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Suchergebnis

Name Bereich Information V.-Datum

Personio GmbH Rechnungslegung/  Jahresabschluss zum Geschéftsjahr vom 01.01.2020  22.03.2022

Minchen Finanzberichte bis zum 31.12.2020
Personio GmbH
Miinchen
Jahresabschluss zum Geschiftsjahr vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020
Bilanz zum 31. Dezember 2020
Aktiva
31.12.2019
EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte und Werte sowie 12.510,00 12.839,00
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich 39.029,00 41.944,00
der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.397.663,00 1.098.075,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.797.336,44 73.161,69
3.234.028,44 1.213.180,69
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1,00 7.498.082,41
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.558.181,38 548.892,19
1.558.182,38 8.046.974,60
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.763.135,85 1.752.857,26
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 52.446,79 8.781,41
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.349.508,37 1.302.863,15
4.165.091,01 3.064.501,82
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 49.346.794,07 18.525.474,42
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.077.157,95 458.309,60
59.393.763,85 31.321.280,13
Passiva
31.12.2019
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 77.756,00 65.744,00
II. Kapitalriicklage 103.462.639,80 47.477.698,40
III. Verlustvortrag 26.833.976,16 8.881.884,09
1V. Jahresfehlbetrag 32.990.671,52 17.952.092,07
43.715.748,12 20.709.466,24
B. Zur Durchfiihrung der beschlossenen Kapitalerhdhung geleistete 3.015,00 1.007.131,00
Einlage
C. Rickstellungen
1. Steuerriickstellungen 10.150,73 0,00
2. Sonstige Riickstellungen 2.425.266,69 2.168.329,63
2.435.417,42 2.168.329,63

D. Verbindlichkeiten
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1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern EUR 1.110.692,78 (Vj. EUR 565.130,58)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 80.372,63 (Vj. EUR
97.010,25)

E. Rechnungsabgrenzungsposten
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EUR
1.451.399,39
1.277.358,84

EUR

2.728.758,23
10.510.825,08
59.393.763,85

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

Personio GmbH Dienstleistungen und Softwareentwicklung im Intern, Miinchen

1. Rohergebnis
2. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung und fir
Unterstitzung

3. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens und
Sachanlagen

4. sonstige betriebliche Aufwendungen
5. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
-davon aus verbundenen Unternehmen EUR 43.665,38 (EUR 8.781,41)

6. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
9. Ergebnis nach Steuern

10. sonstige Steuern

11. Jahresfehlbetrag

Geschaftsjahr

EUR

23.192.365,46
3.978.126,18

EUR
15.200.797,76

27.170.491,64

434.011,65

13.122.327,88
43.667,37

7.498.081,41

0,18
10.149,89
-32.990.597,52
74,00
32.990.671,52

Anlagenspiegel gemaB § 284 Abs. 3 HGB zum 31. Dezember 2020
kumulierte Anschaffungskosten

31.12.2019

EUR
745.465,34
760.774,15

1.506.239,49
5.930.113,77
31.321.280,13

Vorjahr
EUR
7.148.291,58

12.963.531,29
2.260.208,29

514.347,38

9.371.077,35
8.781,20

0,00

0,00
0,54
-17.952.092,07
0,00
17.952.092,07

Stand Stand
01.01.2020 Zugange  Abgange 31.12.2020
€ € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie 13.990,00 0,00 0,00 13.990,00
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich 43.259,54 0,00 0,00 43.259,54
der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.730.195,13 748.902,17 18.976,58 2.460.120,72
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 73.161,69 1.724.174,75 0,00 1.797.336,44
1.846.616,36 2.473.076,92 18.976,58 4.300.716,70
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.498.082,41 0,00 0,00 7.498.082,41
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 548.892,19 1.009.289,19 0,00 1.558.181,38
8.046.974,60 1.009.289,19 0,00 9.056.263,79
9.907.580,96 3.482.366,11 18.976,58 13.370.970,49
kumulierte Abschreibungen
Stand Stand
01.01.2020 Zugange Abgénge 31.12.2020
€ € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen 1.151,00 329,00 0,00 1.480,00
an solchen Rechten und Werten
II. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der 1.315,54 2.915,00 0,00 4.230,54
Bauten auf fremden Grundstiicken
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kumulierte Abschreibungen

Stand Stand

01.01.2020 Zugange Abgénge 31.12.2020

€ € € €

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 632.120,13 430.767,65 430,06 1.062.457,72
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00

633.435,67 433.682,65 430,06 1.066.688,26
III. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 7.498.081,41 0,00 7.498.081,41
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 7.498.081,41 0,00 7.498.081,41
634.586,67 7.932.093,06 430,06 8.566.249,67
Buchwerte
Stand Stand
31.12.2020 31.12.2019
€ €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 12.510,00 12.839,00
und Werten

I1. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden 39.029,00 41.944,00
Grundsticken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.397.663,00 1.098.075,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.797.336,44 73.161,69

III. Finanzanlagen

3.234.028,44

1.213.180,69

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1,00 7.498.082,41
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.558.181,38 548.892,19
1.558.182,38 8.046.974,60
4.804.720,82 9.272.994,29

Anhang fiir das Geschdftsjahr 2020
Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB unter der Beachtung der erganzenden Bestimmungen fir
mittelgroBe Kapitalgesellschaften aufgestellt. GréBenabhangige Erleichterungen wurden in Anspruch genommen.

Der Jahresabschluss wird nach den Rechnungslegungsvorschriften fiir Kapitalgesellschaften des Handelsgesetzbuches (HGB) in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) unter Berlicksichtigung des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbHG) aufgestellt.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die Vermerke, die nach den gesetzlichen Vorschriften wahlweise in
der Bilanz anzubringen sind, teilweise im Anhang aufgefuhrt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Personio GmbH
Firmensitz laut Registergericht: Minchen
Registereintrag: Handelsregister
Registergericht: Minchen
Register-Nr.: 213189

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Beim Jahresabschluss wurden die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unverandert fortgefiihrt. Die Gewinn-
und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gem. §275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

AKTIVA
Anlagevermégen

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um
planmaBige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmaBige
Abschreibungen vermindert. Die planmaBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermdégensgegenstande linear vorgenommen. Soweit erforderlich, wurde der am Bilanzstichtag vorliegende niedrigere Wert angesetzt.
Selbststédndig nutzbare Vermdgensgegenstédnde mit einem Anschaffungswert von netto nicht mehr als EUR 800 werden im Zugangsjahr
vollstandig abgeschrieben.

Bei den Finanzanlagen sind die Anteile an verbundenen Unternehmen, sowie Ausleihungen zu Anschaffungskosten oder den niedrigeren
beizulegenden Werten bewertet. Bei Wegfall der Griinde fiir die Abschreibungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

Umlaufvermoégen
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden zum Nominalwert angesetzt und unter Berilcksichtigung aller erkennbaren
Risiken bewertet.

Die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit ihrem Nominalwert angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, soweit sie Aufwand flir einen
bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

PASSIVA
Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Riickstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Die
Rickstellungen werden mit dem nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt und
bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflillungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, soweit sie Ertrag fiir einen
bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen; hierbei handelt es sich im Wesentlichen um die Einzahlungen aus dem
Abonnement-Modell.

Fremdwdhrungsumrechnung

Geschaftsvorfalle in fremder Wahrung werden grundsatzlich mit dem Kurs zum Zeitpunkt der Entstehung erfasst. Zum
Abschlussstichtag werden gem. §256a HGB auf fremde Wahrung lautende Vermdgensgegenstdnde und Verbindlichkeiten mit dem
Devisenkassamittelkurs umgerechnet. Bei einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden dabei das Vorsichtsprinzip und das
Anschaffungskostenprinzip beachtet.

Latente Steuern

Auf temporare Differenzen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den Anséatzen in der Handelsbilanz sowie auf Zins- und
Verlustvortrége werden latente Steuern ermittelt. Aktive und passive latente Steuern werden miteinander verrechnet; ein sich
ergebender Uberhang aktiver latenter Steuern wird nicht angesetzt.

Angaben zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen des Geschéftsjahres im (in der
Anlage beigefiigten) Anlagenspiegel dargestellt.

Aus der nachfolgenden Tabelle ergeben sich die Angaben gemai § 285 Nr. 11 HGB zu Unternehmen, an denen ein Anteilsbesitz von
20% oder mehr besteht:

Eigenkapital des Ergebnis des

letzten letzten

Firma Sitz Anteil Geschaftsjahres Geschaftsjahres
Rollbox Inc. Dover, Delaware, 66.62% USD 816.906 uUsb 0

USA
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde

Sonstige Vermodgensgegenstande mit einem Betrag von EUR 0 (im Vorjahr EUR 247.767) haben eine Laufzeit von einem bis vier Jahre.
Ein Betrag von EUR 1.725.887 (Vorjahr: EUR 811.864) der sonstigen Vermdgensgegenstdnde hat eine Restlaufzeit von mehr als finf
Jahren. Ansonsten haben samtliche Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande, wie auch im Vorjahr, eine Restlaufzeit von
unter einem Jahr.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital wurde im Geschaftsjahr aufgrund einer Kapitalerhéhung um EUR 12.012 auf EUR 77.756 erhéht (“Series C”).
Die Kapitalriicklage umfasst die Einzahlungen der Gesellschafter.

Flr eine im Geschaftsjahr 2021 in das Handelsregister eingetragene weitere Kapitalerhhung um EUR 6.657 sind, zur Durchfiihrung der
beschlossenen Kapitalerh6hung, bereits im Dezember 2020 Einlagen in H6he von EUR 3.015 geleistet worden (“Series D").

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden im Wesentlichen fir Mitarbeiterpramien, ausstehende Rechnungen, Urlaubsanspriiche und
Abschlussprifungsleistungen gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrdage in Hohe von TEUR 20 (im Vorjahr: TEUR 60) enthalten.
Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe von TEUR 49 (im Vorjahr: TEUR 89)
enthalten.

Abschreibungen auf Finanzanlagen

Als auBerordentlicher Aufwand ist die Abschreibung des verbundenen Unternehmen Rollbox Inc., Dover, Delaware, USA, in Hohe von
TEUR 7.498 (im Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

Sonstige Angaben
Sonstige finanzielle Verpflichtungen
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Es bestehen derzeit Mietverpflichtungen mit einer insgesamten Laufzeit bis 31. Marz 2029, die in Summe zu einer finanziellen
Verpflichtung von TEUR 22.706 fiihren; dabei sind TEUR 2.557 innerhalb eines Jahres féllig.

Virtuelles Beteiligungsprogramm (ESOP)

Die Gesellschaft hat ein virtuelles Mitarbeiterbeteilig__ungsprogramm (ESOP) aufgelegt. Das Programm wurde etabliert, um Mitarbeitern
des Unternehmens Anreize zur Mitarbeit zu bieten. Uber das Programm partizipieren Mitarbeiter im Falle eines Exits, wenn bestimmte
Bedingungen eintreten.

Die hieraus resultierenden anteilsbasierenden Verglitungen an Mitarbeiter werden erfolgsneutral behandelt, da sich die Ausgabe der
Optionen mit hinreichender Wahrscheinlichkeit als Vermégensverlust bei den bestehenden Gesellschaftern durch Verwasserung des
Werts der bisherigen Anteile auswirkt.

Haftungsverhdltnisse

Die Gesellschaft hat fiir ihre Tochtergesellschaft Personio HR Operating System S.L., Madrid, Spanien, einer hundertprozentigen Tochter
der Rollbox, Inc., Dover, Delaware, USA, die Kaution fur die Erflllung aus dem Mietvertrag bezahlt. Des Weiteren buirgt die Gesellschaft
als Muttergesellschaft gesamtschuldnerisch fiir die Erflillung weiterer Verpflichtungen aus dem Mietvertrag. Die Inanspruchnahme wird

als gering eingeschatzt.

Organe der Gesellschaft

Im Geschaftsjahr war als Geschaftsfiihrer bestellt:

— Herr Hanno Renner, Wirtschaftsingenieur, Minchen
Die Verglitung wird nach § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.
Die nachfolgend genannten Personen waren im Geschaftsjahr bzw. bis zum Stichtag der Abschlusserstellung als Beiratsmitglieder
bestellt:

— Hanno Renner, Geschaftsfiihrer der Gesellschaft

- Roman Schumacher, Chief Product Officer der Gesellschaft
— Matthias Mdller, Partner bei GFC

— Michiel Kotting, Partner bei Northzone

— Martin Mignot, Partner bei Index

— Harry Nelis, Partner bei Accel

- Brian Crofts, Chief Product Officer at Pendo.io (Austritt per 31. Dezember 2020)
Der Beirat erhalt keine Verglitung.
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer betrug 445 (Vorjahr 226).
Ergebnisverwendung
Es wird vorgeschlagen den Verlust des Geschaftsjahres in das neue Jahr vorzutragen.
Nachtragsbericht

Mit Gesellschafterbeschluss vom 22. Dezember 2020 hat die Gesellschaft eine Kapitalerhhung um TEUR 7 (Stammkapital) mit
entsprechenden Zahlungen in die Kapitalriicklage realisiert. Die Einzahlungen erfolgten von Dezember 2020 bis Januar 2021 in voller
Hoéhe.

Weitere Ereignisse mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft sind nicht zu berichten.

Unterschrift der Geschaftsfiihrung

Miinchen, den 30. April 2021

gez. Hanno Renner

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2020
I. Grundlegende Informationen iliber das Unternehmen
A. Allgemeines und Geschaftsmodell

Die Personio GmbH, im Folgenden Personio genannt, fokussiert sich auf die Entwicklung und den Vertrieb von Software iber das
Internet zur Verwaltung von Personal-, Rekrutierungs- und Lohnabrechnungsprozessen in kleinen und mittelstandischen Unternehmen.

Der Fokus liegt hierbei darauf die Effizienz der Personalprozesse und die Datenqualitat der Kunden zu erhdhen.

Das Leistungsspektrum der Software deckt alle gangigen Kernprozesse der vorgenannten Bereiche ab, darunter insbesondere die
digitale Personalakte, die Erfassung von Arbeitszeit und Abwesenheiten oder die Dokumentenverwaltung und ist damit eine
ganzheitliche Komplettlésung.

Die Kunden schlieBen Abonnements fir die Software ab und kdnnen dabei zwischen verschiedenen Paketen mit unterschiedlichen
Umfangen an Funktionalitdten und unterschiedlicher Laufzeit wahlen. Neben den Abonnements lber die verschiedenen Module
Personalverwaltung (“"HR Management”), Bewerbermanagement (“Recruiting”) und Lohnbuchhaltung (“Payroll”) bietet Personio
sogenannte Add-Ons zur weiteren Verbesserung und Automatisierung der HR Prozesse im Abo an, bspw. “Customization Plus”. Des
Weiteren stehen Kunden Dienstleistungen wie Key Account Management, die initiale Implementierung der Software oder die direkte
Platzierung von Stellenausschreibungen auf gangigen Karriere-Portalen zur Verfliigung.

Das Kundenportfolio von Personio besteht aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen mit 10 bis 2.000 Mitarbeitern. Die
Softwarelosung beruht auf dem “Self Service”-Ansatz, sodass jeder Mitarbeiter des Kunden einen Zugang erhalt, um bestimmte
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administrative Prozesse innerhalb der Software selbst durchzufiihren.

Um das europaweite Wachstum mit lokalem Vertrieb weiter voranzutreiben, also auch eine breitere Basis fiir das Recruitment von
internationalem Talent aufzubauen, hat die Personio GmbH in 2020 zwei Betriebsstatten im europdischen Ausland gegriindet, eine in
UK und eine in Irland. In diesen Betriebsstatten waren im Durchschnitt 5 Mitarbeiter in London und 10 Mitarbeiter in Dublin beschéftigt.

B. Forschung und Entwicklung

Personio investiert ca. 20% der zur Verfligung stehenden Ressourcen in die Forschung und Entwicklung und damit die
Weiterentwicklung des Produkts. Im vergangenen Jahr 2020 wurden dabei insbesondere die bestehenden Produkte weiter verbessert,
zum Beispiel eine digitale e-Signature eingefiihrt, die Benutzerfreundlichkeit des Produkts weiterentwickelt sowie die Infrastruktur auf
weiteres Wachstum vorbereitet. Weiterhin wurde im September eine strategische Partnerschaft mit Datev abgeschlossen, um
gemeinsam die Digitalisierung von HR-Prozessen kleiner und mittelstandischer Unternehmen in Deutschland voranzutreiben. Hierzu
wurden die Programme zur Lohn- und Gehaltsabrechnung der DATEV mit Personios HR-Management-Software (ber eine neu
entwickelte Schnittstelle verbunden. Damit kénnen samtliche HR-Prozesse vom Recruiting Gber das Personalmanagement bis hin zur
Lohnabrechnung digital in einer durchgangigen Systemlandschaft abgebildet werden.

Personio hat im vergangenen Jahr die Investitionen in Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten um ca. 69% im Vergleich zum letzten
Jahr gesteigert und plant, diese Entwicklung auch in den kommenden Geschaftsjahren fortzusetzen.

I1I. Wirtschaftsbericht
A. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Coronavirus SARS-CoV-2 und die damit einhergehende Atemwegserkrankung COVID-19 breiteten sich im Jahr 2020 weltweit mit
hoher Dynamik aus. Durch die zur Einddmmung der Pandemie im Marz und April 2020 umgesetzten MaBnahmen, insbesondere
Kontaktverbote, SchlieBungen von Geschéften und 6ffentlichen Einrichtungen sowie GrenzschlieBungen kam es zu einem weltweiten
Einbruch der Wirtschaftsleistung. Die Corona-Pandemie hat die Weltkonjunktur in eine tiefe Rezession gestirzt. Mit den schrittweisen
Lockerungen der Corona-bedingten Einschrankungen im Mai 2020 nahm die wirtschaftliche Aktivitat zwar bis zuletzt wieder zu, durch
die erneute drastische Reduzierung der sozialen Kontakte im November 2020 erfuhr die Konjunktur jedoch seitdem wieder einen
Dampfer. Das Bruttoinlandsprodukt der Bundesrepublik Deutschland ist nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis)
in den ersten drei Quartalen 2020 im Durchschnitt um 4,9% gesunken (im Vorjahr um 0,6% gestiegen)!. In 2021 wird eine weitere
Erholung der Wirtschaft erwartet, wenn auch der zukiinftige Pandemieverlauf ein Risiko bleibt.?

Corona bewirkte aber auch einen Schub der Digitalisierung in deutschen Unternehmen. Durch die eingefiihrten Kontaktbeschrénkungen
wurde das Arbeiten im Homeoffice in vielen Unternehmen eingefiihrt und dadurch deutlich gemacht, dass Unternehmen ohne
Digitalisierung nicht flexibel und belastbar bleiben. Dies zeigt auch ein Vorab-Ergebnis einer reprasentativen Umfrage und Trendstudie
von Bitkom Research, nachdem drei Viertel der Unternehmen mit 100 oder mehr Mitarbeitern infolge der Corona-Krise ihre
Investitionen in digitale Geréte, Technologien und Anwendungen erhéht haben.3

L https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Volkswirtschaftliche-Gesamtrechnungen-Inlandsprodukt/Tabellen/bip-bubbles.html
2 https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/Wirtschaftliche-Lage/2021/20210316-die-wirtschaftliche-lage-in-deutschland-im-maerz-
2021.html

Infolge der zunehmend digital gepragten Arbeitswelt und einer wachsenden Affinitdt zur Digitalisierung gehen wir davon aus, dass sich
die gesamtwirtschaftliche Situation fir cloud-basierte Software und insbesondere Software zur Digitalisierung des Personalwesens
weiterhin sehr positiv entwickeln wird. Laut des amerikanischen Marktforschungsunternehmens Synergy Group konnte der globale
Markt flr Software-as-a-Service erneut ein hohes zweistelliges Wachstum von 39% verzeichnen und ist mittlerweile tiber USD 100
Milliarden groB.*

Laut einer Studie der hkp Group in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Lorrach aus dem Jahr 2019, nutzt
noch immer jedes zehnte Unternehmen kein digitales Bewerbermanagement und nur etwa 50% der Unternehmen haben ihre
Personalprozesse bereits digitalisiert.> Die weiterhin positive Entwicklung des Marktumfelds sowie das vorhandene Potenzial zeigt sich
zudem am Digitalisierungsindex Mittelstand 2019/2020 der Telekom, nachdem der durchschnittliche Digitalisierungsgrad von
mittelstandischen Unternehmen in Deutschland bei 56 von 100 liegt.®

In diesem Zusammenhang werden laut einer Studie von Capgemini generell héhere Software-Budgets, insbesondere fiir die
Digitalisierung, in die jeder dritte Euro flieBen soll, freigemacht.” Wir als Unternehmen erwarten, davon zu profitieren.

B. Geschiaftsverlauf
1. Umsatzentwicklung

Personio konnte durch die Weiterentwicklung ihrer Produkte, die Pflege und den Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie die
Skalierung bestehender und den Aufbau neuer Marketing- und Vertriebskanale ihren Umsatz in Deutschland und europadischen Landern
signifikant steigern und ein Umsatzwachstum von 129% im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verzeichnen.

Um dieses starke Wachstum zu erzielen, wurden im Berichtsjahr entsprechende Investitionen in den Ausbau unserer Marketing- und
Vertriebsaktivitaten getatigt.

Um das Produkt weiter zu verbessern, neue Services wie e-Signatures oder die Datev Schnittstelle anzubieten, sowie weiterhin eine
schnelle Implementierung des Produkts fir Neukunden und den qualitativ hochwertigen Kundenservice fir Bestandskunden
sicherzustellen, haben wir die entsprechenden Bereiche personell weiter ausgebaut.

3 https://www.it-finanzmagazin.de/corona-bewirkt-schub-der-digitalisierung-in-deutschen-unternehmen-110762/
4 Synergy Research Group (2020): “The Decade’s Megatrends in Numbers - Part 2"

5> hkb Group (2019): "HR drives digital"

6 Telekom (2019): “Digitalisierungsindex Mittelstand 2019/2020"

7 Capgemini (2020): “Digitalisierung und intelligente Technologien”

2. Mitarbeiterentwicklung

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl (inkl. Teilzeitmitarbeitern, Werkstudenten und Praktikanten) stieg von 226 Mitarbeitern in 2019
auf 445 Mitarbeiter in 2020. Die wesentlichen Bereiche, in denen wir Mitarbeiter hinzugewonnen haben, sind Product & Engineering,
Sales & Marketing, und Customer Success.

Aufgrund des groBBen Personalbedarfs investiert Personio viel in aktives Bewerbermanagement, Kooperationen mit externen
Personaldienstleistern, und Présenz auf verschiedenen Karriereportalen. Um Zugang zu einer breiteren Mitarbeiter-, aber auch
Kundenbasis zu erreichen, erdffnete Personio in 2020 Bliros in sowohl London als auch Dublin. Weiterhin arbeiten wir aktiv an der
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Mitarbeiterbindung und bauen dafir nicht nur die internen Angebote und Unterstiitzungsleistungen aus, sondern investieren auch aktiv
in die Weiter- und Fortbildung bestehender Mitarbeiter, insbesondere auch fiir das Fihrungspersonal.

C. Ertragslage (Stand 31.12.2020)

in TE 2020 2019 Veranderung %
Umsatzerlose 21.429 9.340 129,43
Materialaufwand -6.330 -2.401 163,64
Rohertrag 15.099 6.939 117,60
Personalaufwand -27.171 -15.224 78,47
Sonstige Aufwendungen -13.122 -9.371 40,03
Sonstige betriebliche Ertrage 102 209 -51,20
EBITDA -25.092 -17.447 43,82
Abschreibungen -434 -514 -15,56
EBIT -25.526 -17.961 42,12
Finanzergebnis/ Ertragsteuern -7.465 9 >100,00
Jahresergebnis -32.991 -17.952 83,77

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Umsatzerldse in Hohe von T€ 21.429 (2019: T€ 9.340) erzielt, die damit den Vorjahreswert um
129% Ubertrafen und damit dem prognostizierten Wert des Vorjahres entsprechen.

Der Materialaufwand, also die Kosten fiir die Erbringung und Bereitstellung der Software, hat sich um 164% auf T€ 6.330 (2019: T€

2.401) erhoht.

Die Personalkosten haben sich um 78% auf T€ 27.171 erhdht. Dies resultiert vorwiegend aus dem Anstieg der durchschnittlichen

Anzahl an Mitarbeitern in 2020 von 226 auf 445.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, darunter insbesondere auch Kosten flir Marketing und Vertrieb, sind um 40% auf T€ 13.122

gestiegen.

Das Finanzergebnis resultiert insbesondere aus einer auBerplanmaBigen Abschreibung auf den Wertansatz der Anteile an der Rollbox
Inc., Dover, Delaware, USA, vor dem Hintergrund der nicht vorhandenen Mdéglichkeit der Wertschopfung des Intellectual Property, das

von der hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Rollbox Inc. gehalten wird.
D. Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war zu jeder Zeit gegeben und es waren ausreichende liquide Mittel fiir die Finanzierung der

Geschaftstatigkeiten vorhanden.

Kapitalflussrechnung (verkirzt) 2020 2019
in TE

Finanzmittelbestand am Anfang des Geschaftsjahres 18.525 3.820
Mittelzufluss/-abfluss aus laufender Geschéftstatigkeit -20.709 -11.770
Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit -3.462 -8.509
Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit 54.993 34.984
Zahlungswirksame Verdanderung des Finanzmittelbestands 30.822 14.705
Finanzmittelbestand am Ende des Geschaftsjahres 49.347 18.525

Der Cashflow hat sich im Geschaftsjahr 2020 auf T€ 30.822 (Vorjahr: T€ 14.705) verbessert. Dieser setzt sich im Wesentlichen
zusammen aus einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von T€ 54.993 (Vorjahr TE€ 34.984) und einem negativen Cashflow

aus laufender Geschaftstatigkeit in Héhe von T€ 20.709 (Vorjahr T€ -11.770).

Der Mittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit resultiert aus einer zu Beginn des Jahres durchgefiihrten Finanzierungsrunde (“Series C").

Der Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit beinhaltet die oben erwahnten Investitionen in das Personal, Produktentwicklung,

Marketing und Vertrieb.

E. Vermogenslage

in TE 12/31/2020 12/31/2019 Veranderung in %
Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegenstande 13 13 0,00
Sachanlagen 3.234 1.213 166,61
Finanzanlagen 1.558 8.047 -80,64
Anlagevermdgen 4.805 9.273 -48,18
Langfristiges Umlaufvermdgen 1.725 1.060 62,74
Langfristig gebundene Mittel 6.530 10.333 -36,80
Lieferforderungen 1.763 1.753 0,57
Liquide Mittel 49.347 18.525 166,38
Ubriges Umlaufvermégen 677 252 168,65
Kurzfristiges Umlaufvermoégen 51.787 20.530 152,25%
Rechnungsabgrenzungsposten 1.077 458 135,15
Kurzfristig gebundene Mittel 52.864 20.988 151,88
Summe Aktiva 59.394 31.321 89,63
Passiva

Eigenkapital 43.719 21.717 101,31
Rickstellungen 2.435 2.168 12,32
Lieferantenverbindlichkeiten 1.451 745 94,77
Rechnungsabgrenzungsposten 10.511 5.930 77,25
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in TE 12/31/2020 12/31/2019 Veranderung in %
Ubrige Verbindlichkeiten 1.277 761 67,81
Kurzfristiges Fremdkapital 15.675 9.604 63,21
Summe Passiva 59.394 31.321 89,63

Aufgrund der im Jahr 2020 durchgeflihrten Investitionen in Betriebs- und Geschaftsausstattung, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Ausbau der Raumlichkeiten des Standortes am Miinchener Hauptbahnhof ist das Sachanlagevermdgen insgesamt im Geschaftsjahr
um T€ 2.021 auf T€ 3.234 gewachsen.

Der Rickgang der Finanzanlagen resultiert insbesondere aus den auB3erplanmé&Bigen Abschreibungen der Beteiligung an der Rollbox
Inc. und dem gestiegenen Umfang aus Ausleihungen an verbundene Unternehmen.

Die liquiden Mittel sind um T€ 30.822 gestiegen, was insbesondere aus der Kapitalerhohung vom 18. Dezember 2019 und den damit im
Geschaftsjahr 2020 erfolgten Liquiditatszuflissen resultiert.

Der Anstieg des passiven Rechnungsabgrenzungsposten auf T€ 10.511 ist insbesondere auf ein gesteigertes Vertragsabschlussvolumen
im 4. Quartal zurickzufihren. Mehr als 60% der Kundenvertrage werden (ber eine Laufzeit von 12 Monaten geschlossen, so dass die
Ertragsrealisierung im neuen Geschaftsjahr erfolgt.

Insgesamt hat sich die Kapitalstruktur gegeniiber dem Vorjahr insbesondere aufgrund der Kapitalerhéhung verbessert. Die
Eigenkapitalquote zum 31.12.2020 betragt nun 73,6% (31.12.2019: 69,3%).

F. Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

In einem positiven wirtschaftlichen Umfeld und unter der strategischen Ausrichtung auf weiteres Umsatzwachstum hat sich die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Vergleich zum Vorjahr erneut positiv entwickelt, was sich insbesondere lber
die Steigerung des Umsatzes um 129% zeigt.

Aufgrund der zunehmenden Gewinnung von Kunden mit Interesse an einer langfristigen vertraglichen Bindung an Personio konnte ein
signifikanter Anteil des geplanten Umsatzes bereits flr das Folgejahr gebunden werden. Dies lasst sich an der erheblichen Steigerung
der Umsatzabgrenzung (passiver Rechnungsabgrenzungsposten +77%) erkennen.

III. Chancen- und Risikobericht sowie Prognoseberichterstattung

Dieser Bericht behandelt die Risiken, mit denen sich die Personio GmbH im Geschaftsjahr 2020 bzw. zum Bilanzstichtag konfrontiert
sah.

Im Berichtszeitraum wurden keine Finanzinstrumente zur Absicherung von Risiken genutzt.
A. Markt- und Wettbewerbsrisiken

Als wesentliches Risiko hat die Personio GmbH das operationelle Risiko identifiziert. Unter einem operationellen Risiko versteht Personio
die Moglichkeit von Verlusten durch fehlerhafte interne Prozesse, Systeme, menschliche Fehler oder externe Ereignisse.

Externe Ereignisse durch eine Schwachung der Konjunktur im Allgemeinen kdonnten sich negativ auf die Investitionsbereitschaft kleiner
und mittelstdndischer Unternehmen und damit auf die Umsatzerlése der Gesellschaft auswirken. Aus konjunktureller Sicht sind
insbesondere die Auswirkungen der COVID-19 Pandemie auf die Wirtschaft und eine damit einhergehende Rezession zu nennen.

Aufgrund des geringen Investitionsbedarfs fiir die von Personio angebotene Software fiir Neu- und Bestandskunden, der zentralen
Verankerung der Software in die bestehenden Prozesse von Bestandskunden (bspw. Abwesenheitsmanagement, vorbereitende
Lohnbuchhaltung etc.) sowie des groBen Anteils (>60%) an langfristig abgeschlossenen Vertragen von 12 Monaten Laufzeit, schatzt die
Geschaftsfiihrung die Abhangigkeit von einer schwachen Konjunkturentwicklung jedoch vergleichsweise gering ein.

Neben etablierten Wettbewerbern aus dem On-Premise und Cloud Bereich, wie beispielsweise rexx Systems oder HR Works, drangen
vereinzelt auch weniger etablierte Unternehmen aus dem Ausland auf den deutschen und européischen Markt.8 Neben diesen anderen
breit aufgestellten Anbietern gibt es zudem einige Anbieter von Inselldsungen, welche versuchen, ein spezifisches HR-bezogenes
Problem zu I6sen, beispielsweise die physische Zeiterfassung, das 360°-Feedback oder Zielvereinbarungen mittels Objectives & Key
Results (OKRs). Diese sehen wir jedoch weniger als Wettbewerber, sondern als mogliche Partner fiir die Umsetzung unserer
Marktplatz-/ Plattform-Strategie fiir HR-Software und -Dienstleistungen an.

8 UKTN The Home of UK Tech (2020): "London-New York-based HR tech startup Hibob nets £52.6M to drive its mission of transformation in the
workplace”

In den kommenden Jahren ist dadurch eine Konsolidierung des Marktes durchaus realistischer geworden. Aufgrund der derzeitigen
geringen Penetration (nur etwa 50% mit einer Software im Einsatz) und der absoluten GréBe des Marktes (> 1,7 Millionen
Unternehmen in Europa® ) schitzen wir den Wettbewerb jedoch nach wie vor als vergleichsweise gering ein und sehen uns nach wie
vor in einer sehr guten Position, in den nachsten Jahren auch weiter signifikant wachsen zu kénnen.

Risiken assoziiert mit Verlusten durch fehlerhafte interne Prozesse, Systeme oc_I_er menschliche Fehler, minimiert die Gesellschaft durch
konstante Weiterbildung der Mitarbeiter und Prozesse sowie eine regelmaBige Uberpriifung der Systeme.

Durch diese MaBnahmen werden auch Reputationsrisiken, welche als Risiken aus negativen Ergebniseffekten, bedingt durch
unerwiinschte Reaktionen von Kunden oder anderen Stakeholdern hervorgerufen werden, minimiert.

B. Rechtliche Risiken

Rechtsrisiken bestehen in der Gefahr aus der fehlerhaften Anwendung von Gesetzen, sowie der Nichtbeachtung, Nichtanwendung oder
Ubertretung von Gesetzen.

Aufgrund des Geschaftszwecks und der Rolle als Auftragsverarbeiter von personenbezogenen Daten besteht flir Personio originar ein
Risiko im Zusammenhang mit datenschutzrechtlichen Verletzungen in Bezug auf die EU Datenschutzgrundverordnung und andere
einschlagige gesetzliche Vorschriften.

Aus der Bereitstellung der Software zur Nutzung durch die Kunden bestehen fiir Personio grundsatzlich auch Risiken wie Haftung,
Gewahrleistung oder Anspriiche aufgrund der Nichteinhaltung vereinbarter Service Level Agreements.

Personio wird von internen und externen Juristen zu den unterschiedlichen Rechtsgebieten und Jurisdiktionen beraten, um etwaige
rechtliche Risiken mdglichst friihzeitig zu erkennen und zu minimieren.

Um diese vorstehenden Risiken zu minimieren, wurden entsprechende Abstimmungsprozesse und Meldewege implementiert, um
etwaige Risiken im Vorfeld zu identifizieren und nach Mdglichkeit angemessen zu reduzieren. Zur Minimierung von Datenschutz- und IT-
Sicherheitsrisiken wurde bereits Anfang 2017 ein Datenschutz- und Sicherheits-Team etabliert, welches sich regelmaBig zu
entsprechenden Risiken austauscht und Prozesse zur Mitigation der Risiken installiert. Weiterhin besteht ein regelmaBiger Austausch
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mit dem externen Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft, welcher die Datenschutzkonformitét Gberwacht und sicherstellt. Nicht
zuletzt wurde 2020 eine weitere Stelle des internen Datenschutzkoordinator geschaffen, um diese Themen im weiter skalierenden
Unternehmen zu begleiten.

9 DIWECON (2018): "SME Performance Review 2018"
C. Technische Risiken

Ein technisches Risiko stellt insbesondere ein langerer Ausfall der Software Plattform und die damit einhergehende eingeschrankte
Verfligbarkeit der Services von Personio dar. Dieses Risiko wird durch eine Vielzahl von MaBnahmen wie einem entsprechenden
Kapazitatsmanagement, dem kontinuierlichen Monitoring und der Verbesserung der Server Infrastruktur sowie der regelmaBigen
Sicherung aller relevanten Daten begegnet.

Ein weiteres Risiko besteht darin, jederzeit geeignetes Personal fiir die technische Weiterentwicklung der Software zu finden. Diesem
Risiko wird zum einen durch den entsprechenden Fokus des Recruiting Teams sowie der Zusammenarbeit mit externen Agenturen
begegnet. Darlber hinaus wird die Verglutungsstruktur des Unternehmens kontinuierlich Uberwacht und den Marktbedirfnissen
angepasst.

Weiterhin bestehen technische Risiken in Bezug auf die IT-Sicherheit, beispielsweise im Zusammenhang mit Cyber-Attacken oder Social
Engineering/ Phishing. Diesen Risiken begegnet Personio mit dem bereits oben genannten Datenschutz- und Sicherheits-Team, welches
entsprechende Prozesse dokumentiert und notwendige SensibilisierungsmaBnahmen plant und umsetzt. Dariber hinaus sind géangige
SicherheitsmaBnahmen wie ein Incident Response Management Prozess, ein Host-Based Intrusion Detection System oder eine
serverseitige Firewall implementiert. AuBerdem wurde in 2020 erneut ein Penetrationstest der Web Applikation durchgefiihrt, um
etwaige Schwachstellen zu identifizieren. Es wurden dabei keine kritischen Schwachstellen entdeckt. Im Geschéftsjahr 2020 wurden
keine der oben genannten Angriffe registriert und es gab dementsprechend auch keine Ausfalle der Server Infrastruktur.

D. Finanzielle Risiken

Bei einzelnen Forderungen besteht ein Ausfallrisiko, insbesondere, wenn Zahlungsmittel nicht gedeckt sind oder falsche Daten
Uubermittelt werden. Vereinzelt besteht hierbei ein erhéhtes Risiko, da Personio bei relativ jungen Unternehmen, welche ggf. eine
erhohte Insolvenzwahrscheinlichkeit aufweisen kénnen, beliebt ist.

Wie in den Vorjahren erwartet die Geschaftsfiihrung einen geringen Forderungsausfall, da die Gesellschaft ein konsistentes
Forderungsmanagement bei Zahlungsverzégerungen durchfihrt. Signifikant erh6hte Forderungsausfalle, gepragt durch die
wirtschaftliche Entwicklung im Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie, sind in 2020 nicht eingetreten und interne Indikatoren
zeigen bis dato kein erhohtes Risiko fiir 2021. Vereinzelt kann es jedoch zu Forderungsausfallen oder Stundungen der ausstehenden
Forderungen kommen, um in Schieflage geratene Kunden kurzfristig zu unterstitzen.

Risiken entstehen fiir die Personio GmbH auch aus dem Betrug bei diversen Bezahlmdglichkeiten. In Zusammenarbeit mit dem
kooperierenden Payment Provider von Personio kdnnen entsprechende Betrugsfalle erkannt und Uberwacht werden. Aufgrund des B2B
Fokus des Unternehmens und der vorherigen Legitimation der Kunden ist das Gesamtrisiko durch diesen Betrug jedoch als sehr gering
einzuschatzen.

E. Gesamtrisiko
Es bestehen derzeit weder unternehmenskritische noch sonstige die Gesellschaft wesentlich beeintrdchtigende Risiken.
F. Chancen

Die Entwicklung von Personio in den abgelaufenen Geschaftsjahren hat gezeigt, dass der Markt fir die Nutzung cloud-basierter
Lésungen im Zusammenhang mit dem Management des Bewerbungsprozesses und der Verwaltung von Mitarbeitern und die damit
einhergehende Digitalisierung und Verbesserung von Prozessen stark wachsend ist und Personio in der Lage ist, diesen zur
Zufriedenstellung der Kunden zu bedienen. Der Bereich der digitalisierten Lohnabrechnung bietet zudem hohe weitere Chancen,
welchen Personio Uber Partnerschaften wie mit Datev, parallel aber auch Uber die Weiterentwicklung eines eigenen Lohnabrechnung
Produktes flir unterschiedliche europaische Markte anstrebt.

In Europa gibt es rund 1,7 Millionen kleine und mittelstandische Unternehmen, von denen bislang nur etwa 50%1%11 jhre
Personalabteilung digitalisiert haben. Per Jahresende 2020 konnte Personio rund 3.000 Kunden bei der Digitalisierung ihrer HR Prozesse
bereits unterstitzen; aufgrund der GréBe des adressierbaren Marktes, und einer starken Marktposition, ergibt sich eine groBe Chance
flr weiteres starkes Wachstum. Dieses groBe Potenzial bezieht sich nicht nur auf Deutschland, sondern kurz- bis mittelfristig auch auf
andere europaische Regionen. In 2020 hat Personio dabei die Expansion in weitere europdische Lander ausgebaut und den
internationalen Vertrieb auch (ber lokale Biros in London und Dublin aufgenommen.

Eine weitere Entwicklungsstufe flir die Personio Software als zentrale HR-Plattform ist die Entwicklung von Integrationen mit anderen
personalrelevanten Systemen. Moderne Unternehmen setzen eine wachsende Anzahl an Systemen ein, was zu einer Fragmentierung
von Prozessen und Ineffizienzen fihrt. Technische Integrationen sind ein wichtiger Meilenstein, das produktive Potenzial europaischer
Unternehmen zu entfalten, indem alle personalrelevanten Systeme miteinander sprechen. Anwendungen wie Slack, Culture Amp,
Greenhouse und Peakon, kdnnen dadurch einfach und schnell mit der Personio Software verbunden werden. Der automatisierte
Datentransfer zwischen den Tools sorgt fir effizientere Prozesse und verhindert Fehler, die bei einer manuellen Datenlibertragung
passieren kénnen. Somit kann ein allumfassendes Ecosystem an Partnern rund um Personio als zentrale HR-Plattform gelegt werden.

G. Prognosebericht

Wie bereits dargelegt, gehen wir davon aus, dass der Markt fir cloud-basierte Software fiir Bewerbermanagement, Personalverwaltung
und Lohnbuchhaltung weiterwachsen und die Investitionsbereitschaft von kleinen und mittelstandischen Unternehmen hierfiir weiter
zunehmen wird.

10 Studie DHBW Lérrach/hkp Group “HR drives digital” https://dhbw-loerrach.de/fileadmin/einrichtungen/forschung/Wissenszentren/hr-drives-digital/
2019_Studie HR-drives-digital.pdf
11 SME Performance Review “The Annual Report (2019)” https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-strategy/performance-review_en#annual-report

Aufgrund der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Produktangebotes, dem Ausbau und der Weiterentwicklung unserer
Marketing- und Vertriebskapazitdten sowie der aktiven Bearbeitung anderer europaischer Markte gehen wir fir das kommende
Geschaftsjahr davon aus, erneut eine deutliche Umsatzsteigerung im Vergleich zum Vorjahr verzeichnen zu kénnen, die je nach
Entwicklung der wirtschaftlichen Gesamtsituation um die 80-100% liegen sollte. Dies geht davon aus, dass der COVID-19 Einfluss nicht
starker ausgepragt sein wird als in 2020.

Die Personalkosten werden sich, analog zu der Umsatzsteigerung, weiterhin stark erhéhen, insbesondere durch die weitere Skalierung
der Produktentwicklung, des Vertriebs und sonstiger kundennaher Teams, welche aufgrund des geplanten internationalen und

https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchergebnis?11 9/11



6/6/22, 8:11 PM Suchergebnis — Bundesanzeiger

generellen Wachstums weiterhin aufgebaut werden muissen. Dieses Wachstum planen wir iber alle unsere Standorte in Minchen,
Madrid, Dublin und London.

Die Erwartungen der Unternehmensleitung an die Entwicklung des Unternehmens im Jahr 2020 wurden voll erfiillt. Sie ist von einem
sehr guten Wachstumspotenzial fiir das Geschéftsjahr 2021 Uberzeugt.

Miinchen, 30. April 2021
Hanno Renner

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die Personio GmbH
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Personio GmbH, Miinchen, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieBlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliiber hinaus haben wir den Lagebericht der Personio GmbH fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Verm&dgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020
sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

. vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, flr Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsméBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfliihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und
um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoBen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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Darlber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da
VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

. gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir
die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben;

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhdangenden Angaben;

o ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann;

. beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob
der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

J beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens;

. fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kilinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.”

Berlin, 30. April 2021

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

von Michaelis, Wirtschaftspriifer

Wechsler, Wirtschaftspriiferin
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