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Konsolidirani godisnji izvjestaj i izvjestaj
neovisnog revizora
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RIMAC GROUP d.o.o. GRUPA

ODGOVORNOST ZA KONSOLIDIRANI GODISNJI [ZVJESTAJ

U skladu s hrvatskim Zakonom o raCunovodstvu Uprava je duzna osigurati da konsolidirani financijski izvjestaji za svaku
financijsku godinu budu sastavljeni u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja ('‘MSFI'), koje je
usvojila Europska unija ('EU'), tako da daju istinit i fer pregled financijskog poloZaja i rezultata grupe Rimac Group
d.o.o. Grupe ('Grupa') za navedeno razdoblje.

Uprava opravdano ocekuje da Grupa ima odgovarajuca sredstva za nastavak poslovanja u doglednoj buduc¢nosti. Iz
navedenog razloga Uprava je primijenila nacelo vremenske neogranic¢enosti poslovanja pri sastavljanju konsolidiranih
financijskih izvjestaja.
Pri sastavljanju ovih konsolidiranih financijskih izvjeStaja Uprava je odgovorna osigurati:

e dase odaberuipotom dosljedno primjenjuju odgovarajuce racunovodstvene politike

e da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne

e da se primjenjuju vaZzeéi racunovodstveni standardi i

e da se konsolidirani financijski izvjestaji sastave po nacelu vremenske neogranicenosti poslovanja.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih racunovodstvenih evidencija, koje u svakom trenutku s opravdanom
tocnoséu prikazuju financijski polozaj Grupe, i duzna je pobrinuti se da konsolidirani financijski izvjestaji budu u skladu
s hrvatskim Zakonom o racunovodstvu. Uprava je takoder odgovorna za cuvanje imovine Grupe te stoga i za
poduzimanje razumnih mjera radi sprecavanja i otkrivanja prijevare i drugih nepravilnosti.

U skladu sa Zakonom o racunovodstvu Uprava je ujedno duZna sastaviti i Godisnji izvjestaj koji uklju€uje konsolidirane
financijske izvjestaje i izvjestaj poslovodstva. IzvjesStaj poslovodstva sastavljen je u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 21. i
24. Zakona o ra¢unovodstvu.

Uprava je 27. rujna 2024. odobrila konsolidirane financijske izvjestaje za izdavanje.

Z

Mate Rimac,

Direktor
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA

Vlasnicima druStva Rimac Group d.o.o.

IzvjesSée o reviziji konsolidiranih financijskih izvjeStaja
Misljenje

Obavili smo reviziju konsolidiranih financijskih izvjeStaja DruStva Rimac Group d.o.0. (Drustvo) i njemu ovisnih
drustava (zajedno - Grupa), koji obuhvacdaju konsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju na 31. prosinca
2023., konsolidirani izvjeStaj o sveobuhvatnoj dobiti, konsolidirani izvjeStaj o promjenama kapitala i
konsolidirani izvje$taj o novcanim tokovima za tada zavrSenu godinu te biljeSke uz konsolidirane financijske
izvjesStaje, ukljucujuci znacajne informacije o raunovodstvenim politikama.

Prema naSem miSljenju, priloZeni konsolidirani financijski izvjesStaji istinito i fer prikazuju konsolidirani
financijski poloZaj Grupe na 31. prosinca 2023., njezinu konsolidiranu financijsku uspjeSnost i njezine
konsolidirane novc€ane tokove za tada zavrSenu godinu u skladu s Medunarodnim standardima financijskog
izvjeStavanja, usvojenima od Europske unije (MSF1).

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). NasSe odgovornosti
prema tim standardima su podrobnije opisane u naSem izvje$¢u u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju
konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Neovisni smo od Drustva i Grupe u skladu s Medunarodnim kodeksom etike za profesionalne racunovode,
uklju€uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti (IESBA Kodeks), Odbora za medunarodne standarde etike za
racunovode (IESBA), kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju financijskih izvjestaja
u Republici Hrvatskoj i ispunili smo naSe ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.
Kljuéna revizijska pitanja

Klju¢na revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po nasoj profesionalnoj prosudbi, od najveée vaznosti za
nasu reviziju konsolidiranih financijskih izvjeStaja teku¢eg razdoblja. Tim pitanjima smo se bavili u kontekstu
nase revizije konsolidiranih financijskih izvjeStaja kao cjeline i pri formiranju naseg misljenja o njima, i mi ne
dajemo zasebno miSljenje o tim pitanjima. Za pitanje u nastavku, opis o tome kako se nasa revizija bavila tim
pitanjem, pripremljen je u tom kontekstu.

Ispunili smo obveze opisane u Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja, ukljucujuci
i to pitanje. Sukladno tome, na3a revizija ukljuCuje obavljanje postupaka dizajniranih da odgovore na nasu
procjenu rizika znacajnog pogresSnog prikaza u konsolidiranim financijskim izvjeStajima. Rezultati naSih
revizijskih postupaka, ukljuCujuci postupke provedene kao odgovor na pitanje u nastavku, daju osnovu za
izrazavanje naSeg misljenja o ovim konsolidiranim financijskim izvjeStajima.
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Kljucno revizijsko pitanje

Kako smo adresirali klju¢no revizijsko pitanje

Vrednovanje ulaganja u pridruZena drusStva i
zajednicke pothvate

Molimo  pogledati  BiljeSku 4  Znacajne
raCunovodstvene prosudbe, procjene i
pretpostavke; BiljeSku 17 Ulaganje u pridruZena
drustva i zajednicke pothvate.

Drustvo na 31. prosinca 2023 ima ulaganja u
pridruZzena drustva i zajednicke pothvate u
vrijednosti 237.506 TEUR.

Knjigovodstvena vrijednosti ulaganja u pridruZzena
drustva i zajednicke pothvate predstavlja 28%
ukupne imovine. Procjena indikatora umanjenja
vrijednosti  predstavlja  podrucje  znacajnih
procjena uprave u vezi s, no ne ograni¢avajuci se
samo na trZiSne vrijednosti, buduée planove,
promjene u ekonomskom okruZenju te promjene
kamatnih stopa.

Zbog niza prosudbi i pretpostavki koristenih u
modelima i procjenama umanjenja vrijednosti kao i
znacajnog knjigovodstvenog iznosa ulaganja, ovo
podrucje smatra se klju¢nim revizijskim pitanjem.

Revizijske procedure ukljucivale su razumijevanje
procesa procjene umanjenja vrijednosti imovine.
Proveli smo upite wupravi te smo ispitali
metodologiju koriStenu od strane uprave za
procjenu knjigovodstvene vrijednosti ulaganja
kako bismo odredili njihovu uskladenost s MSFI te
konzistentnost primjene.

Za ulaganja u pridruZena druStva i zajedniCke
pothvate pregledali smo procjenu uprave o

postojanju indikatora umanjenja  vrijednosti
procjenom raznih internih i eksternih izvora
informacija.

Pregledali smo prognoze buduéih novcanih tokova
te proces odredivanja nadoknadive vrijednosti
ulaganja gdje je knjigovodstvena vrijednosti neto
imovine niZa od vrijednosti ulaganja ili gdje su
identificirani indikatori umanjenja vrijednosti.
Usporedili smo ulazne podatke u budZet koriSten u
modelu s odobrenim budZetom i prognozama
ulaznih podataka u model s planovima uprave.

Usporedili smo stvarne rezultate tekuée godine
(2023.) s iznosima uklju¢enim u proslogodisnju
(2022.) prognozu kako bismo ocijenili koriStene
pretpostavke. Takoder smo ocijenili klju¢ne
pretpostavke o dugoroénom rastu usporedbom
povijesnih podataka.

Proveli smo revizijske procedure vezane za
matematicki  integritet modela  umanjenja
vrijednosti te analizu osjetljivosti i testirali

prikladnost koriStenih diskontnih stopa u kalkulaciji
uz pomoc¢ specijalista za vrednovanja.

Takoder smo procijenili adekvatnost objava u
financijskim izvjeStajima te njihovu uskladenost s
MSFI.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije ukljucuju IzvjeSée poslovodstva i Nefinancijsko
izvjeSée uklju¢eno u Godis$nje izvjeSée Grupe, ali ne ukljuCuju konsolidirane financijske izvjesStaje i nase izvjeSée

revizora o njima. NaSe miSljenje o konsolidiranim financijskim izvjeStajima ne obuhvaca ostale informacije.

U vezi s naSom revizijom konsolidiranih financijskih izvjeStaja, nasa je odgovornost procitati ostale informacije
i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znacajno proturjecne konsolidiranim financijskim

izvjeStajima ili naSim saznanjima stecenim u reviziji ili se drugacije €ini da su znacajno pogresno prikazane.
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Ostale informacije (nastavak)

U pogledu IzvjeS¢a poslovodstva i Nefinancijskog izvjeS¢a, obavili smo i postupke propisane Zakonom o
racunovodstvu. Ti postupci uklju€uju provjeru je li I1zvjeS¢e poslovodstva sastavljeno u skladu s ¢lankom 21. i
24. Zakona o racunovodstvu i je li Nefinancijsko izvjeS¢e sastavljeno u skladu s ¢lankom 21.a Zakona o
racunovodstvu.

Temeljeno na obavljenim postupcima, u mjeri u kojoj smo u moguénosti to procijeniti, izvjeStavamo da:

1. su informacije u prilozenom Izvje$¢u poslovodstva uskladene, u svim znacajnim odrednicama, s priloZenim
konsolidiranim financijskim izvjeStajima;

2. je priloZeno IzvjeSée poslovodstva sastavljeno u skladu sa ¢lankom 21.i 24. Zakona o racunovodstvu; te
3. je priloZeno Nefinancijsko izvjeS¢e sastavljeno u skladu sa ¢lankom 21.a Zakona o racunovodstvu.

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Grupe i njezinog okruZenja ste¢enog u okviru revizije
konsolidiranih financijskih izvjeStaja, duzni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje znacajni pogresni
prikazi u prilozenom lzvjesS¢u poslovodstva i Nefinancijskom izvjeS¢u. U tom smislu nemamo $to izvijestiti.

Odgovornosti uprave i Revizorskog odbora za konsolidirane financijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prikaz konsolidiranih financijskih izvjeStaja u skladu s MSFI1 i za one
interne kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za omoguéavanje sastavljanja konsolidiranih financijskih
izvjeStaja koji su bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju konsolidiranih financijskih izvjeStaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Grupe
da nastavi s vremenski neograni¢enim poslovanjem, objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s
vremenski neograni¢enim poslovanjem i koriStenjem racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neograni¢enosti poslovanja, osim ako uprava ili namjerava likvidirati Grupu ili prekinuti poslovanje ili nema
realne alternative nego da to ucini.

Revizorski odbor je odgovoran za nadziranje procesa financijskog izvjeStavanja kojeg je ustanovila Grupa.

Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li konsolidirani financijski izvjeStaji kao cjelina bez znac¢ajnog
pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati izvjeSée revizora koje uklju¢uje nase misljenje. Razumno
uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti
znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogreske i
smatraju se znacajni ako se razumno moze ocCekivati da, pojedinacno ili u zbroju, utje€u na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovi tih konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo profesionalni
skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogreSnog prikaza konsolidiranih financijskih
izvjeStaja, zbog prijevare ili pogreSke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te
rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naSe misljenje.
Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikaza nastalog uslijed prijevare je veéi od rizika nastalog
uslijed pogreske, jer prijevara moZze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerne propuste, lazna
predstavljanja ili zaobilaZenje internih kontrola.
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Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih financijskih izvjeStaja (nastavak)

e StjeCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja mi$ljenja o uc¢inkovitosti
internih kontrola Grupe.

e Ocjenjujemo primjerenost koriStenih racunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

e ZakljuCujemo o primjerenosti koriStene racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neograni¢enosti poslovanja koju koristi uprava i, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazima,
zakljuCujemo o tome postoji li zna¢ajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu
stvarati zna¢ajnu sumnju u sposobnost Grupe da nastavi s vremenski neogranic¢enim poslovanjem. Ako
zaklju¢imo da postoji zna¢ajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u nasem
izvjeSC€u revizora na povezane objave u konsolidiranim financijskim izvjestajima ili, ako takve objave
nisu odgovarajuce, da modificiramo nasSe misljenje. Nasi zakljucci se temelje na revizijskim dokazima
pribavljenim sve do datuma naSeg izvjeS¢a revizora. Medutim, buduci dogadaji ili uvjeti mogu
uzrokovati da Grupa prekine s vremenski neograni¢enim poslovanjem.

e Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj konsolidiranih financijskih izvjestaja,
ukljuc€ujudi i objave, kao i odrazavaju li konsolidirani financijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

e Pribavljamo dovoljno odgovarajuc¢ih revizijskih dokaza u vezi financijskih informacija subjekata ili
poslovnih aktivnosti unutar Grupe za izraZzavanje misljenja o konsolidiranim financijskim izvjeStajima.
Mi smo odgovorni za usmjeravanje, nadzor i izvedbu grupne revizije. Jedini smo odgovorni za
izraZavanje naSeg misljenja.

Mi komuniciramo s Revizorskim odborom u vezis, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i vremenskim
rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju€ujuéi i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim
kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu Revizorskom odboru da smo postupili u skladu s relevantnim eti¢kim zahtjevima u
vezi s neovisnoS¢u i da éemo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim pitanjima za koja se moZe razumno
smatrati da utjecu na nasu neovisnost, kao i, gdje je primjenjivo, o radnjama poduzetim kako bi se uklonile
prijetnje neovisnosti, te povezanim zastitama.

Izmedu pitanja o kojima se komunicira s Revizorskim odborom, mi odredujemo ona pitanja koja su od najveée
vaznosti u reviziji konsolidiranih financijskih izvjestaja teku¢egq razdoblja i stoga su klju¢na revizijska pitanja. Mi
opisujemo ta pitanja u naSem izvjeS¢u revizora, osim ako zakon ili regulativa sprjeava javno objavljivanje
pitanja ili kada odluc¢imo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba priop¢iti u nasem izvjeS¢u jer se
razumno moze ocekivati da bi negativne posljedice priopéavanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog
prioptavanja.

IzvjeSée o ostalim zakonskim i requlatornim zahtjevima

U skladu s ¢lankom 10. stavka 2. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a, u nasem izvjeScu
neovisnog revizora dajemo sljedece informacije koje su potrebne nastavno na zahtjeve MRevS:
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Imenovanje revizora i razdoblje angaZzmana

Ernst & Young d.o.o. inicijalno je imenovan revizorom Drustva 11. travnja 2022. AngaZzman je obnavljan jednom
godisnje od strane SkupStine dionic¢ara, pri ¢emu je zadnje imenovanje na 19. srpnja 2023., $to predstavlja
neprekidan angazman od tri godine.

Forvis Mazars d.o.o. inicijalno je imenovan revizorom DruStva 23. travnja 2023 Sto predstavlja neprekidan
angazman od jedne godine.

Dosljednost s Dodatnim izvjeStajem Revizorskom odboru

Potvrdujemo da je naSe revizorsko misljenje o konsolidiranim financijskim izvjeStajima u skladu s dodatnim
izvieS¢em Revizorskom odboru Drustva koji smo izdali na 27. rujna 2024. u skladu s ¢lankom 11. Uredbe (EU)
br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeca.

PruZanje nerevizijskih usluga

Izjavljujemo da DruStvu i njegovim kontroliranim tvrtkama u Europskoj uniji nismo pruZali zabranjene
nerevizijske usluge navedene u ¢lanku 5. stavka 1. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeca.
Nadalje, nismo pruZili ni ostale nerevizijske usluge DruStvu i njegovim kontroliranim tvrtkama koje nisu
objavljene u konsolidiranim financijskim izvjestajima.

Angazirani partneri u reviziji koja ima za posljedicu ovo izvjeSée neovisnog revizora su Berislav Horvat i Mirela Copot
Marjanovic.

V';r'l_," \ y -
Berislav Horvat, Mirela Copot Marjanovic,
Predsjednik Uprave i ovlasteni revizor Direktor i ovlasteni revizor
27.rujna 2024. 27.rujna 2024.

Ernst & Young d.o.o. Forvis Mazars d.o.o.
Radnicka cesta 50 Strojarska cesta 20
Zagreb Zagreb

Republika Hrvatska Republika Hrvatska



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

IZVJESTA) POSLOVODSTVA

Uprava Rimac Group d.o.o. Grupe predstavlja Godisnji izvjesStaj koji ukljuCuje izvjeStaj poslovodstva i revidirane
konsolidirane financijske izvjeStaje za razdoblje od 1. sijecnja 2023. do 31. prosinca 2023.

Godisnji izvjestaj odnosi se na konsolidirane financijske izvjeStaje Rimac Group d.o.0. Grupe ('Grupa') koji obuhvacaju
potpunu konsolidaciju drustava Rimac Technology d.o.o. i Rimac Technology R&D UK Limited te ukljucuje
konsolidaciju na razini kapitala Bugatti Rimac Grupe, Project 3 Mobility Grupe kao i Camel & Rimac New Energy
Technology Co., Ltd. Pojedinacni i konsolidirani financijski izvjeStaji za sve subjekte dostupni su u odgovarajuc¢im
nacionalnim sustavima za objavljivanje financijskih izvjestaja.

IzvjeSce poslovodstva sadrzi podatke za potpuno konsolidiranu Grupu te sadrzi nefinancijski izvjestaj pripremljen u
skladu s hrvatskim Zakonom o raCunovodstvu. Nefinancijski izvjestaj nije predmet revizije.

1 Osnovne djelatnosti i sastav Grupe

Drustvo Rimac Group d.o.o. ('Drustvo’ ili 'RG d.o.0.") je holding drustvo koje upravlja portfeljem drustava u kojima
ima udjele.

U nastavku su navedena njegova ovisna drustva, zajednicki pothvati te pridruzena drustva, kao i njihove glavne
poslovne djelatnosti na dan 31. prosinca 2023.:

¢ Rimac Technology Technology d.o.o. ('RT CRO') — 100 % vlasniStvo
Djelatnosti ovisnog drustva jesu razvoj i proizvodnja tehnologije i komponenti za proizvodace opreme (engl.
original equipment manufacturer - 'OEM') u automobilskoj industriji. Dodatno, drustvo trenutno razvija
sustav za pohranu energije s baterijom (engl. battery energy storage systems - 'BESS').

e Rimac Technology R&D UK Limited ('RT UK') =100 % vlasnistvo
Osnivac¢ ovisnog drustva je Rimac Technology d.o.o.; djelatnost je istrazivanje i razvoj (engl. research and
development - 'R&D') rjeSenja za drustvo Rimac Technology d.o.o.

e  Bugatti Rimac Group — 55 % vlasnistvo
Zajednicki pothvat izmedu Rimac Group d.o.o0. i Dr. Ing. H. C. F. Porsche AG. Djelatnosti su razvoj, proizvodnja,
prodaja i servis luksuznih hiperautomobila visokih performansi pod brendovima Bugatti i Rimac.

e Project 3 Mobility Group — 46.28 % vlasnistvo
PridruZzeno drustvo cije su glavne djelatnosti razvoj autonomnih i sigurnih samovozecih vozila dizajniranih
primarno za urbana okruzenja.

e Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. — 40 % vlasniStvo
Zajednicki pothvat izmedu Rimac Group d.o.o. i Camel Company Co., Ltd. Djelatnosti su dizajn, razvoj,
stavljanje na trziste i distribucija pogonskih sustava za elektricna vozila za kinesko trziste. U skladu s
objasnjenjem u nastavku, dionicari su angazirani na aktivnostima s ciljem okoncanja zajednickog poduhvata
koje ¢e se nastaviti i u 2025.
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2 Pregled poslovanja tijekom 2023.

Poslovni prihodi Grupe ostvareni za 2023., koji se najve¢im dijelom odnose na prihode od inZenjerskih usluga i prodaje
komponenti, iznose 87.45 milijuna eura (2022.: 54.26 milijuna eura). Troskovi koje je Grupa ostvarila tijekom 2023.
se uglavnom odnose na troskove rada, sirovina i materijala, amortizacije te ostale rashode vezane uz operativno
poslovanje. Grupa je u 2023. ostvarila neto gubitak u iznosu od 78.14 milijuna eura (2022.: 89.45 milijuna eura), pri
¢emu je operativni gubitak bio 72.26 milijuna eura (2022.: 68.78 milijuna eura).

Grupa je ostvarila znacajan rast u prihodima od prodaje od 33.19 milijuna eura u odnosu na 2022. $to je rezultiralo
smanjenjem gubitka Grupe u iznosu od 11.31 milijuna eura.

Rast obujma poslovanja Grupe su pratila i velika ulaganja u fizi¢ku infrastrukturu. Grupa je tijekom 2021. pokrenula
izgradnju Rimac Kampusa u Kerestincu. Do dana objave konsolidiranih financijskih izvjestaja, Grupa je u projekt ulozila
visSe od 120 milijuna eura. Radovi na proizvodnom dijelu kampusa zavrSeni su tijekom drugog kvartala 2024. te je
dobivena uporabna dozvola. 2021. je zakupljen i tijekom 2022. u potpunosti preureden prostor od 25.000 m2 na
Jankomiru u Zagrebu te je pokrenuta proizvodnja na toj lokaciji. Tijekom 2023. Grupa je zakupila poslovni prostor City
Island u Buzinu u Zagrebu.

Imovina Grupe na dan 31. prosinca 2023. iznosi 861.45 milijuna eura (2022. 897.59 milijuna eura) od ¢ega su
najznacajnije pozicije ulaganja u pridruZzena drustva i zajednicke pothvate, nekretnine, postrojenja i oprema,
nematerijalna imovina, potraZzivanja od kupaca, ugovorna imovina i zalihe te ostala potrazivanja.

Priljevom novca iz kapitalnih investicija tijekom 2022., Grupa je postala jedan od najlikvidnijih gospodarskih subjekata
u Hrvatskoj. Na dan 31. prosinca 2023. Grupa na svojim racunima raspolaze sa 203.65 milijuna eura novca. U 2022. je
prikupljeno 550 milijuna eura kapitala:

e veljada/ozujak 2022. — zakljuéena je kapitalna investicija s drustvima Porsche Investments, Mobility
Technology, Neurone, New Automotive Development i 1741 Alternative Investment SICAV, serije C (top-up),
u iznosu od 50 milijuna eura,

e lipanj2022. —zaklju€ena je kapitalna investicija s drustvima SVF Il EU Aggregator, WSCP VIII Emp Investments
B, WSCP VIII Investments B, GLQ International Partners, West Street Capital Partners VIII — Parallel
Investments, West Street Private Markets 2021 — Onshore Investments, Porsche Investments, Mobility
Technology Opportunities, 1741 Alternative Investment SICAV i NAD HV, financiranje serije D, u iznosu od
500 milijuna eura.

Kapital se smanjio s 816.80 milijuna eura u 2022. na 747.33 milijuna eura u 2023., kao posljedica priznavanja rezervi
za plaéanje vlasnickim financijskim instrumentima (engl. Employee Stock Ownership Plan - 'ESOP') te ostvarenog neto
gubitka za 2023. Obveze Grupe sastoje se najve¢im dijelom od obveza prema dobavlja¢ima i ostalih kratkoroc¢nih
obveza, obveza po najmovima te obracunatih prihoda buduéeg razdoblja i ugovornih obveza po ugovorima s kupcima.
Grupa je na 31. prosinca 2023. imala ugovorne obveze u iznosu od 42.55 milijuna eura koje predstavljaju dio
ugovorene vrijednosti projekata za koji ugovorna cinidba od strane Grupe jos nije izvrSena u potpunosti. Do dana
objave konsolidiranih financijskih izvjestaja, Grupa je izvrsila ¢inidbu te isporucila usluge u iznosu od 12.55 milijuna
eura, dok se izvrsenje ostatka usluga ocekuje do kraja 2025.

U srpnju 2023. ovisno drustvo je potpisalo ugovor s kupcem za serijsku proizvodnju baterijskih sustava. Vrijednost
projekta se krece izmedu 2.5 milijarde eura i 3 milijarde eura. Za navedeni ugovor, Grupa je izdala operativnu garanciju
kupcu, koja se odnosi na pruzanje podrske ovisnom drustvu tijekom izvrSavanja svih ugovornih obveza iz ugovora s
kupcem, u skladu s industrijskom praksom. Vremenski okvir trajanja garancije jednak je trajanju ugovora, prema
kojemu je definirano da serijska proizvodnja zavrSava 2032., ili krace ispuni li drustvo odgovarajuce financijske
pokazatelje. MenadZment Grupe izradio je analizu rizika i zaklju¢io da nema indikacija koje bi ukazale na moguénost
neuspjeha u izvrSenju Sto proizlazi iz ¢injenice da se projekt provodi u planiranim okvirima te nije bilo zahtjeva za
izmjenama ili uocenih poteskoca. Stoga se vjerojatnost odljeva novca smatra vrlo niskom, s obzirom na to da se radi
o operativnoj garanciji.
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Grupa je 2023. zavrsila s 1.317 zaposlenika (2022.: 1.261 zaposlenik). Na temelju odradenih sati Grupa je imala
prosje¢no 1.301 zaposlenika tijekom 2023. (2022.: 1.063 zaposlenik). Troskovi osoblja se sastoje od 40.36 milijuna
eura neto place, 18.38 milijuna eura poreza i doprinosa iz place, 5.18 milijuna eura doprinosa na plaée, 4.66 milijuna
eura ostalih troSkova osoblja te 5.20 milijuna eura rezerviranja za pla¢anja ESOP-a kao i otpremnine i jubilarne
nagrade. Prosjecna neto placa Grupe u 2023. iznosila je 4.276 eura (ne ukljuc¢ujuci naknade za putne troskove), dok
je prosjecna bruto placa Grupe iznosila 5.764 eura. Prosjecna bruto placa se tijekom 2023. povecala za 59 %, a
prosjecna neto placa za 44 %, u odnosu na 2022. ViSe podataka o zaposlenicima moguce je procitati u relevantnim
dijelovima nefinancijskog izvjestaja.

3 Aktivnostiistrazivanja i razvoja

Grupa nastoji biti lider u razvoju i prodaji novih tehnologija s fokusom na pruzanje vrhunskih i luksuznih proizvoda i
usluga na ciljanim trzistima. Znacajan dio sredstava tijekom godine se izdvaja na razvijanje novih tehnologija mobilnih
i stacionarnih baterijskih sustava kao i automobilskih komponenti.

U interni razvoj uloZeno je 11.57 milijuna eura u 2023. (2022.: 7.40 milijuna eura). Taj trosak ukljucuje interne troskove
(npr. place), troskove materijala, troskove alata i ostale relevantne troSkove za razvoj komponenti.

4 Ulaganja u ovisna drustva, zajednicke pothvate i pridruzena drustva

NiZe je dan pregled ulaganja u ovisna drustva, zajednicke pothvate i pridruzena drustva:

e Ulaganje u Rimac Technology d.o.o.

U 2022. Drustvo je prenijelo 87.71 milijuna eura imovine u drustvo Rimac Technology d.o.o. te dodatno ulozZilo u
drustvo Rimac Technology d.o.o. tijekom 2023. iznos od 175 milijuna eura u novcu (2022.: 177.75 milijuna eura)
te dodatnih 5.15 milijuna eura (2022.: 10.25 milijuna eura) kroz priznavanje efekata rezerviranja za vlasnicke
financijske instrumente za djelatnike ovisnog drustva. U 2024., do trenutka objave konsolidiranih financijskih
izvjestaja, Grupa je u ovisno drustvo uloZila iznos od 45 milijuna eura u novcu.

e Ulaganje u Rimac Technology R&D UK Limited
Navedeno ovisno drustvo je u stopostotnom vlasnistvu drustva Rimac Technology d.o.o.
e Ulaganje u Bugatti Rimac Group

Ulaganje u zajednicki pothvat Bugatti Rimac d.o.o. se dogodilo tijekom 2021. izdvajanjem Hypercar gospodarske
cjeline iz drustva Rimac Automobili d.o.0. u novo drustvo Bugatti Rimac d.o.o. u koje je Bugatti gospodarsku
cjelinu unio partner zajednickog pothvata Sto je regulirano Master Framework Agreementom. Udjel Grupe u
zajednickom pothvatu je 55 %, a vrijednost ulaganja u zajednicki pothvat na 31. prosinca 2023. iznosi 237.78
milijuna eura (31. prosinca 2022.: 243.58 milijuna eura). Tijekom 2023. Bugatti Rimac Grupa usmjerila je svoje
operativne kapacitete na razvoj nasljednika Chirona, Bugatti Tourbillon te na pripremu pocetka proizvodnje
trkaceg vozila Bugatti Bolide pocetkom 2024. i na finalni stadij razvoja za Bugatti Mistral, u isto vrijeme
nastavljajuci isporucivati visoko individualizirane Bugatti Chiron i Rimac Nevere kupcima. Dana 20. lipnja 2024.
Bugatti Tourbillon sluzbeno je predstavljen kao nasljednik Bugatti Chirona.

e Ulaganje u Project 3 Mobility Group

U 2021. Drustvo je ulozilo u Project 3 Mobility Grupu ukupni iznos od 9.94 milijuna eura, ¢ime je postalo
vlasnikom 50,11 % udjela u pridruzenom drustvu. U svibnju 2021. Grupa je stekla inicijalni udio u drustvu Project
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3 Mobility d.o.o0., a time i korespondirajuci udio u Grupi, u iznosu od 1.13 tisu¢a eura, odnosno 19,54 %. U
listopadu 2021. Grupa je povecala svoj udio kupnjom dodatnih udjela u ukupnom iznosu temeljnog kapitala od
1.77 tisuca eura, Cime je postalo drustvo s vecinskim udjelom u iznosu od 50,11 % udjela.

Tijekom 2023. nije bilo dodatnih uplata u kapital od strane Grupe te je vrijednost ulaganja na 31. prosinca 2023.
iznosila 0 milijuna eura (31. prosinca 2022.: 5.83 milijuna eura) s postotkom ulaganja od 46,28 %. Razlog
smanjenja udjela vlasnistva s 50,11 % na 46,28 % je povecanje udjela od strane drugih vlasnika tijekom 2022.
Krajem 2023. potpisan je Subscription agreement za ekstenziju A serije financiranja u kojem se Grupa obvezala
dodatno uplatiti 30 milijuna eura. Iznos je upla¢en u ozujku 2024. ¢ime Grupa ima 46,86 % udjela u Project 3
Mobility Grupi. Grupa je ukupno ulozZila 39.95 milijuna eura u Project 3 Mobility Grupu. U lipnju 2024.
predstavljen je robotaksi koji nosi naziv ,Verne”, kao i cjelokupni ekosustav urbane mobilnosti te sve
funkcionalnosti buduée usluge koja ¢e se pruzati.

e Ulaganje u Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd.

Ulaganje u zajednicki pothvat odnosi se na osnivanje drustva Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. u
Kini zajedno s drustvom Camel Company Co., Ltd. Drustvo je uplatom kapitala u iznosu 4.94 milijuna eura postalo
vlasnik 40 % udjela u zajednickom pothvatu tijekom 2017. Uslijed znacajnih promjena gospodarske situacije u
Kini, doslo je do zastoja poslovanja zajedni¢kog pothvata te su dionicari jednoglasno donijeli odluku o prestanku
daljnjeg poslovanja zajedni¢kog pothvata. Drustvo je na dan 31. prosinca 2021. izvrSilo umanjenje neto
knjigovodstvene vrijednosti ulaganja u zajednicki pothvat u ukupnom iznosu i svelo vrijednost investicije na nulu.
Na dan 31. prosinca 2023. Grupa je imala vlasnicki udio od 40 % u zajednickom pothvatu. Dionicari su trenutno
angatzirani na aktivnostima s ciljem okoncanja zajednickog pothvata, a isto ¢e se nastaviti i u 2025.

5 Znacajni dogadaji nakon datuma bilance

Nakon 31. prosinca 2023. dogodili su se sljedec¢i dogadaji:

e Usijecnju 2024., u ovisno drustvo Rimac Technology d.o.o. sluZzbeno je uveden novi operativni model ¢ime
se preslo s postojeceg primarno funkcionalnog modela na uvodenje tri temeljne poslovne jedinice. Vise o
navedenom nalazi se u odjeljku Poslovni model i proizvodi nefinancijskog izvjestaja.

e Grupa je u ozujku 2024. uplatila 30 milijuna eura drustvu Project 3 Mobility d.o.o. za ekstenziju A serije
financiranja, sukladno Subscription agreementu potpisanom u prosincu 2023.

e Projektna dokumentacija za sudjelovanje Grupe u IPCEl EuBatin (engl. Important Project of Common
European Interest European Battery Innovation) predana je Europskoj komisiji (DG COMP) na evaluaciju i
odobrenje krajem 2019. godine. Nakon ocjene sukladnosti s relevantnim pravilima, Europska komisija je u
sijeCnju 2021. uputila sluzbenu notifikaciju te odobrila dodjelu drZavne potpore Grupi, kao i ostalim
europskim drustvima koja su sudjelovala u projektu. U lipnju 2022. JASPERS je izdao finalnu Potvrdu projekta.
Projektne aktivnosti provodile su se od sijecnja 2021. godine, a financirane su iskljucivo vlastitim sredstvima
Grupe. Do srpnja 2024. ugovor o potpori nije bio potpisan, prema tome nije bilo potrazivanja niti isplata
potpore Grupi. U srpnju 2024. Grupa je donijela odluku o povlacenju iz projekta IPCEI EuBatin.

6 Informacije o otkupu vlastitih dionica

Sva drustva koja €ine Grupu osnovana su i posluju kao drustva s ogranicenom odgovornoscéu te nemaju vlastitih
dionica ili udjela.
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7 lzloZzenost rizicima

Grupa vedinu prihoda ostvaruje na domacem i europskom trzistu. Poslovi se ugovaraju pretezno u EUR i USD, Sto su
relativno stabilne valute. Grupa je u fazi velikih investicija i rasta, sa znacajnim ulaganjima u istraZivanje i razvoj te se
trenutano nalazi u fazi stabilizacije svog poloZaja na globalnom trZistu, a njen se trziSni udio povecava.

e  Valutni rizik

Grupa posluje na inozemnim trzistima i prihodi Grupe u pravilu su vezani za EUR ili USD. Grupa pritom znatan
udio sirovina i materijala osigurava na inozemnim trzistima koja su vezana za iste valute radi ¢ega je rizik
minimalan. Dodatno, kreditne obveze Grupe vezane su za EUR (najznacajnijim dijelom).

e Kreditni rizik

Financijska imovina koja bi Grupu mogla dovesti u kreditni rizik ukljucuje potrazivanja od kupaca i ugovornu
imovinu. lako kupci redovno podmiruju svoja dugovanja, kod pregovaranja se istice mogucnost obracuna
zateznih kamata, a vodi se racuna i o koordinaciji daljnjih isporuka proizvoda s dospjelim potrazivanjima.

e  Kamatni rizik

Grupa ima obveze po kojima se obracunava kamata te je izloZena riziku od promjene kamatnih stopa. Politika
zastite sastoji se od pracenja kretanja trzisnih kamatnih stopa.

o  Fer vrijednost

Knjigovodstvena vrijednost novca, potraZivanja i obveza, prema misljenju Grupe, priblizno je jednaka
njihovoj fer vrijednosti s obzirom na kratkoro¢no dospijec¢e te imovine i obveze. Za dugotrajnu imovinu
inicijalno vrednovanu po fer vrijednosti nisu uocene indikacije potencijalnog umanjenja na 31. prosinca 2023.
u odnosu na datum inicijalnog vrednovanja.

e Rizik likvidnosti i novéanog toka

Grupa upravlja rizikom likvidnosti stalnim praéenjem planiranog i stvarnog nov¢anog toka, usporedujuci ga s
dospjelosti financijske imovine i obveza.

Vise informacija o pristupu upravljanju rizicima te ostalim rizicima povezanima s okoliSnim, drustvenim i upravljackim

(engl. environmental, social and governance —'ESG') temama nalazi se u odjeljku Rizici i prilike povezani s ESG temama
nefinancijskog izvjestaja.

8 Financijski rezultati

Konsolidirani financijski rezultati Grupe prikazani su u konsolidiranom izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti unutar
Godisnjeg izvjestaja.

11



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

9 Nefinancijski izvjestaj

Nefinancijski izvjeStaj izraden je u skladu s hrvatskim Zakonom o ra¢unovodstvu i ukljucuje podatke za Grupu kao
konsolidirani subjekt koji uklju¢uje mati¢no drustvo Rimac Group d.o.o. i njegova u potpunosti konsolidirana ovisna
drustva — Rimac Technology d.o.o. i Rimac Technology R&D Limited. “Mi”, “Nas” ili “Nase” u ovom izvjestaju odnosi
se na Grupu.

Ovaj nefinancijski izvjestaj obuhvaca djelatnosti nase Grupe s u¢inkom na ESG teme za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2023. Takoder ukljucuje neke od inicijativa koje su se odvile u 2024., gdje je navedeno vazno radi pruzanja
viSe informacija povezanih s obuhva¢enim temama.

9.1 Korporativni pregled

Malo drustvo koje je zapoceto u garazi u Hrvatskoj postojano je napredovalo testiranjem granica onoga Sto je moguce
te postalo Rimac Group d.o.o. Grupa, multinacionalna tehnoloska sila s 1.317 zaposlenika u svojim u potpunosti
konsolidiranim ovisnim drustvima te preko 2.000 kada se ubroje zajednicki pothvati i pridruzena drustva u 2023.
godini.

U posljednjih nekoliko godina, obiljezenih znacajnim rastom i strukturalnim promjenama (opceniti pregled prikazan
na Slici 1.), takoder smo zapoceli s nadogradnjom naseg korporativnog upravljanja, pomakom sa start-up nacina
razmisljanja na strukturiranu korporativnu grupu. UloZili smo u viSe projekata u svrhu izgradnje organizacije i procesa
koji ¢e nas podrzati u ispunjavanju naseg ambicioznog poslovnog plana usmjerenog na rast i ostvarenje punog
potencijala nase tehnologije i ljudi.

Slika 1. Opceniti pregled strukturalnih promjena

Rimac Automobili
d.o.o. postaje
Rimac Group

d.o.o.

Izdvajanje
Technology
gospodarske
cjeline

Rimac
Technology R&D
Limited

Rimac Automobili Bugatti Rimac Novi operativni

model

d.o.o. d.o.o.

2023./2024.

Zajednicki pothvat Osmisljen je te je
Jednicki pothv Uz to $to je postalo BliEnle]

Bugatti Rimac d.o.o.
stvoren je
udruzivanjem
Hypercar
gospodarske cjeline
drustva Rimac
Automobili d.o.o. i
Bugatti gospodarske
cjeline partnera u
zajedni¢kom
pothvatu

Osnivanje drustva

U sijecnju je
izdvojena
Technology
gospodarska cjelina
iz druStva Rimac
Automobilid.o.0. u
novo drustvo Rimac
Technology d.o.o.

holding drustvo s
primarnom
djelatnoscu i
svrhom upravljanja
drustvima u kojima
drzi udjele, drustvo
Rimac Automobili
d.o.o.
preimenovano je u
Rimac Group d.o.o.
1. ozujka 2022.

Drustvo u UK-ju,
osnovano u
prosincu 2021.,
zapocelo je s
operativnim
poslovanjem u
ozujku 2022.

zapoceto uvodenje
novog operativnog
modela u Rimac
Technology kojim se
preslo s
funkcionalnog
modela na uvodenje
tri temeljne
poslovne jedinice
(na snaziod 1.
sijenja 2024.)
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Godina 2023. bila je ispunjena razli¢itim istovremenim projektima koji su bili usmjereni na nas unutarnji operativni
model, upravljanje, kao i izgradnju i nadogradnju procesa. Takoder smo pokrenuli nas interni ESG projekt, ukljucujuci
odjele Sirom Grupe u nase analize i razvoj procesa izvjeStavanja.

Odabrani smo medu TOP 10 drustava s najboljim korporativnim ugledom u Hrvatskoj

Nas trud nije prosao nezamijec¢eno i Grupa (u tekstu navedena kao Rimac Automobili) izglasana je u TOP 10 drustava
s najboljim korporativnim ugledom medu velikim drustvima u Hrvatskoj na temelju ankete koju je proveo Valicon,
drustvo za marketinsko savjetovanje i istraZivanje usmjereno na Jugoisto¢nu Europu. Konacni popis TOP 30 takoder
je objavljen u magazinu Forbes®. Kako navodi Valicon, istraZivanje je mjerilo dvije komponente — emocionalnu
(povjerenje i osjecaj poStovanja prema drustvu) i racionalnu (percepcija kvalitete proizvoda, inovacija, poslovnog
uspjeha, menadZmenta, doprinosa zajednici, kakvo je drustvo u ulozi poslodavca te koliko je uspjesan u medijskom
prostoru).

9.1.1 Poslovni model i proizvodi

Misija Grupe je stvarati buduénost mobilnosti i energetike pomicanjem granica.

Stoga, kao investicijski holding, Rimac Group d.o.0. vodi se vizijom stvaranja snaznog europskog ekosustava drustava
koja pruzaju vrhunska i luksuzna tehnoloska rjeSenja u sektoru mobilnosti i energetike. Putem predanog strateskog
upravljanja i podrske, omogucuje svom portfelju da ostvari puni potencijal rasta, pri ¢emu su resursi Grupe usmjereni
na inovacije, kvalitetu izvedbe i odrZivost.

Rimac Technology d.o.0. usmjeren je na razvoj i proizvodnju baterijskih sustava za mobilnost, elektricne pogonske
sustave, elektronicke kontrolne jedinice (engl. electronic control units —'ECU') za vrhunske OEM-ove u automobilskoj
industriji, s ciljem proSirenja ponude na neautomobilsku primjenu u buduénosti. Dodatno, Rimac Technology trenutno
razvija BESS za buduce komercijalne i industrijske (engl. commercial and industrial — 'C&I') te komunalne primjene,
koji ¢e biti stavljen na trziSte pod brendom Rimac Energy.

Osnovne djelatnosti Rimac Technology R&D Limited su istraZzivanje i razvoj rjeSenja za Rimac Technology d.o.o.

Tijekom druge polovice 2023. zapoceli smo s uvodenjem novog operativnhog modela u Rimac Technology d.o.o. kojim
se preslo s postojeceg primarno funkcionalnog modela na uvodenje tri temeljne poslovne jedinice, dok su ostale
funkcije ostale centralizirane da bi se osigurala standardizacija i ostvarivanje sinergije izmedu poslovnih jedinica.
Model je sluzbeno stupio na snagu 1. sijeCnja 2024., s poslovnim jedinicama usredotoCenima na pojedinatne
kategorije proizvoda za razlicite klju¢ne kupce kao sto je objasnjeno u nastavku:

1. Poslovna jedinica Baterijski sustavi (engl. Battery Systems) je dobavljac baterijskih sustava prve razine (engl.
Tier-1) fokusiran na vrhunske europske OEM-ove. Tehnologije uklju¢uju potpune automobilske baterijske
sustave, baterijske module, baterijske upravljacke sustave i baterijske termalne upravljacke sustave.

2. Poslovna jedinica Pogonski sustavi i elektronika (engl. Powertrain & Electronics) takoder je usmjeren na
vrhunsku automobilsku industriju, s rasponom proizvoda koji ukljucuje elektricne pogone (e-motore,
mjenjace, invertere), ECU-eve te povezane softvere za vozila

3. Poslovna jedinica Stacionarna pohrana energije (engl. Stationary Storage) (Rimac Energy) trenutno razvija
BESS sljedece generacije s fokusom na C&I trziste i manje komunalne projekte.

Lvidi: https://forbes.nlinfo.hr/aktualno/hrvatska/ovih-30-velikih-tvrtki-ima-najbolju-reputaciju-u-hrvatskoj/ (pregledano 5.
lipnja 2024.)
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Kada govorimo vrijednosnom lancu Rimac Technologyja, pojednostavljeni prikaz nalazi se na Slici 2. u nastavku.

Slika 2. Vrijednosni lanac Rimac Technology — pojednostavljeni prikaz

Baterijski sustavi

Sektor
mobilnosti

Pogonski sustavi &
Dobavljaci elektronika

Sektor
Rimac Energy stacionarne
pohrane energije

Nasi certifikati

Tijekom 2022. i 2023. godine, da bismo potvrdili nasu predanost kvalitetnoj izvedbi, u¢inkovitom upravljanju nasim
odgovornostima prema okolisu, kao i dobrobiti i sigurnosti nasih ljudi i drugih dionika, Rimac Technology d.o.o.
stekao je sljede¢e medunarodno priznate certifikate sustava upravljanja (u opsegu definiranom unutar certifikata):

e [SO 9001:2015 Upravljanje kvalitetom

e |ATF 16949:2016 Upravljanje kvalitetom (integrira posebne zahtjeve iz automobilske industrije
temeljene na 1SO 9001:2015)

e 1SO 14001:2015 Upravljanje okolisem

e IS0 45001:2018 Upravljanje zdravljem i sigurnosti na radu.
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9.1.2 Nase vrijednosti

Dok teZimo razvoju i proizvodnji
najnaprednije automobilske
tehnologije i sustava za pohranu

Poduzetnici smo .. . .. .
energije s baterijom na svijetu, nase

Preuzimamo Inovativni usmjereni na - ] e i

odgovornost smo postizanje VrljeanStl Obllkuju nasu kulturu i
pozitivhog ucinka pokreéu nas uspjeh.

Zelimo da nase vrijednosti inspiriraju

- . nase zaposlenike da teZe izvrsnosti,

Poticemo i A . q . - .

pruzamo Ponizni smo, Strastveni smo i neumorno bivaju inovativni te stvaraju

izvrsnost ali odvazni zabavljamo se rezultate koji proizvode pozitivhe

ucinke.

Ove temeljne vrijednosti sluze kao kompas koji nas vodi i osigurava da ostanemo na pravom putu:

e Preuzimamo odgovornost. Preuzimanje odgovornosti znaci njegovanje proaktivnog nacina razmisljanja.
Osnazujemo svakog €lana tima na preuzimanje odgovornosti za svoj rad, projekte i obveze. Prihvaéamo
izazove, pokazujudi liderstvo na svim razinama naSe organizacije.

e Poti€éemo i pruzamo izvrsnost. Izvrsnost je nase mjerilo. Od ideje do izvedbe, predani smo pruzanju najvise
kvalitete nasih proizvoda i usluga. Nasa teZnja za izvrsnoSéu potice nas na stalna poboljSanja da bismo
osigurali da dosljedno premasujemo ocekivanja.

e Inovativni smo. Inovacija je duboko ukorijenjena u nasu kulturu. U okruZenju koje poti¢e na nove poglede
na svijet, objerucke prihvaéa promjene i konzistentno preispituje ustaljene nacine postupanja, nasa
predanost inovacijama smjesta nas medu sam vrh tehnoloskih postignuéa. Ova predanost pokrece nas da
redefiniramo standarde industrije i aktivno oblikujemo buduc¢nost.

e  Ponizni smo, ali odvazni. Poniznost nas drzi prizemljenima, dok nas odvaZnost gura naprijed. Sa zahvalnoscu
svjesni nasih uspjeha, konzistentno istrazujemo daljnje mogucnosti za napredak. Nas odvazan duh ocituje se
u nasoj teznji ka ambicioznim ciljevima i hrabrosti da izazovemo konvencionalne norme.

e Poduzetnici smo usmjereni na postizanje pozitivnog ucinka. PoduzetniStvo je u srzi naseg nacina rada. S
izazovima se nosimo poduzetnickim duhom, koristeci prilike da bismo ostvarili pozitivan ucinak. Nasa
rjeSenja nisu samo proizvodi; ona su katalizatori za korjenite promjene u industriji i u svijetu.

e Strastveni smo i zabavljamo se. Strast pokrece nas rad te ga Zelimo uciniti ugodnim. S entuzijazmom
rieSavamo zadatke, slavimo postignuca i odrzavamo radnu atmosferu koja besprijekorno spaja produktivnost
sa srcanim smislom za zabavu. Nasu predanost pokrece strast, osiguravajuci time da nase radno okruZenje i
dalje bude dinamicno i kreativno.

9.1.3 Rizicii prilike povezani s ESG temama

U 2023. zapoceli smo s razvojem sustava upravljanja rizicima koji ¢e moci proaktivno prepoznati i ublaziti rizike na
kvartalnoj razini. Da bismo uspostavili temelj za takav sustav u naSim drustvima u Hrvatskoj, zapoceli smo s
implementacijom internog projekta upravljanja rizicima u kojemu su sudjelovali mnogi odjeli. Postupak je ukljucivao
strateske koordinacije na kojima je sudjelovao visi menadZment i klju¢ni voditelji, usmjerene na utvrdivanje rizika i
razvoj prilagodenih strategija za smanjenje istih. Navedene koordinacije bile su od iznimne vaznosti za ukljucivanje
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razli¢itih dionika koji izravno sudjeluju u temeljnim operativnim podrucéjima drustva, ¢ime se osiguravalo da
mitigacijske strategije budu osmisljene na nacin koji ¢e omoguditi u€inkovito ublaZavanje rizika.

Svjesni smo rizika uskladenosti koji su povezani sa sveobuhvatnim postojec¢im regulatornim zahtjevima i onima koji
su u nastajanju, posebno onih koji proizlaze iz Europskog zelenog plana? i povezanih okvira o obveznom izvjestavaniju.
Neuskladenost s navedenima bi mogla nastetiti naSem ugledu i konkurentnosti te rezultirati nov€anim kaznama i
pravnim postupcima. Stremeci uskladenosti, te gdje je isto moguce, postici viSe od obi¢ne uskladenosti, svjesni smo
nuznih prilagodbi, vremena, know-howa, ljudskih i financijskih resursa koji su potrebni za uspjesnu provedbu.

Medu glavnim propisima na koje je Grupa usredotocena su Direktiva o korporativnom izvjestavanju o odrZivosti (engl.
Corporate Sustainability Reporting Directive — 'CSRD')? koja je prenesena u hrvatsko zakonodavstvo te Uredba (EU)
2023/1542 o baterijama i otpadnim baterijama ('Uredba EU-a o baterijama')*.

CSRD predstavlja znacajan korak unaprijed u izvjeStavanju o odrzivosti, propisujuci obvezujuc¢e Europske standarde
izvjeStavanja o odrZivosti (engl. European Sustainability Reporting Standards - 'ESRS')° i ograni¢enu provjeru izvjestaja
o odrzivosti. Svjesni smo opsezZne prirode ESRS-ova te da ¢e njihov sadrzaj biti dalje razvijan i mijenjan, kao i da ce
mnogi zahtjevi postati strozi u buduénosti. Jasni su nam i izazovi koji proizlaze iz Cinjenice da su za neke od propisanih
zahtjeva potrebne dodatne smjernice ili tumacenja te posjedovanje razliCitih specijaliziranih znanja o velikom broju
tema. Do dana objave ovog nefinancijskog izvjeStaja, mnoge smjernice koje imaju za cilj pomo¢i s tehnickom
implementacijom ESRS-ova jos nisu finalizirane ili pripremljene, a Cinjenica da postoji viSe setova pitanja i odgovora
povezanih uz primjenu ESRS-ova objavljenih na mreinoj stranici Europske savjetodavne skupine za financijsko
izvjeStavanje (engl. European Financial Reporting Advisory Group - 'EFRAG') pokazuje da jos uvijek postoje odredene
neizvjesnosti koje trebaju biti rijeSene na putu do uspjesne implementacije - a Sto predstavlja moguce rizike za
uskladenost i usporedivost informacija o odrzivosti. Grupa se pocela temeljito pripremati za CSRD tijekom 2023.
pokretanjem internog ESG projekta. Osim utvrdivanja podrucja u kojima postoje nedostaci koje je potrebno adresirati,
susreli smo se s velikom podrskom i voljom nasih internih dionika za sudjelovanjem na ovom ESG putovanju, koji su
ponudili svoje ideje i vrijeme, a ujedno smo prepoznali mnoge odli¢ne prakse koje Zelimo nastaviti implementirati u
buduénosti. Nas projekt nastavio se i tijekom 2024. s ciljem da pravovremeno sveobuhvatno izvijestimo o odrzivosti
u nasem buducéem prvom izvjestaju na temelju CSRD-a.

Uredba EU-a o baterijama, koja je stupila na snagu 17. kolovoza 2023. (s pravilima koja zapocinju s primjenom tijekom
narednih godina) ima za cilj sprje¢avanje i smanjenje Stetnih uc¢inaka baterija i otpadnih baterija na okolis i ljudsko
zdravlje te osigurati siguran i odrziv vrijednosni lanac baterija. S obzirom na to da je Rimac Technology dobavlja¢
baterija prve razine za OEM-ove, no takoder namjerava na trZiste staviti i stacionarne baterije, za drustvo iz novih
pravila proizlazi mnostvo novih obveza, naglasavajuéi pritom potrebu za doradom ili izmjenom postojecih procesa
radi izbjegavanja Stetnog ucinka na okolis i ljude. Razumijemo da povecanje ponovne upotrebe i recikliranje baterija
takoder moze pomodi u jacanju industrijske kompetitivnosti EU-a, $to posljedicno moze smanijiti ovisnost o uvozu
kriti€nih sirovina potrebnih za proizvode u nasoj industriji. UloZili smo u obrazovne radionice i definirali relevantne
dionike za implementaciju potrebnih mjera, nastavljajuéi raditi na uskladenosti tijekom 2024., s fokusom na klju¢ne
rokove unutar godine.

Takoder prepoznajemo rizik propustanja zakonskih rokova za izvjestavanje. Tijekom 2023. dosljedno smo radili na
poboljsanju nasih relevantnih procesa da bismo osigurali da se rokovi za podatke za 2023. i buduée podatke dosljedno
postuju, smanjujudi rizik neuskladenosti. Kao Sto je ve¢ spomenuto, takoder radimo na pripremi za izvjeStavanje na
temelju CSRD-a da bismo osigurali pravodobnu objavu u 2026.

2Vidi: Europski zeleni plan, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal hr

3 Direktiva (EU) 2022/2464 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2022. o izmjeni Uredbe (EU) br. 537/2014, Direktive
2004/109/EZ, Direktive 2006/43/EZ i Direktive 2013/34/EU u pogledu korporativnog izvjescivanja o odrzivosti (SL L 322,
16.12.2022.)

4 Uredba (EU) 2023/1542 Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. srpnja 2023. o baterijama i otpadnim baterijama, izmjeni Direktive
2008/98/EZ i Uredbe (EU) 2019/1020 te stavljanju izvan snage Direktive 2006/66/EZ (SL L 191, 28.7.2023.)

5 Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2772 od 31. srpnja 2023. o dopuni Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeé¢a u
pogledu standarda izvjestavanja o odrzivosti (SL L 2023/2772, 22.12.2023.)
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Svjesni smo mogucih izazova u privlacenju i zadrZavanju talenata, kao i nedostatka potrebne struc¢nosti, ukljucujudi
zelenih vjestina potrebnih da bi se podrzao odrzivi razvoj. Visoka fluktuacija zaposlenika ili nedostatak potrebnih
vjeStina mogu negativno utjecati na dovrSenje projekta te utjecati na rokove, inovativnost i op¢i uspjeh drustva. Da
bismo ublazili navedene rizike, radimo na poboljSanju nasih procesa, strategije upravljanja talentima, ukljuc¢ujuéi rad
strucéni razvoj, kao $to je opisano kasnije u ovom nefinancijskom izvjestaju. Ispitujemo zadovoljstvo nase radne snage
putem anketa, kao i povremenih razgovora koje vodi nase osoblje u odjelu ljudskih resursa, a sto nam pomaze utvrditi
podrucja za poboljsanje - u skladu s nasom teZznjom da budemo u mogucnosti odgovoriti na potrebe nase postojece
radne snage.

Sto se tice rizika povezanih s klimom, razumijemo da navedeni rizici mogu utjecati na nae poslovanje i vrijednosni
lanac. Oni se obi¢no kategoriziraju u fizicke rizike, povezane s vremenskim dogadajima i klimatskim uvjetima te
prijelazne rizike koji su povezani s prijelazom na gospodarstvo s nultom stopom emisija (engl. net zero) koji proizlaze
iz npr. politika, tehnoloskih promjena ili vrSenja pritiska od strane potrosaca/kupaca. Osim prethodno navedenih
zahtjeva koji proizlaze iz razli¢itih propisa i oekivanja, u 2023. svjedoCili smo ekstremnim vremenskim uvjetima u
Hrvatskoj, jakim olujama koje su pogodile nase operativne lokacije, kao i diljem svijeta.

Kada govorimo o prilikama, postivanje relevantnih propisa te priprema za implementaciju istih i prije vremena takoder
se moZe smatrati prilikom za pozicioniranje drustva kao odrzivog te za jacanje ugleda brenda, zadrzavanje i privla¢enje
savjesnih kupaca i potencijalni ulazak na nova trziSta. Razmatranjem prilika vezanih uz klimatske promjene,
mogucnosti proizlaze iz razvoja tehnologija za ublazavanje klimatskih promjena. Medu takvim tehnologijama je BESS,
koji igra klju¢nu ulogu u izravnanju isprekidanosti dostupnosti sunceve energije uzrokovane dnevnim i sezonskim
ciklusima. Kako je spomenuto prije, nas brend Rimac Energy namjerava razviti SineStack, inovativno rjesSenje za
pohranu energije koje omogucuje da elektriéna mreZa postane otpornija u buduénosti.

9.2 Nas utjecaj — Upravljanje

9.2.1 Upravljacka struktura

Tijekom 2023. RG d.o.o0. imao je dvorazinski upravljacki sustav, koji se sastojao od nadzornog odbora i uprave.
Nadzorni odbor je imao dva odbora — revizijski i za naknade. Uprava RG d.o.o. imala je jednog ¢lana.

Sastav i raznolikost navedenih tijela prikazana je u Tablici 1. ispod, u kojoj svaki stupac prikazuje broj ¢lanova
odredenog spola i njihov postotak unutar tog pojedinog tijela.

Tablica 1. Sastav i raznolikost ¢lanova RG d.o.0. administrativnih, upravnih i nadzornih tijela, na dan 31. prosinca

RG d.o.o.
BT EENET
odbora
Spol (broj i %)
Zensko 1(11,11 %) 2(22,2 %) 0 (0 %) 3 (15,8 %)
Mugko 8 (88,89 %) 7(77,8 %) 1 (100 %) 16* (84,2 %)
Dobna skupina (broj i %)
Ispod 30 godina 0 (0 %) / 0 (0 %) 0 (0 %)
30 do 50 godina 5 (55,6 %) / 1 (100 %) 6 (60 %)
Iznad 50 godina 4 (44,4 %) / 0(0%) 4 (40 %)

Predstavnik zaposlenika i drugih radnika (broj)
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Predstavnik zaposlenika i / / 1
drugih radnika
*Navedeni ukupni iznosi predstavljaju zbroj Zenskih ili muskih ¢lanova odbora i povjerenstava (ne konacan broj osoba, - engl.
headcount). Napominjemo da s obzirom na to da je ista osoba ¢lan dvaju tijela, prikazani podatak bi bio manji da navodimo broj
individualnih osoba.
Unos /' oznacava da navedeni podatak ne pratimo ili da nije primjenjiv.

Tijekom 2023. sva pitanja povezana s poslovanjem redovno su raspravljana u okviru gore navedenih odbora i
povjerenstava, ali takoder i na razini Rimac Technologyja, u okviru relevantnih tijela.

Sve teme od najvede vaznosti za naSu Grupu takoder se komuniciraju nasoj radnoj snazi dvaput godiSnje — krajem
prvog polugodista i na kraju godine.

9.2.1.1 Poslovno ponasanje

Nas interni okvir uskladenosti u 2023. temeljio se na naSem Kodeksu ponasanja (veljaca 2022.) i kljuénim politikama,
pravilnicima i procedurama kojima se provode njegova temeljna nacela.

Kodeks ponasanja nase Grupe integrirao je nacela poticanja korporativne drustvene odgovornosti i naglasio je
predanost Grupe kao ¢lana drustva, poslovnog partnera i poslodavca. Kodeks ponasanja uskladen je s medunarodno
priznatim standardima o korporativnoj odrZivosti i sluzi kao obvezujuéa smjernica u svakodnevnom poslovanju Grupe,
iscrtavajuci standardni skup nacela kojih se Grupa mora pridrzavati. UkljuCuje poglavlja o ljudskim pravima, zastiti
okolisa, borbi protiv korupcije (ukljucujuci darove), trZiSnom natjecanju, borbi protiv pranja novca, zdravlju i
sigurnosti, zastiti podataka, itd. Kodeks propisuje da ne postoji tolerancija prema krsenjima Kodeksa.

Grupa postuje sve propise za zastitu ljudskih prava i prava djece, odbacujuci svako koristenje djecjeg rada i prisilnog
ili obveznog rada, kao i sve oblike modernog ropstva i trgovine ljudima (kako je navedeno u Kodeksu ponasanja
Grupe). Grupa takoder promice jednake mogucnosti i jednako postupanje prema svima te poti¢e suradnju punu
postovanja, raznolikost i toleranciju.

9.2.1.2 Borba protiv korupcije i mehanizmi za podnosenje prituzbi

Politika Grupe za sprjecavanje korupcije (veljaca 2022.) predvida mjere za prepoznavanje, ublaZavanje i upravljanje
rizicima korupcije. UkljuCuje i materijalne i postupovne odredbe da bi se sprijecila korupcija i osigurala uskladenost s
primjenjivim regulatornim zahtjevima. Navedena Politika bila je dio okvira uskladenosti s propisima o sprjecavanju
korupcije zajedno s Kodeksom ponasanja. Zaposlenicima Grupe dane su instrukcije o relevantnim postupcima u
slu¢ajevima vezanim uz nudenje/primanje darova, razonodu, putovanja i druge pogodnosti u poslovanju s tre¢im
stranama. Zaposlenici su takoder informirani o tome kako prijaviti i eskalirati svoje sumnje na kr3enje propisa o
sprjecavanju korupcije, ukljucujudi i putem alata dostupnog putem interneta, koji se spominje kasnije u tekstu.

Kao sto je prikazano u Tablici 2. ispod, nije bilo slucajeva ili osuda povezanih s korupcijom i podmicivanjem.

Tablica 1. Slucajevi korupcije ili podmicivanja

0 0 0

Broj osudujucih presuda zbog krSenja propisa 0

0 suzbijanju korupcije i podmicivanja
Iznos novcanih kazni zbog krSenja propisa o
suzbijanju korupcije i podmicivanja
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Broj potvrdenih slucajeva korupcije ili

A 0 0 0 0
podmicivanja
Broj potvrdenih slucajeva u kojima su vlastiti
radnici otpusteni ili im je izrecena disciplinska 0 0 0 0
mjera zbog slucajeva povezanih s korupcijom
ili podmicivanjem
Broj potvrdenih slu¢ajeva povezanih s
ugovorima s poslovnim partnerima koji su 0 0 0 0

raskinuti ili nisu obnovljeni zbog povreda
povezanih s korupcijom ili podmicivanjem

Imamo poseban interni sustav za prijavu nepravilnosti uskladen sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti® kojim
se prenosi Direktiva EU-a o zadtiti zvizdaéa’, a koji se temelji na sljedecem:

(a) Pravilniku o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti

(b) imenovanoj povijerljivoj osobi i zamjeniku povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje kojima se mogu
prijaviti nepravilnosti putem bilo kojeg prikladnog kanala, ukljucujuéi putem alata navedenog u tocki (c), te

(c) alat dostupan putem interneta, kojim upravlja vanjski pruzatelj usluga, a koji je dostupan nasoj radnoj snazi
i tre¢im stranama za prijavu nepravilnosti.

Spomenuti alat koristi se za podnosenje razli¢itih prituzbi i nepravilnosti te nije ogranicen samo na nepravilnosti
definirane Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ve¢ sluzi kao alat za prijavu drugih povreda, npr. povreda
internih politika.

Dodatno, uredujemo zastitu dostojanstva nasih zaposlenika i mjere sprjecavanja diskriminacije u Pravilnicima o radu
odnosnih kompanija, u skladu s hrvatskim Zakonom o radu?. Drustva sa sjedistem u Hrvatskoj su kao poslodavci duzni
stititi dostojanstvo svojih radnika tijekom radnog odnosa i osigurati uvjete rada koji ne izlazu radnike uznemiravaniju,
seksualnom uznemiravanju ili diskriminaciji na bilo kojoj osnovi (rasa, etnicko podrijetlo, boja koze, spol, jezik, vjera,
politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili drustveno podrijetlo, imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu, obrazovanje,
drustveni polozaj, bracni ili obiteljski status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko nasljede, rodni identitet,
izraZavanje, spolna orijentacija ili sli¢éno). Imenovane su osobe za zastitu dostojanstva koje su ovlastene zaprimati
prituzbe radnika vezane uz dostojanstvo i diskriminaciju i navedena su proceduralna pravila za postupanje po
prituzbama radnika u Pravilnicima o radu.

U razvijanju mehanizama podno3enja prituzbi / prijava prikazanih iznad, odrzavamo nultu stopu tolerancije za bilo
koji oblik osvete u odnosu na prijavitelje.

9.2.1.3 Unaprjedenje sustava uskladenosti

U 2024. Grupa je prionula sveobuhvatnom unapredenju svog okvira uskladenosti i implementirala je nove politike i
procedure koje potvrduju te su u skladu s predanoséu Grupe etickom ponasanju. Navedeno unapredenje ukljucuje
novi Kodeks ponasanja i etike, Kodeks ponasanja poslovnih partnera, Politiku borbe protiv korupcije i podmicivanja,
Politiku o darovima i zabavi, Politiku uskladenosti s trZiSnim natjecanjem i Politiku o sankcijama i sprje¢avanju pranja
novca, koji su svi na snazi od svibnja 2024.

6 Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22), poznat i kao ,,Zakon o zvizda¢ima“

7 Direktiva (EU) 2019/1937 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2019. o zastiti osoba koje prijavljuju povrede prava Unije
(SL L 305, 26.11.2019.)

8 Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
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Tijekom 2024. planiramo poboljsati mehanizme prituzbi/prijavijivanja na temelju nalaza nase interne procjene
trenutnih sustava te takoder uvesti interni alat za podrsku o pitanjima vezanima za uskladenost (tzv. Compliance
service desk) koji ¢e zaposlenici modi koristiti pored politika o uskladenosti i zatraZiti relevantna odobrenja, savjetovati
se s nadleznim funkcijama, postavljati pitanja itd. Ujedno, u pripremi su opsezne edukacije u obliku modula e-uéenja
(engl. 'e-learning') na temu navedenih politika.

9.3 Nas$ utjecaj - Drustvene teme

9.3.1 Nasiljudi

U Grupi razumijemo da su ljudi temelj naseg uspjeha. Njihova posvecenost i talent pokrecu nase inovacije i rast. Zato
smo odlucni kontinuirano raditi na poboljSanju praksi vezanih uz ljudske resurse (engl. Human Resources — 'HR') te
usavrsavanje naseg procesa zaposljavanja da bismo osigurali da privu¢emo, zadrzimo i u¢inimo snaznijima najbolje
strunjake u industriji. Ponosni smo na nase inkluzivno vodstvo koje nam omogucuje da integriramo vrhunske
profesionalce iz cijelog svijeta u visokoproduktivne timove koji uZivaju raditi zajedno.

Stoga nam je drago i kada je nas trud u ulozi poslodavca prepoznat. Kako je kasnije pojasnjeno u odjeljku Zadovoljstvo
zaposlenika, Rimac Technology d.o.0. ponosni je ¢lan TOP 3 Najboljih poslodavaca u Hrvatskoj za 2023. prema anketi
koju provodi MojPosao, vodeci portal za trziSte rada u Hrvatskoj.

eSTUDENT, najvece udruZenje studenata u Hrvatskoj, nas je takoder prepoznalo kao jedno od drustava koja su najvise
doprinijela akademskoj zajednici. Drugu godinu zaredom, za 2023., Rimac Technology d.o.o. je osvojio nagradu Zlatni
Indeks — ,Najbolji Imidz“ u kategoriji velikih poduzetnika.

Ambasadori Rimac vrijednosti (,,Rimac Oskari“)

Slavimo nas marljiv tim internim nagradama poput ,Ambasadori Rimac vrijednosti“, nagradujuci zaposlenike
nagradama ,Oskar”, od kojih svaka predstavlja temeljnu vrijednost kompanije, kako je objasnjeno u odjeljku Nase
vrijednosti, a nagradena osoba djeluje kao ambasador iste.

U daljnjem tekstu dan je pregled klju¢nih informacija o nasoj radnoj snazi, nasim postupcima zaposljavanja, pristupu
prema obrazovanju i profesionalnom razvoju, pogodnostima i nagradivanju, kao i informacije o nacinu na koji pratimo
zadovoljstvo zaposlenika u nasoj Grupi. Nas$ pristup zastiti zdravlja i sigurnosti na radu opisan je u odjeljku Zastita i
sigurnost na radu ovog nefinancijskog izvjestaja.

9.3.2 Nas pristup ljudskim resursima

Nasa HR strategija povezana je s naSom predano$¢u njegovanju kulture izvrsnosti i inovativnosti. Filozofijom
zapoSljavanja koja nadilazi suStu potragu za vjestinama, fokusiramo se na traZenje onih pojedinaca koji uz
posjedovanje odgovarajucih stru¢nih znanja, ujedno dijele nase temeljne vrijednosti. Stoga, koristeci integrirani
pristup, nastojimo kombinirati nase interne metode traZzenja talenata s jasnim postupcima odabira i personaliziranim
intervjuima, osiguravajudi da svaki novi ¢lan tima nije samo kvalificiran, vec i da se uklapa u nasu kulturu.

Radi cinjenice da poslujemo u dvije zemlje, da bismo osigurali pravicnost i uskladenost s lokalnom praksom,
prilagodavamo nas pristup HR-u svakoj od tih zemalja. Navedeni pristup omogucéuje nam da se bavimo jedinstvenim
potrebama i moguénostima koje pruZa svaka od lokacija, istovremeno podrzavajuéi nase temeljne vrijednosti u cijeloj
Grupi.

20



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

Novu radnu snagu doéekujemo sveobuhvatnim procesom onboardinga®, koji je osmisljen na naéin da se osobi veé od
prvog dana pruzi osjeéaj kao da je dio tima, a $to je objasnjeno kasnije u odjeljku Onboarding. Osim ovog uvoda u nas
nacin rada, prioritet nam je otvorena komunikacija i integracija te poticanje kulture davanja povratnih informacija.

S obzirom na to da smo dijelom industrije koja se brzo mijenja, vjerujemo da je nuzno biti prilagodljiv. Tijekom godina
shvatili smo da stabilan i kontinuirani rast ovisi i o razvoju zaposlenika, a ne isklju¢ivo o visokoj u€inkovitosti. Radi
navedenoga smo uloZili u to da saznamo kako uravnoteziti upravljanje visokom radnom ucinkovitoséu s planovima
osobnog razvoja i dodatnim resursima za nase zaposlenike. Nastojedi uvijek biti korak ispred, nadamo se osigurati da
Grupa i dalje ostane privla¢an poslodavac, spremna za odrzivi rast i inovacije.

9.3.3 Obiljezja radne snage

Nasa radna snaga sastoji se od zaposlenika i radnika koji nisu u radnom odnosu. Kako je prikazano u Tablici 3., na kraju
2023. imali smo 1.317 zaposlenika, od kojih je 94 % bilo zaposleno u Hrvatskoj i 6 % u Ujedinjenom Kraljevstvu ('UK').
Svi nasi zaposlenici bili su zaposleni na neodredeno vrijeme. U skladu s naSsom internom politikom, prioritiziramo
zapoSljavanje zaposlenika na neodredeno radno vrijeme te na puno radno vrijeme u odnosu na zaposlene na nepuno
radno vrijeme, na odredeno radno vrijeme te eksternu radnu snagu, $to se odnosi i ha nase osoblje koje se bavi
¢is¢enjem i odrZzavanjem objekata.

U Grupi je na kraju 2023. bilo 109 radnika koji nisu u radnom odnosu. Veéina radnika koji nisu u radnom odnosu su
studenti, otprilike 81 %, a njih 19 % su vanjski pruzatelji usluga i dobavljaci koji sudjeluju u razli¢itim projektima.

Ponosni smo na to $to moZzemo reci da se vecina nase studentske radne snage pridruZi Grupi nakon zavrsetka studija.
Tezimo im ponuditi razli¢ite moguénosti putem akademskih partnerstava, dodijeliti ih stru¢nim mentorima, kao i
ukljucivati ih u redovne procjene radne uspjesnosti i pripremu njihovih razvojnih planova (vidi odjeljke Profesionalni
razvoj naSe radne snage i Nasa zajednica ovog nefinancijskog izvjestaja).

Tablica 3. Zaposlenici po vrsti ugovora, spolu i zemljama te radnici koji nisu u radnom odnosu po spolu i zemljama (u broju

osoba, na dan 31. prosinca)
sens L e W | e i | Do

Zaposleni na neodredeno 1.317
Zaposleni na odredeno 0 0 0 0 0
Zaposlenici s nezajamcenim

. . 0 0 0 0
radnim satima
Zaposlenici na puno radno vrijeme 288 948 6 70 1.312
Zaposlenici na nepuno radno

3 0 0 5

vrijeme

oo o s ranomainos ene Ivusiars L dne s Lure

Radnici koji nisu u radnom odnosu 33

9 S obzirom na uvrijeZenost pojma “onboarding” u hrvatskom jeziku te u nedostatku prijevoda koji bi valjano obuhvatio
sveobuhvatnost ovog procesa orijentacije i uvodenja novozaposlenog u poslovanje, koristimo navedeni pojam dalje u tekstu.
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Prema spolu, 77,5 % nasih zaposlenika su muskarci, a 22,5 % su Zene. Zbog zakonodavnih ogranicenja u drzavama u
kojima poslujemo, nebinarna rodna identifikacija trenutno nije primjenjiva. Poticemo nase radnike da se slobodno
izraZavaju i identificiraju sami sebe bez straha od diskriminacije, u skladu s na3im Kodeksom ponasanja'’

Prema funkciji, svoje zaposlenike svrstavamo u tri kategorije, inZenjerstvo (dizajn i razvoj nasih proizvoda), proizvodnja
(proizvodnja i montaza nasih proizvoda) i podrska (stratesSke, administrativne i operativne jedinice, kao i odrzavanje).

Tablica 2. Zaposlenici po spolu, funkciji i zemljama (u broju osoba, na dan 31. prosinca)

I S e T T T T

InZenjerstvo
Proizvodnja 34 182 0 2 34 184
Podrska 155 213 3 9 158 222

Kako je prikazano u Tablici 4., 54,5 % nasih zaposlenika je u kategoriji inZenjerstva (otprilike 85,5 % su muskarci, a 14,5
% su zene), dok je 16,5 % u kategoriji proizvodnje (otprilike 84,4% su muskarci, a 15,6 % su Zene), pri cemu navedeni
brojevi pokazuju da smo dijelom nepovoljnog trenda podzastupljenosti Zena koji je prisutan u automobilskoj i u
inZenjerskoj industriji'!. Manju razliku u raspodjeli spolova nalazimo u kategoriji podrike, dijelom koje je 29 %
zaposlenika (otprilike 58,4 % su muskarci, a 41,6 % Zene).

Tablica 3. Zaposlenici prema dobnim skupinama i zemljama (u broju osoba, na dan 31. prosinca)

Ispod 30 godina
30 do 50 godina 754 63 817
Iznad 50 godina 47 4 51

U odnosu na dobne skupine, vecina nasih zaposlenih (62 %) imala je izmedu 30 i 50 godina, oko 34 % je imalo ispod
30 godina te otprilike 4 % nasih zaposlenika je bilo starije od 50 godina. Na dan 31. prosinca 2023. na$ najmladi
zaposlenik imao je 18 godina, a najstariji 62 godine.

Na temelju podataka o drzavljanstvima nase radne snage, na dan 31. prosinca 2023., imali smo zaposlenike 45
razliCitih drZavljanstava. Vecina nasih zaposlenika (75 %) bili su Hrvati, dok su drugu najvecu skupinu zaposlenika (6
%) Cinili Britanci, Sto je podudarno sa sjedistima nasih kompanija.

9.3.4 Profesionalni razvoj nase radne snage

9.3.4.1 Onboarding

Nas opdi cilj je da se svi novi radnici, neovisno o njihovoj funkciji i razini, ne samo upoznaju s Grupom, nego ujedno
osjecaju cijenjeno i prihvaceno od strane njihovih kolega.

10 |sklju¢ujemo rodne implikacije iz svih nasih otvorenih oglasa za posao, poti¢uéi sve na prijavu i pridruzivanje nasoj Grupi. Iste su
ukljucene iskljucivo na portalima za pronalazak posla koji zahtijevaju binarnu specifikaciju.

11 Europska komisija, Glavna uprava za istraZivanje i inovacije, She figures 2021. - Rod u istraZivanju i inovacijama: Statistika i
pokazatelji, Ured za publikacije, 2021., https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090
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Stoga vjerujemo da je ucinkovit onboarding temelj integracije novih radnika u kulturu i poslovanje kompanije. Nas
proces podijeljen je u dva dijela:
e Op¢ionboarding koji uklju¢uje uvodna predavanja i edukacije vezane uz uskladenost, namijenjen svim novim
radnicima, neovisno o njihovom radnom mjestu.
e Tehnicki onboarding koji je strukturirani proces uvodenja pojedinog zaposlenika u konkretno radno mjesto
(uklju€uje plan treninga, znanja i vjestina koje radnik mora steci u okviru utvrdenih rokova).

Uz gore navedena predavanja i edukacije koje ukljuCuju teme poput IT-ja, zastite i sigurnosti na radu, kiberneticke
sigurnosti, zastite podataka, intelektualnog vlasniStva i druge, upoznajemo nase nove radnike s povijesS¢u nase Grupe,
nasim vrijednostima, misijom i vizijom, kulturom, pogodnostima, tekuéim projektima te buducim ciljevima Grupe. Na

u Jankomiru, Zagrebu (Hrvatska).

Do kraja 2023. prenijeli smo dio navedenih predavanja i edukacija u na$ Learning Management System ('LMS') —
interno poznat kao Learning Hub — u obliku e-learning edukacija, Sto nam je omogucilo skradivanje procesa opéeg
onboardinga s tri na dva dana, a Sto ¢e, nadamo se, uciniti nas proces pridruzivanja jos ucinkovitijim.

Nakon gornjeg opceg onboardinga, potrebno je zapoceti tehnicki onboarding. |deja je da svako radno mjesto ima
zasebno definirani program s kojim zaposlenika upoznaje njegov voditelj, koji takoder odlucuje o izboru mentora koji
¢e im olaksati integraciju u kompaniju, kao i uspjesnu realizaciju programa. Cilj ovog programa je skratiti vrijeme
potrebno za usvajanje potrebnih tehnickih znanja i vjestina, a ujedno poboljsati kvalitetu iskustva novih radnika.
Razvoj i postupna implementacija programa za RT CRO zapocela je 2022. za kategoriju inZenjerstva te se nastavila
tijekom cijele 2023. za kategorije proizvodnje i podrske. Nasi zaposlenici u RT-u UK mogli su koristiti programe
definirane za radna mjesta RT-a CRO, kada je isto bilo primjenjivo. Osim daljnjeg razvoja programa za novootvorena
radna mjesta u RT-u CRO, nas plan za 2024. je razviti tehnicki onboarding za radne pozicije u RT-u UK, kao i uvesti
tehnicki onboarding u RG d.o.o.

9.3.4.2 Ocjenjivanje radne uspjesnosti

Godisnje ocjenjivanje radne uspjesnosti, pod nazivom ,,360 feedback review”, uveli smo 2019. Radi se o procesu u
okviru kojega svaki zaposlenik Grupe s dovrsenim probnim rokom (Sest mjeseci) i studenti zaprimaju povratne
informacije od osoba s kojima najvise suraduju. Navedeno ukljucuje zaprimanje povratnih informacija od kolega na
istoj razini, izravno podredenih te voditelja, kao i samoprocjenu. Proces takoder ukljucuje procjenu vjestina vodenja
za voditelje i razgovore ,jedan-na-jedan” nakon sto zavrsi ciklus davanja povratnih informacija, a da bi se definirali
pojedinacni razvojni ciljevi.

U 2023. poboljsali smo sustav ocjenjivanja radne uspjesnosti u skladu s interno dobivenim povratnim informacijama
te uveli novu platformu za ocjenjivanje radne uspjesnosti i razvoj, koja omoguduje nasem HR odjelu jasan pregled svih
pruZenih povratnih informacija te jednostavnije pracenje i nadzor procesa. Nas plan je koristiti navedeni novi alat za
postavljanje, praéenje i mjerenje ciljeva i klju¢nih rezultata (engl. Objectives and Key Results — 'OKR') definiranih
unutar nase Grupe te uskladiti pojedinacne ciljeve zaposlenika s nasim strateskim ciljevima.

Takoder imamo i povezani mehanizam za povratne informacije vezan za suradnje na projektima naziva , Project
Performance Lap“, koji nam omogucuje da ocijenimo ne samo pojedinacnu radnu uspjesnost, ve¢ takoder i dinamiku
i ucinkovitost projektnih timova. Promatranjem nacina na koji projektni timovi suraduju i ostvaruju rezultate,
dobivamo dragocjene uvide u njihovu ukupnu radnu uspjesnost.

Uz navedene mehanizme pruzanja povratnih informacija, uveli smo takozvanu 9-box metodu procjene kojom se
omogucduje voditeljima da ocijene ¢lanove tima na temelju njihove predanosti, ucinka i potencijala za rastom.

Takoder, trazimo od svakog voditelja redovno provodenje timskih sastanaka na mjesecnoj i tjednoj razini, kao i
odrZavanje najmanje jednog mjesecnog razgovora ,jedan-na-jedan” s ¢lanovima svog tima radi nadzora kratkorocnih
zadataka, isporucevina i rokova, ali takoder i njihovog profesionalnog i osobnog rasta i razvoja.

23



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

9.3.4.3 Kontinuirani razvoj i obrazovanje

Vjerujemo u njegovanje rasta i razvoja nasih zaposlenika kroz pruzanje sveobuhvatnih mogucnosti za obrazovanje i
obuku. Edukacije naSih zaposlenika financiraju se iz dva budZeta — budZeta za obrazovanje pojedinog odjela i
centralnog budzeta HR-a namijenjenog za razvoj.

Na razini odjela, svaki voditelj dobiva budZet za obrazovanje namijenjen razvoju svog tima. Na raspolaganju im je
Katalog treninga te mogu na jednostavan nacin upisati zaposlenike na relevantne obuke, grupirane prema vjestinama
na takozvane meke (engl. soft skills) i tehnicke vjestine.

Centralni budZet HR-a za razvoj koristi se za planiranje razli€itih internih edukativnih programa za predmetnu godinu.
HR osoblje definira kandidate za svaki program zajedno s voditeljima, na temelju prethodno prikupljenih povratnih
informacija kroz godisnje ocjenjivanje radne uspjesnosti (,,360 feedback review”), 9-box procjene i izmjena u
organizacijskoj strukturi (npr. novi voditelj tima).

U 2023. fokus je bio na definiranju i razvoju visoko ucinkovitih zaposlenika i opéenito jacanju nasSeg vodstva putem
sljedecih programa:

e Excellence Boost i Next Gen programi osmisljeni su za
visoko ucinkovite zaposlenike. Navedeni programi imaju
za cilj poboljSanje njihovih komunikacijskih vjesStina i
produbljivanje razumijevanja nasih temeljnih vrijednosti.
e First Time Manager Academy je interaktivni program
osmisljen da bi novi voditelji stekli vjeStine potrebne za Talent Academy

ucinkovito vodenje svojih timova.

e Leadership Uplift je razvojni program osmisljen za
voditelje koji su veé zavrsSili pohadanje First Time
Manager Academyja. Ovaj program ima za cilj vodenja ljudi u 21. stolje¢u, marketinga u
poboljsanje vjestina potrebnih za vodenje tima. digitalnom dobu i mnogih drugih aktualnih

e PxL Academy je interni program orijentiran na projekte tema.
osmisljen kako bi se podigla razina vjestina nasih
voditelja projekata. Sudionici uce kako preuzeti
odgovornost nad svojim  projektima i davati
konstruktivne komentare voditeljima pojedinih funkcija.

Ovaj mini-MBA kombinirao je mentorstvo s
modulima poput poslovnog mapiranja, etike i
korporativnog upravljanja, poslovne strategije,

Akademija je imala devet modula koji su trajali
preko 18 mijeseci, a odrzani su kroz
kombinaciju internih i eksternih obuka i

osobnog mentorstva.
e Talent Academy je mini-MBA program za vrhunske

talente, osmidljen za razvijanje neophodnih poslovnih Iznimno smo ponosni na prvu generaciju 20
vjedtina. Sudionici se odabiru na temelju nominacija od polaznika nase Rimac Talent Akademije!
strane svakog voditelja (na temelju 9-box kriterija) i

zavrine procjene.

U 2023., 648 zaposlenika sudjelovalo je u jednom od spomenutih programa.
S obzirom na to da sve akademije i programi imali ogranicen broj sudionika, u Zelji da prilike za obrazovanje i razvoj
ucinimo jo$S dostupnijima svakom zaposleniku, redovno smo organizirali razli¢ite obuke u nasSim prostorijama, s

internim i eksternim predavacima.

Uz gore navedeno, visSe internih edukacija (ukljucujuci ona povezana s dijeljenjem naseg vrijednog internog know-
howa) dostupni su putem Learning Huba. Da bismo ostali vjerni nasim vrijednostima i ucinili ove interne obvezatne
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edukacije osobnijima, uvijek tezZimo u nase vizuale ukljuciti i osobe relevantnih odjela. Na taj nacin osobu koja polaze
edukaciju kroz istu vodi poznato prijateljsko lice — bilo kroz pruZanje konstruktivne povratne informacije ili navijajudi
za nju prilikom svakog to¢nog odgovora.

9.3.5 Nagradivanje radnika i pogodnosti

Pratimo standarde industrije i trendove trziSta povezane s nagradivanjem i pogodnostima za vlastitu radnu snagu.
Nakon brzog rasta u 2022. i 2023. shvatili smo da je potrebno prilagoditi nas kompenzacijski sustav da bi se osiguralo
odrZivo upravljanje u buduénosti. U 2023. smo zapoceli projekt evaluacije naSeg kompenzacijskog sustava, ukljucujudi
poslovne razrede i raspone plaéa. Optimizacija operativnih troSkova za zaposlenike omogudit ée nam dodatna ulaganja
u razvoj ljudi, kao i uvodenje novih pogodnosti.

Dodatne informacije moguce je procitati u odjeljku Pregled poslovanja tijekom 2023. izvjeS¢a poslovodstva.

Neke od pogodnosti koje nudimo nasim zaposlenicima u Hrvatskoj su:

e Dodatno zdravstveno osiguranje
e Dopunsko zdravstveno osiguranje

e Puno pokriée dijela naknade za privremenu nesposobnost za rad koju pokriva poslodavac (100 % umjesto
propisanog zakonskog minimuma).

e Mjesecna naknada za prijevoz (osim za zaposlenike koji koriste sluzbena vozila)
e  Potpora pri preseljenju za nasSe strane zaposlenike.

Takoder nastojimo ugovoriti popuste za razliCite usluge i aktivnosti povezane sa zdravljem, kao i za putovanja ili
aktivnosti u slobodno vrijeme.

Tijekom posljednje dvije godine, organizirali smo redovne Dane zdravlja, pozivajuci sve zaposlenike da se odazovu
dobrovoljnom mjerenju krvnog tlaka, savjetuju sa stru¢nim trenerima i uZivaju u zdravoj hrani.

Dodatno, svi nasi zaposlenici u Hrvatskoj i u UK-ju imaju na raspolaganju veci broj dana godiSnjeg odmora od
propisanog minimuma.

Ku¢ni ljubimci kao dio radne snage

Mi smo pet-friendly Grupa i razumijemo da se nasi zaposlenici brinu za svoje kuéne ljubimce, oklijevajuci ostaviti ih
kod kuce tijekom radnog vremena. Prije 2022. bilo je prituzbi o ku¢nim ljubimcima koji ometaju redovno uredsko
radno vrijeme, zbog ¢ega smo osigurali da ova pogodnost bude odrziva. Kuéni ljubimci nasih zaposlenika mogu se
pridruZiti svojim vlasnicima tijekom redovnog radnog vremena pod uvjetom da su dobro odgojeni i njegovani. U
skladu s nasim internim pravilima vezanim uz kuéne ljubimce na radnom mjestu, nasi zaposlenici moraju registrirati
svoje kucne ljubimce i navesti podatke o zdravstvenom stanju i cjepivima da bi se osigurala uskladenost sa zastitom
zdravlja i sigurnosti, a svi nasi uredski prostori su ventilirani da bi se smanjio miris Zivotinja i rizik od alergijskih reakcija.
Nepostupanje u skladu s navedenim pravilima rezultira ogranicenjem pristupa do ponovnog ispunjenja uvjeta. U
nasim kompanijama sa sjediStem u Hrvatskoj, ku¢ne ljubimce takoder fotografiraju profesionalni fotografi tijekom
pridruzivanja i izdaje im se njihova osobna identifikacijska iskaznica kué¢nog ljubimca s fiktivnom titulom poput “Chief
Tailwagging Officer” (hrv. Izvrsni direktor za mahanje repom).
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9.3.6 Zadovoljstvo zaposlenika

Zadovoljstvo zaposlenika temelj je nase HR strategije. S obzirom na to da su nasi zaposlenici izrazili potrebu za internim
upitnikom uz onaj koji se provodi eksterno na kraju svake godine, kao i Zelje voditelja za zasebnim funkcionalnim
uvidom u zadovoljstvo svojih timova, odlucili smo, pocevsi od 2023., svake godine provoditi dva upitnika o
zadovoljstvu zaposlenika:

Polugodisnji upitnik, uveden u 2023., provodi se putem alata treée strane omogucujuci voditeljima dodatni uvid u
timove, dok verificirana anonimnost podataka omogucuje nasim zaposlenicima i radnicima koji nisu u radnom odnosu
da slobodno izraze svoje stavove i brige. Svi nasi voditelji imali su pristup rezultatima svojih timova (pod uvjetom da
je veli¢ina njihovog tima veca od pet ljudi da bi se uklonio rizik procjene pojedinacnih odgovora) te se od njih trazilo
da izrade akcijske planove za adresiranje izraZenih briga te poboljSanje zadovoljstva radne snage. Kako nasa Grupa
nastavlja rasti i privlaciti raznoliku radnu snagu diljem svijeta, kontinuirani razvoj inkluzivnijeg nacdina vodenja ljudi
izdvojio se kao jedan od vaznijih ciljeva.

Upitnik na kraju godine je vanjski upitnik koji provodi portal MojPosao da

bi utvrdio koje kompanije imaju najbolje radno okruzenje u Hrvatskoj.

To 3 Kompanije koje ostvare najbolje rezultate na temelju povratnih informacija
p ) njihovih zaposlenika nagraduju se kao ,Najbolji poslodavac” za trenutnu

godinu u njihovim odgovarajuéim kategorijama — za male, srednje i velike
poduzetnike. Rezultati ovog upitnika bili su bolji od naSeg internog
polugodisnjeg upitnika te su pruZili dodatan uvid u ve¢ utvrdena podrucja za
poboljsanje, poput organizacije rada, korporativne komunikacije i osobnog
rasta i razvoja. Nastavit cemo ulagati u meduljudske odnose, uvjete rada i
nastojati njegovati kulturu u kojoj se nasa radna snaga osjeca cijenjeno i u kojoj je njihova predanost poslu prepoznata

i pravedno nagradena. Na temelju rezultata gornjeg upitnika, ponosni smo da je Rimac Technology d.o.0. nagraden
tre¢im mjestom u kategoriji velikih poduzetnika za 2023. od strane portala MojPosao.

Najboljih poslodavaca u
Hrvatskoj

9.3.7 Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Kodeks ponasanja Grupe ukljucuje zastitu zdravlja i sigurnosti na radu medu temeljna nacela poslovanja. Pridrzavamo
se primjenjivih propisa i vlastitih politika da bismo osigurali sigurno radno okruzenje. Uz navedeno, nastojimo
omoguditi i pogodnosti povezane sa zdravljem kao sto je navedeno u odjeljku Nagradivanije radnika i pogodnosti.

Nas pristup zastiti zdravlja i sigurnosti na radu detaljno je pojasnjen u nasim politikama i pravilnicima o zastiti zdravlja
i sigurnosti, usvojenima na razini svakog drustva unutar Grupe, a koje su priop¢ene nasoj radnoj snazi putem internih
komunikacijskih kanala. Osiguravamo da je nasa radna snaga upoznata s temama zastite zdravlja i sigurnosti na radu
putem obveznih edukacija, kao i kroz provedbu aktivnosti namijenjenih podizanju svijesti tijekom godine.

Nasi strucnjaci zastite na radu prisutni su na dnevnim sastancima proizvodnje radi informiranja o statusu klju¢nih
pokazatelja uspjesnosti ('KPU') vezanima za sigurnost te, po potrebi, radi pruzanja podrske na licu mjesta.

Takoder, da bismo osigurali sigurnost svih zainteresiranih strana, vanjski pruzatelji usluga obvezni su biti uskladeni s
minimalnim propisanim zakonskim zahtjevima i zahtjevima Grupe. Zahtjevi se priop¢avaju putem dokumenta vezanog
za obveze iz podrudja sigurnosti i zastite za vanjske pruzatelje usluga koji mora biti potpisan od strane vanjskih
pruZatelja usluga prije zapocinjanja bilo kakvih aktivnosti i dolaska na lokaciju.
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9.3.7.1 Upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti na radu i procjena rizika

Kako je prikazano u Tablici 6. ispod, nas sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu pokriva 100 % nase
radne snage — ukljucujuci zaposlenike i radnike koji nisu u radnom odnosu. Sustav je implementiran u skladu s
primjenjivim nacionalnim propisima, a od prosinca 2023. sustav upravljanja zaStitom zdravlja i sigurnosti na
relevantnim lokacijama RT-a CRO certificiran je u skladu sa standardom 1SO 45001:2018.

Tablica 6. Postotak vlastite radne snage pokrivene sustavom upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu na temelju pravnih
propisa

G
Radna snaga RG d.0.0. RT CRO RT UK el
ukupno

Zaposlenici 100 % 100 % 100 % 100 %
Radnici koji nisu u radnom odnosu 100 % 100 % 100 % 100 %

ISO Certifikacija 45001:2018 Upravljanje zdravljem i sigurnosti na radu

ISO 45001 je medunarodno prepoznat standard koji ureduje zahtjeve za upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Implementacija standarda sluzbeno je zapocela u ozujku 2023. i zbog snazne posveéenosti naseg menadzmenta i
operativnog upravljanja procesom od strane naseg odjela zastite zdravlja i sigurnosti na radu, proces je pravovremeno
dovrsen. Izgraden na vec Cvrsto postavljenim temeljima, proces je rezultirao uspjesnom certifikacijom relevantnih
operativnih lokacija RT-a CRO u prosincu 2023.

Donja Tablica 7. prikazuje statistiku o ozljedama i bolestima povezanima s radom u nasoj Grupi. Tijekom 2023.
zabiljeZene su tri ozljede koje su proizasle iz iste nesrece, a nije bilo slucajeva bolesti povezanih s radom niti smrtnih
slucajeva. Od tih triju ozljeda, samo jednu je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje priznao kao ozljedu na radu u
skladu s hrvatskim Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju®2.

Tablica 7. Broj ozljeda i bolesti u vezi s radom

Grupa
RG d.o.o. RT CRO RT UK
ukupno

Zaposlenici

Broj ozljeda na radu* 0 3 0 3
Stopa ozljeda na radu (engl. Total recordable

injury rate — 'TRIR') na temelju faktora 0 1.47 0 1.35
1.000.000*

Broj bolesti u vezi s radom 0 0 0 0
Broj smrtnih slucajeva kao ishod ozljeda ili

bolesti u vezi s radom 0 0 0
Broj ozljeda na radu* 0 0 0 0
TRIR na temelju faktora 1.000.000* 0 0 0 0
Broj bolesti u vezi s radom 0 0 0 0

12 7Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19, 33/23)
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Broj smrtnih slucajeva kao ishod ozljeda ili
. . 0 0 0
bolesti u vezi s radom

* Uracunali smo sve ozljede (i ukljucili ih u izracun TRIR-a iako je samo jedna priznata kao ozljeda na radu od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

** Detaljino pracenje za radnike koji nisu u radnom odnosu zapocelo je tijekom posljednjeg tromjesecja (Q4) 2023. (interni ESG
projekt).

U skladu s nacionalnim propisima, 2023. proveli smo procjene rizika na radu u drustvima sa sjediStem u Hrvatskoj,
uzimajuci u obzir opseg posla i njegovu prirodu, radno okruZenje, koristenu tehnologiju, fizikalne Stetnosti, koristene
kemikalije, psihicko radno opterecenje i druge izvore rizika u svrhu sprjeCavanja ili smanjenja rizika. Navedene
procjene oblikuju na$ sustav upravljanja zaStitom zdravlja i sigurnosti i aktivno se koriste u donoSenju odluka
povezanih sa zastitom zdravlja i sigurnosti. Dostupne su nasoj radnoj snazi na nasem intranetu.

Kao dio procjene rizika, obvezni smo procijeniti psihosocijalne rizike. Interno smo odlucili provoditi ovu procjenu
jednom godisnje da bismo mogli redovno pratiti navedene rizike, iako takva ucestalost nije propisana zakonom. U
listopadu 2023. proveli smo anonimni upitnik na temelju smjernica Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u koji smo
ukljucili dodatna pitanja radi boljeg razumijevanja stresa unutar Grupe, koristeéi indikatore poput medusobne
povezanosti stresa i razine odgovornosti ili staza u Grupi.

9.3.7.2 Svijest o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu

Da bismo olaksali komunikaciju i pristup potrebnim informacijama, u studenom 2023. uveli smo tzv. HSE service desk,
jednostavni alat za podrsku putem kojeg se nasa radna snaga moze obratiti odgovornim osobama u vezi tema zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, zastite od poZara, upravljanja kemikalijama i zastite okolia'3. Uvedeni alat omogucdava
brzu prijavu nesreca, ozljeda, nezgoda, upucivanje zahtjeva za osobnom zastitnom opremom ('0Z0'), obukama,
odlaganje otpada ili zahtjeve za podrskom i upite povezane s navedenim temama.

Tijekom 2023. aZurirali smo nase edukacije vezane uz zastitu zdravlja i sigurnosti na radu i ukljucili ih u Katalog
treninga na nasem Learning Hubu, gdje su obvezni dio opéeg onboardinga (vise u odjeljku Onboarding). Takoder smo
organizirali 15 edukacija o radu pod visokim naponom raspona 1-3, obucavajuéi pritom 179 zaposlenika. Objavili smo
i tri edukativna videa koji podiZzu svijest u vezi rada s visokonaponskim komponentama elektri¢nih vozila, mjerama
zaStite od pozara i pravilnom rukovanju kemikalijama.

Dodatno, nasi stru¢njaci zastite na radu, za kemikalije, zastitu od pozara i zastitu okolisa odrzali su edukativne
sastanke u prostorima proizvodnje — pokrivajuci 20 razlic¢itih tema u 2023., poput aktualnih tema relevantnih za
razli¢ita proizvodna podrucja, zakonske zahtjeve, interna pravila i dobre prakse, kao i interno dostupnim alatima i
uslugama — koristedi se razumljivim primjerima situacija iz stvarnog Zivota i interaktivnih kvizova.

Nasi stru€njaci zastite na radu takoder su sudjelovali na vise konferencija u svojstvu govornika, dijeleci svoja znanja i
dobre prakse u vezi razli¢itih tema povezanih sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

9.4 Nasa zajednica

Nastojimo uzvratiti zajednici u kojoj napredujemo, rastemo i unutar koje djelujemo, posebno kroz dijeljenje jedne od
nasih najvecih vrijednosti — naseg know-howa. Vjerujemo u ulaganje u obrazovanje, fokusirajuci se na podrucja
znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (engl. science, technology, engineering and mathematics - 'STEM') —

13 Na temelju nase interne organizacijske strukture, zastita zdravlja i sigurnosti na radu te zastita okolisa ("HSE') dio su istog odjela.
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doprinosedi istovremeno nasoj zajednici i razvoju vlastite radne snage. U nastavku istitemo neke od dogadaja u 2023.
na koje smo bili posebno ponosni.

Organizirali smo pet Embedded Meet Up ,,Rimac Technology Talks“ od srpnja 2022. (prvi puta nakon stanke povezane
s Covidom-19) do srpnja 2023., koji su se bazirali na dijeljenju stecenih iskustava u hiperautomobilskoj i automobilskoj
industriji, sa snaznim fokusom na razvoj softvera, a odrzali su ih stru¢njaci iz Rimac Technologyja, ukljucujuéi inZenjere
i programere. Ovi besplatni dogadaji bili su otvoreni za sve entuzijaste za automobile i tehnologiju ili bilo koga tko je
htio vidjeti i saznati kako moderna automobilska industrija izgleda iznutra. Uz umreZavanje i dijeljenje znanja, druzenja
su bila odli¢na prilika za stjecanje uvida u to kako se najmodernija tehnologija koristi u stvarnom svijetu, s kojim
izazovima se suocavamo i kako je raditi u nasoj industriji.

S obzirom na to da uzivamo u dijeljenju znanja, sudjelovali smo u Tjednu znanosti u Zagrebu, u organizaciji MUZZA-
e u svibnju 2023., u okruglim stolovima i edukacijama. No umjesto dijeljenja znanja medu odraslim entuzijastima za
automobile i tehnologiju, organizirali smo edukaciju o baterijama za djecu u dobi od 7 do 12 - dijeleéi nase znanje s
potencijalnim buducim inZenjerima o tome kako rade i koliko traju baterije za elektri¢na vozila.

U kolovozu, Rimac Technology d.o.o. je uz Bugatti Rimac d.o.o. sudjelovao u Formula Student Alpe Adria kao
pokrovitelj dogadaja i kao pokrovitelj Sest studentskih timova koji su sudjelovali u natjecanju — pet medunarodnih i
jednog iz Hrvatske. Inzenjeri iz oba drustva bili su suci i nadzornici tehnicke ispravnosti vozila (engl. scrutineers), koji
su osiguravali da su vozila studenata sigurna za voznju i te da su uspjesno prosla testove nagiba i testove na kisi. Osim
ulaganja vise sati u mentorstvo, takoder smo organizirali , brzinske spojeve” (engl. speed dating) i radionice dijeljenja
znanja. Formula Student Alpe Adria dio je medunarodnog obrazovnog projekta Formula Student, ¢iji je cilj edukacija
studenata, razvoj novih tehnologija, $irenje STEM podruéja te umrezavanje.*

U studenome smo ugostili studente iz razli¢itih Formula Student timova. Tijekom posjeta studenti su bili na vodenom
obilasku tvornice, gdje su mogli iz prve ruke vidjeti kako se nasa tehnologija proizvodi, testira i integrira u razlicite
komponente. Nakon toga studenti su podijeljeni u timove i dan im je uzbudljiv izazov - zajedni¢kim radom prezentirati
svoja rjeSenja nasem sudackom Ziriju koji se sastojao od stru¢njaka iz Rimac Technologyja. Tim s najinovativnijim i
impresivnijim rjeSenjem je nagraden. Dogadaj je zakljuCen s takozvanim , Battery System Speed Dating" dogadajem
koji je rezultirao uspostavom novih poznanstava i smisljanjem novih ideja.

Da bismo podrzali prvi izbor za , InZzenjerku godine“, koji je bio obiljeZzen time Sto je inZenjerka iz Bugatti Rimca d.o.o.
proglasena pobjednicom za 2023., organizirana je proslava i pozvan Ziri u nase prostore. Uz vodeni obilazak tvornice,
pokazali smo urede nasih inZenjera, dali uvid u dnevni rad inZenjera i odrzali zanimljivu raspravu s drugim finalistima
s natjecanja. Misao vodilja ove nagrade nije natjecanje, ve¢ nadahnuée mladih generacija Zena da odaberu inZenjersku
karijeru i time doprinijele razvoju hrvatskog drustva. Ziri se sastojao od predstavnika medija, predstavnika
srednjoskolskih nastavnika i studenata, samih finalista i organizatora natjecanja.

9.4.1 Stipendije i financiranje doktorata

Rimac Technology d.o.0. razvio je program STEM stipendija da bi uloZio u razvoj mladih ljudi — nasih potencijalnih
bududih zaposlenika. Stoga smo u prosincu 2023. dodijelili 15 stipendija studentima zavrSnih godina fakulteta u
sljede¢im STEM podrucjima:

e elektrotehnika
e racunarstvo

e matematika

o fizika

14 Kako je objasnjeno na sluzbenoj mreznoj stranici: https://fs-alpeadria.com/ (pristup 24. lipnja 2024.)
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e kemija
e informacijsko i programsko inZenjerstvo
e iostala podrucja prirodnih i tehnickih znanosti, relevantna za Rimac Technology.

Primatelji stipendije dobili su mjesecnu stipendiju tijekom jedne akademske godine (jedanaest mjeseci u godini), s
mogucnosc¢u daljnjeg financiranja, a o ¢emu se odluCuje na kraju akademske godine. Takoder ¢e dobiti uvid u
inovativne projekte u nasoj industriji te mo¢i odabrati podrucje za obavljanje struc¢ne prakse, izradu diplomskog rada
ili seminarskih radova.

Studenti koji su primili nasu stipendiju za akademsku godinu 2023/2024. su sa sljedecih hrvatskih fakulteta:

e  Fakultet strojarstva i brodogradnje, SveuciliSte u Zagrebu

e  Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Sveuciliste u Zagrebu

e  Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije, SveuciliSte u Zagrebu

e  Prirodoslovno-matematicki fakultet, Sveuciliste u Splitu

e  Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Sveuciliste u Splitu
e Tehnicki fakultet, Sveuciliste u Rijeci

S obzirom na to da zaista vjerujemo da su ideje i inovacije klju¢ naseg rasta, u 2023. razvili smo i uveli Rimac
Technology PhD projekt.

Prepoznali smo da je ¢vrsta suradnja izmedu industrije i znanstvene zajednice korisna za sve sudionike, s obzirom na
to da osigurava razmjenu znanja i poti¢e konkurentnost i inovaciju. Uz jacanje brenda, vjerujemo da ¢e nam projekt
industrijskih doktorata putem kojega smo odludili financirati istraZivacke projekte od velikog znacaja za Rimac
Technology takoder pruZiti i druge prednosti, poput pristupa Siroj bazi znanja i prijenosa know-howa, omoguciti
pristup vrhunskim stru¢njacima te pomoci nam izgraditi viSe strateskih veza s vrhunskim europskim i medunarodnim
sveuciliStima — a ujedno omoguciti da potencijalno pove¢amo broj zaposlenika s doktoratima.

Procedura odabira kandidata za sudjelovanje u ovom projektu bila je vrlo stroga te je bilo potrebno ispuniti niz
propisanih kriterija, oCekivanja i zahtjeva. Projekt je bio namijenjen nasim zaposlenicima i kandidatima izvan nase
radne snage.

Tijekom 2023. zakljuceni su ugovori za dodjelu dvije stipendije za doktorate na razdoblje od tri godine.

9.5 Nas utjecaj — Okolis

Nas Kodeks ponasanja ubraja zastitu okoliSa medu temeljna nacela, a nasa Politika zastite okolisa napominje da je
zastita okolisa odgovornost svih zaposlenika.

Svjesnhi smo utjecaja kojeg imamo na okoli§ kroz nase temeljne poslovne djelatnosti. Upravo zato RT CROY’ ishodio je
ISO certifikat 14001:2015 Upravljanje okoliSem krajem studenog 2022., a zatim uspjeSno prosao prvu nadzornu
reviziju krajem 2023. Navedena certifikacija prepoznata je diljem svijeta kao mijerilo za upravljanje okoliSem. Njen
okvir potic¢e drustva da procijene svoj utjecaj na okoli$ i prepoznaju prilike za napredovanje. lako nam je jasno da smo
u ranoj fazi naseg ESG putovanja i integracije okolisnih ¢imbenika u sve nase djelatnosti, ovaj klju¢ni korak dokazuje
da je na$ sustav upravljanja okoliSem uskladen s medunarodnim standardima te podrzava nase napore prema
odrZivosti i smanjenju potencijalnih ucinaka na okolis.

15 Podaci o okolisu za RT UK nisu ukljuceni u ovo poglavlje.
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Da bismo podigli svijest o temi, obuka o zastiti okoliSa postala je obveznim dijelom naseg opceg onboardinga (vise u
Onboarding) i naseg Kataloga treninga.

9.5.1 Otpad

Grupa ima ugovore s ovlastenim pruzateljima usluga koji prikupljaju otpad kojeg proizvedu i sortiraju nase kompanije.
Koli¢ine otpada nadziru se mjese¢no upotrebom posebne aplikacije za gospodarenje otpadom.

Sastav navedenog otpada, odnosno podjele na opasan ili neopasan prikazan je u Tablici 8. ispod. Podaci o
komunalnom otpadu kojeg prikupljaju poduzeca za gospodarenje otpadom koja pruzaju javnu uslugu, nisu ukljuceni
u objavu.

Ne proizvodimo radioaktivni otpad.

Tablica 8. Sastav nastalog otpada, u kilogramima (kg)

242.780
Navedeni brojevi temelje se na nasoj aplikaciji za gospodarenje otpadom i izvjes¢ima koje su podnijeli nasi dobavljaci.
* RG d.o.o. dijeli prostor s RT-om CRO. Vrlo male koli¢ine koje potjecu od RG-a d.o.o. iskazane su u okviru ovih brojki.

Kao sto je prikazano u Tablici iznad, u 2023. Rimac Technology d.o.o. proizveo je ukupno 242.780 kg otpada, od Cega
je 30 % bilo opasno, a 70 % neopasno.

Od 2023. zahtijevamo od nasih pruZatelja usluga podnosSenje izvjestaja na kraju godine o konacnom postupanju s
otpadom radi boljeg nadzora postupaka odlaganja i oporabe naseg otpada, a Sto nam omogucava da donesemo
informiranu odluku prilikom odabira dobavlja¢a u buducnosti. Prema zaprimljenim izvjestajima, oko 70 % naseg
ukupno proizvedenog otpada je oporabljeno.

Na temelju nase interne procedure, duznost je svih nasih zaposlenika i svih koji koriste nase poslovne prostore odvajati
otpad. Da bismo sprijecili mijeSanje razli¢itih vrsta otpada i smanjili koli¢inu otpada koji se odlaze na odlagalista,
istovremeno pritom povedavajudéi koli¢inu koja se oporabljuje, 2022. smo odludili ukloniti pojedina¢ne kante za otpad
oko stolova u nasim hrvatskim uredima i odlucili uvesti takozvane Eko kutke (engl. Eco Corners). U Eko kutcima nalazi
se viSe spremnika za sortiranje razlicitih vrsta komunalnog otpada (papir, plastika, staklo, alkalne baterije, mijesani
komunalni i biootpad) te su smjesteni u zajednickim prostorijama poput blagovaonica. Tijekom 2023. pripremili smo
edukativni video da bismo podigli svijest o dobrim praksama odvajanja otpada te isti podijelili na nasim internim i
eksternim komunikacijskim kanalima.

Novi projekt u vezi biootpada — Prema potpunom pracenju i razumijevanju oporabe biootpada

Kada govorimo o biootpadu, u lipnju 2023. napravili smo korak unaprijed prema kruznoj ekonomiji u nasim drustvima
sa sjedistem u Hrvatskoj'®. Taj korak omogucéio nam je praéenje oporabe biootpada koji proizvedemo (osiguravajudi

16 U podatke nije ukljucena jedna uredsku lokacija u Zagrebu (koja je pocela s radom u srpnju 2023.) i uredske lokacije u Osijeku i
Splitu, gdje poduzeca za gospodarenje otpadom koja pruzaju javnu uslugu prikupljaju otpad. Namjera nam je takoder pronadi
odgovarajuce partnere za ovih nekoliko preostalih lokacija.
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da je 100 % oporabljeno), kao i smanjenje koli¢ine mijeSanog komunalnog otpada. Potonje je moguce iz razloga Sto
na lokacijama koje su u opsegu ove aktivnosti vise nije potrebno odvajati termalno obradenu hranu od ostalih vrsta
biootpada i odlagati u mijesani komunalni otpad (kao Sto je to definirano pravilima poduzeca za gospodarenje
otpadom koja pruzaju javnu uslugu), nego se ista sada prikuplja zajedno s ostalim biootpadom. Taj otpad tada se vaze
i Salje u postrojenje naseg novog partnera, gdje se transformira u struju i bioplin.

Tablica 9. Biootpad, u kilogramima (kg) i koli¢ina oporabljenog otpada, u postotku (%)*

RT CRO
Ukupna proizvedena tezina Ukupno oporabljeno

Biootpad 8.210 100 %
*TeZina biootpada ukljuc¢ena je u ukupnu teZinu prikazanu iznad u Tablici 8.

Prijelaz na visekratne ESD kute

Krajem 2023. odlucili smo prestati koristiti jednokratne kute otporne na elektrostaticko praznjenje (engl. electrostatic
discharge — 'ESD') i zamijenili ih viSekratnim perivim ESD kutama. Zahtijevamo od nase radne snage, ugovaratelja i
posjetitelja koji ulaze u podrucja proizvodnje baterija nosenje ovih kuta, kao i njihovo sigurno odlaganje u za to
namijenjene spremnike nakon noSenja. Ova aktivnost oznacava prvi korak na naSem putu smanjenja otpada koji
potjece od obradenog tekstila.

9.6 Vodaienergija

Vodu povla¢imo iz javnog vodovoda. Nasi dobavljaci ne pruzaju nam detaljne podatke o potro3nji vode na racunima,
ali procjenjuju da je povlagenje vode jednako ispustanju, zbog ¢ega nasa potro$nja vode iznosi 0 m3.

Tablica 10. Potrosnja vode, u kubnim metrima (m3)

RT CRO*

Povlacenje vode 6.326
Ispustanje vode 6.326

Ukupna potrosnja vode 0

* RG d.o.o. dijeli prostor s RT-om CRO. Vrlo male kolicine koje potjecu od RG-a d.o.o. iskazane su u okviru ovih brojki.
U Tablici ispod prikazana je potrosnja energije.

Tablica 11. Potrosnja energije i vrste izvora energije, u megavatsatima (MWh) i postotku (%)*

RT CRO*
A) Ukupna potrosnja energije iz fosilnih goriva (MWh) 2.942,67

- Udio energije iz fosilnih izvora u ukupnoj potros$nji energije (%) 100 %
B) Potrosnja iz nuklearnih izvora (MWh) 0
-> Udio energije iz nuklearnih izvora u ukupnoj potrosnji energije (%) 0%

C) Ukupna potrosnja energije iz obnovljivih izvora (MWh) 0
- Udio energije iz obnovljivih izvora u ukupnoj potros$nji energije (%) 0%

D) Ukupna potrosnja energije (MWh) (izracunato kao zbroj A, B & C) 2.942,67

* RG d.o.o. dijeli prostor s RT-om CRO. Vrlo male koli¢ine koje potjecu od RG-a d.o.o. iskazane su u okviru ovih brojki
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** Ovi iznosi izracunati su na temelju racuna zaprimljenih od nasih dobavljaca i izracunatih iznosa zaprimljenih od nasih
zakupodavaca. S obzirom na to da neke lokacije dijelimo s drustvom Bugatti Rimac d.o.o., iznosi predstavijaju procjene ucinjene
na temelju nasih internih kljuceva za alokaciju. Podaci ne ukljucuju benzin i dizel koji se koristi za vozni park kompanije.

9.7 Taksonomija EU-a

Taksonomija EU-a je klasifikacijski sustav na temelju kojega se utvrduje je li neka gospodarska djelatnost okolisno
odrziva (‘taksonomski uskladena djelatnost’). Gospodarska djelatnost smatra se okoliSno odrzivom ako znatno
doprinosi barem jednom okoliSnom cilju, ne Steti bitno nijednom od tih okolisnih ciljeva te se provodi u skladu s
minimalnim zastitnim mjerama.

U ovom nefinancijskom izvjestaju, Taksonomijom EU-a smatra se cjelokupni okvir koji se sastoji od sljedecih propisa
(i njihovih izmjena i dopuna):

e Uredba (EU) 2020/852 (‘Uredba o Taksonomiji EU-a’)'” koja uspostavlja okvir za olak$avanje odrZivih
ulaganja.

e Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2178 (‘Delegirani akt o objavama’)'® koja utvrduje sadrzaj,
metodologiju i prikaz informacija vezanih za Taksonomiju EU-a.

e Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 (‘Delegirani akt o taksonomiji klimatski odrzivih djelatnosti’)*°
koja utvrduje kriterije tehnicke provjere (engl. technical screening criteria — ‘TSC’) te kriterije za utvrdivanje
da ne nanosi bitnu Stetu (engl. ““do no significant harm’’ - ‘DNSH’) za prva dva okolisna cilja vezana uz klimu
- ublaZzavanje klimatskih promjena (engl. climate change mitigation - ‘CCM’) i prilagodbu klimatskim
promjenama (engl. climate change adaptation - ‘CCA’).

e Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2486 (‘Delegirani akt o taksonomiji okolino odrzivih djelatnosti')?°
koja utvrduje TSC-ove i DNSH kriterije za ostala Cetiri okoliSna cilja — odrzZivo koriStenje i zastita vodnih i
morskih resursa (engl. sustainable use and protection of water and marine resources - ‘WTR’), prelazak na
kruZzno gospodarstvo (engl. transition to a circular economy - ‘CE’), sprecavanje i kontrola oneciséenja (engl.
pollution prevention and control - ‘PPC’) te zasStitu i obnovu bioraznolikosti i ekosustava (engl. protection
and restoration of biodiversity and ecosystems - ‘BIO’).

Osim obveza koje proizlaze iz gore navedenog pravnog okvira, Grupa je u obzir uzela i dosad objavljene obavijesti
Europske komisije o tumacenju i provedbi Taksonomije EU-a te odgovore na Cesta pitanja (engl. Frequently Asked
Questions - ‘FAQ).

17 Uredba (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. lipnja 2020. o uspostavi okvira za olak3avanje odrzivih ulaganja i
izmjeni Uredbe (EU) 2019/2088 (SL L 198, 22.6.2020.)

18 Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2178 od 6. srpnja 2021. o dopuni Uredbe (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vijeca
utvrdivanjem sadrZaja i prikaza informacija o okolisno odrZivim ekonomskim djelatnostima koje objavljuju poduzeca na koja se
primjenjuje ¢lanak 19.a ili ¢lanak 29.a Direktive 2013/34/EU i utvrdivanjem metodologije obveznog objavljivanja informacija (SL L
443,10.12.2021.)

19 Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 od 4. lipnja 2021. o dopuni Uredbe (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vijeca
utvrdivanjem kriterija tehni¢ke provjere na temelju kojih se odreduje pod kojim se uvjetima smatra da ekonomska djelatnost
znatno doprinosi ublazavanju klimatskih promjena ili prilagodbi klimatskim promjenama i nanosi li ta ekonomska djelatnost bitnu
Stetu kojem drugom okolisnom cilju (SL L 442, 9.12.2021.)

20 Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2486 od 27. lipnja 2023. o dopuni Uredbe (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vijeca
utvrdivanjem kriterija tehni¢ke provjere na temelju kojih se odreduje pod kojim se uvjetima smatra da ekonomska djelatnost
znatno doprinosi odrZzivom koriStenju i zastiti vodnih i morskih resursa, prelasku na kruzno gospodarstvo, sprecavanju i kontroli
oneciséenja ili zastiti i obnovi bioraznolikosti i ekosustava i nanosi li ta ekonomska djelatnost bitnu Stetu kojem drugom okoliSnom
cilju i o izmjeni Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/2178 u pogledu specifi¢nih javnih objava informacija o tim ekonomskim
djelatnostima (SL L, 2023/2486, 21.11.2023.)
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9.7.1 Analiza taksonomski prihvatljivih i uskladenih djelatnosti

U skladu s Delegiranim aktom o objavama, uz relevantne kvalitativne informacije, za 2023. Grupa je obvezna objaviti
samo udio taksonomski prihvatljivih?! i taksonomski neprihvatljivih gospodarskih djelatnosti u skladu s Delegiranim
aktom o taksonomiji okolisno odrzivih djelatnosti, odjeljcima od 3.18. do 3.21. i odjeljcima od 6.18. do 6.20. Priloga
I. Delegiranog akta o taksonomiji klimatski odrzivih djelatnosti te odjeljcima 5.13., 7.8., 8.4., 9.3., 14.1. i 14.2. Priloga
Il. Delegiranog akta o taksonomiji klimatski odrzivih djelatnosti u svojim ukupnim prihodima te kapitalnim rashodima
(engl. capital expenditure - ‘CapEx’) i operativnim rashodima (engl. operational expenditure - ‘OpEx’), u slucaju da
su iste identificirane. Za djelatnosti iz ostalih odjeljaka Priloga I. i Priloga Il. Delegiranog akta o taksonomiji klimatski
odrzivih djelatnosti Grupa je obvezna objaviti i udio taksonomski uskladenih gospodarskih djelatnosti.

Grupa je analizu zapocela identifikacijom taksonomski prihvatljivih djelatnosti putem detaljnog pregleda opisa
pojedinih gospodarskih djelatnosti kako su utvrdene u relevantnim delegiranim aktima, ne fokusirajuéi se samo na
one djelatnosti za koje su kompanije unutar Grupe registrirane — nego ukljucujuci i sve relevantne djelatnosti koje
obavljaju.

Djelatnosti Grupe koje su identificirane kao taksonomski prihvatljive prikazane su u Tablici 12. ispod teksta.

Tablica 12. Taksonomski prihvatljive djelatnosti Grupe

Odjeljak/

Sektor Oznaka Djelatnost
CCM & CCA
3. Preradivacka industrija 3.4. CCM Proizvodnja baterija
3.18. CCM* Proizvodnja sastavnih dijelova za vozila i mobilnost
4. Energetika 4.9.CCM Prijenos i distribucija elektri¢cne energije
6. Prijevoz 6.5. CCM Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i lakim gospodarskim
vozilima
6.6. CCM Usluge cestovnog prijevoza robe
7. Gradevinske djelatnosti 7.1. CCM Izgradnja novih zgrada
i poslovanje 7.2.CCM Obnova postojecih zgrada
nekretninama 73 CCM Ugradnja, odrZavanje i popravak opreme za energetsku
h ucinkovitost
Postavljanje, odrzavanje i popravak stanica za punjenje elektri¢nih
7.4.CCM vozila u zgradama (i na parkirnim mjestima povezanima sa
zgradama)
Postavljanje, odrzavanje i popravak instrumenata i uredaja za
7.5.CCM . . N .. .
mjerenje, regulaciju i kontrolu energetske ucinkovitosti zgrada
7.7.CCM Kupnja i vlasnistvo nad zgradama
8. Informacije i 8.1. CCM Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima
komunikacija 32, CCA Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s
njima
14. Upravljanje rizicimai 14.1. CCA* Hitne sluzbe
katastrofa
5. Usluge 5.4. CE* Prodaja rabljene robe

21 U skladu s Delegiranim aktom o objavama, ,,taksonomski prihvatljiva gospodarska djelatnost” je gospodarska djelatnost opisana
u Delegiranom aktu o taksonomiji klimatski odrzivih djelatnosti i Delegiranom aktu o taksonomiji okolisno odrzivih djelatnosti,
neovisno o tome ispunjava li ta gospodarska djelatnost jedan ili sve tehnicke kriterije prihvatljivosti, a ,taksonomski neprihvatljiva
gospodarska djelatnost” je svaka gospodarska djelatnost koja nije opisana u navedenim delegiranim aktima.
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PPC
2. Opskrba vodom; 2.1. PPC* Skupljanje i prijevoz opasnog otpada
uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije
okolisa
* U skladu s Delegiranim aktom o objavama, za 2023. nismo obvezni objaviti taksonomsku uskladenost ovih djelatnosti.

U sljedecoj fazi, za one taksonomski prihvatljive djelatnosti za koje je Grupa obvezna objaviti taksonomsku
uskladenost, provela se daljnja analiza kroz sljedece korake:

e Svaka od ovih djelatnosti analizirana je odnosu na propisane TSC-ove radi utvrdivanja doprinosi li znacajno
relevantnim okoliSnim ciljevima
e  Grupa je provjerila jesu li ove djelatnosti u skladu s DNSH kriterijima u odnosu na ostalih pet okoli$nih ciljeva.

Navedena analiza ukljucuje skup vrlo detaljnih i sveobuhvatnih kriterija provjere propisanih relevantnim delegiranim
aktom. Radi mnogih nejasnoca koje proizlaze iz trenutnog okvira Taksonomije EU-a i nedostatka uskladene prakse na
trzistu, Grupa je odlucila primijeniti strogi pristup i zakljucila da se njezine aktivnosti trenutno ne mogu objaviti kao
taksonomski uskladene.

Grupa je svjesna da se Taksonomija EU-a razvija i vjeruje da ¢e mnoge nejasnoce biti adresirane u daljnjim
tumacenjima ili izmjenama delegiranih akata, Sto ¢e nam omoguciti izvijestiti o nekim nasim aktivnostima kao
taksonomski uskladenima. Osim navedenog, Grupa planira preispitati unutarnje procese radi utvrdivanja koja
unaprjedenja implementirati da bi se ovi kriteriji uCinkovitije analizirali u buduénosti.

9.7.2 Racunovodstvene politike i kljuéni pokazatelji uspjesnosti

Nakon analize taksonomski prihvatljivih i uskladenih djelatnosti, Grupa je prikupila podatke za izrac¢un KPU-ova koji
se odnose na identificirane djelatnosti — prihodi, kapitalni rashodi i operativni rashodi.

Grupa je analizirala financijske podatke da bi osigurala tocnost i potpunost informacija uklju¢enih u izrac¢un KPU-ova
i izvjestaj u skladu s Delegiranim aktom o objavama.

Kao sto je propisano, prilikom izracuna taksonomski prihvatljivih KPU-ova, Grupa je osigurala da sve stavke mogu biti
uklju¢ene samo u jednu djelatnost, u skladu s nacelom “izbjegavanja dvostrukog racunanja” istih podataka u vise
razli¢itih KPU-ova. Procjene su koriStene kao Sto je naknadno u tekstu objasnjeno. U svrhu ovog nefinancijskog
izvjestaja, svaki pokazatelj je izraien na konsolidiranoj razini Grupe, uz prikaz kvalitativnih informacija za svaki
pokazatelj.

Slika 2. pokazuje rezultate analize Grupe, dok je detaljniji pregled vidljiv u Tablicama 13., 14. i 15. na kraju ovog
izvjestaja.
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Slika 2. Udio taksonomski uskladenih, taksonomski prihvatljivih te taksonomski neprihvatljivih KPU-ova

Prihodi Kapitalni Operativni

rashodi rashodi
Taksonomski Taksonomski Taksonomski
uskladeni uskladeni uskladeni
W Taksonomski B Taksonomski B Taksonomski
prihvatljivi prihvatljivi prihvatljivi
B Taksonomski W Taksonomski W Taksonomski
neprihvatljivi neprihvatljivi neprihvatljivi

9.7.2.1 Prihodi

Za potrebe izracuna KPU-a povezanog s prihodima, Grupa je u omjer stavila udio neto prihoda ostvarenih od usluga
i proizvoda vezanih uz taksonomski prihvatljive djelatnosti (brojnik) i ukupnog neto prihoda (nazivnik), kako je
navedeno u tocki 1.1.1. Priloga I. Delegiranog akta o objavama.

Analiza djelatnosti ukljucenih u izracun brojnika KPU prihoda je radena na razini konta bruto bilance, projektnih
aktivnosti te ostalih dimenzija u okviru svakog konta bruto bilance. Gdje dostatni podaci u okviru ovih kategorija nisu
bili dostupni, prihod je analiziran na razini individualnih stavki.

Grupa je generirala 88,2 % (91.7 milijuna eura) prihoda kroz taksonomski prihvatljive gospodarske djelatnosti:

e 3.4, Proizvodnja baterija (CCM)

e 3.18. Proizvodnja sastavnih dijelova za vozila i mobilnost (CCM)

e 5.4, Prodaja rabljene robe (CE)

e 7.7.Kupnja i vlasnistvo nad zgradama (CCM)

e 8.1. Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima (CCM)
e 8.2.Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima (CCA)

Vecina taksonomski prihvatljivih prihoda, u udjelu od 53 % (48.4 milijuna eura) je bila generirana kroz djelatnosti
proizvodnje baterija (3.4. CCM) i 42 % (38.7 milijuna eura) kroz djelatnost proizvodnje sastavnih dijelova za vozila i
mobilnost (3.18. CCM).

96,5 % taksonomski prihvatljivih prihoda je ostvareno kroz djelatnosti vezane uz ublaZavanje klimatskih promjena i
3,4 % prihoda vezanih uz prilagodbu klimatskim promjenama.

Taksonomski neprihvatljive djelatnosti inile su 11,8 % (12.2 milijuna eura).

Pregled gore navedenih podataka nalazi se u Tablici 13. na kraju ovog izvjeStaja, koristeéi predlozak definiran u
Dodatku II. Delegiranog akta o objavama.
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9.7.2.2 Kapitalni rashodi (CapEx)

Za potrebe izracuna KPU-a povezanog s CapEx-om, Grupa je u omjer stavila udio brojnika i nazivnika definiranih u
tockama 1.1.2.1.i 1.1.2.2. Priloga |. Delegiranog akta o objavama.

Podaci su analizirani koristenjem kretanja po stavkama osnovnih sredstava koji su izvuceni iz ERP sustava na razini
kartice konta bruto bilance, troSkovnih centara kao i na razini projektnih aktivnosti. Nazivnik uklju¢uje povecanja
materijalne i nematerijalne imovine tijekom 2023., isklju€ujuéi amortizaciju i gubitke od umanjenja evidentirane u
financijskoj godini te promjene u fer vrijednosti (MRS 16 Nekretnine, postrojenja i oprema, poglavlje 73, potpoglavlje
(e), tocke i. i iii.; MRS 38 Nematerijalna imovina, poglavlje 118, potpoglavlje (e), to¢ka i.; MRS 40 Ulaganja u
nekretnine, poglavlje 79, potpoglavlje (d), tocke i. i iii. (za model troska), i povecanja imovine u dugotrajnom najmu
(MSFI 16 Najmovi, poglavlje 53, potpoglavlje (h)).

Primijenjen je detaljan pristup analizi podataka. Tijekom 2023., 84 % kapitalnih rashoda (83.7 milijuna eura) bilo je
povezano s ulaganjima koja se odnose na taksonomski prihvatljive djelatnosti:

e 3.4, Proizvodnja baterija (CCM)

e 3.18. Proizvodnja sastavnih dijelova za vozila i mobilnost (CCM)

e 4.9. Prijenos i distribucija elektri¢ne energije (CCM)

e  6.5. Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i lakim gospodarskim vozilima (CCM)

e 7.1.lzgradnja novih zgrada (CCM)

e 7.2. Obnova postojecih zgrada (CCM)

e 7.3. Ugradnja, odrzavanje i popravak opreme za energetsku ucinkovitost(CCM)

e 7.4. Postavljanje, odrzavanje i popravak stanica za punjenje elektri¢nih vozila u zgradama (i na parkirnim
mjestima povezanima sa zgradama) (CCM)

e 7.7.Kupnja i vlasnistvo nad zgradama (CCM)

e 8.1. Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima (CCM)

Gore definirana ulaganja dio su brojnika KPU-a za CapEx, dok se nazivnik sastoji od ukupnih ulaganja u nematerijalnu
i materijalnu imovinu, ulaganja u nekretnine i imovinu u najmu, Sto je vidljivo iz linije povecanja dotic¢nih vrsta imovine
u sklopu biljeski konsolidiranih financijskih izvjestaja Grupe.

Najvedi dio taksonomski prihvatljivih kapitalnih rashoda, 67 % (56.0 milijuna eura), uloZeno je u izgradnju novih
zgrada (7.1. CCM).

100 % taksonomski prihvatljivih kapitalnih rashoda se odnosi na djelatnosti povezane s ciljem ublazavanja klimatskih
promjena (CCM).

Ulaganja u taksonomski neprihvatljive djelatnosti iznosila su 16 % ukupnih ulaganja.

Pregled gore navedenih podataka nalazi se u Tablici 14. na kraju ovog izvjestaja, koristeci predloZak definiran u
Prilogu II. Delegiranog akta o objavama.

9.7.2.3 Operativni rashodi (OpEx)

Za potrebe izrac¢una KPU-a povezanog s OpEx-om, Grupa je u omjer stavila brojnik i nazivnik kako je definirano u
tockama 1.1.3.1.i 1.1.3.2. Priloga |. Delegiranog akta o objavama.

Analiza djelatnosti uklju¢enih u izracun brojnika pokazatelja radena je na razini konta bruto bilance, troskovnih
centara, i gdje dostatni podaci u okviru analitika konta bruto bilance nisu bili dostupni, analiza je radena u suradnji s
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relevantnim odjelima na razini pojedinih dobavljaca ili, ako je to bilo potrebno, na razini pojedinih knjizenja ulaznih
racuna ili podataka s narudzbenica.

Slicno kapitalnim rashodima, primijenjen je detaljan pristup prilikom analize podataka. lako su operativni rashodi
iskazani drugacije nego u konsolidiranim financijskim izvjeStajima, Grupa je uspjela izdvojiti i povezati sve operativne
rashode povezane s taksonomijom (uglavnom obnova zgrada, odrzavanje i istraZivanje i razvoj) s prihvatljivim
gospodarskim djelatnostima.

Tijekom 2023. djelatnosti koje su najviSe utjecale na operativne rashode, i to u postotku od 57 % (53.9 milijuna eura)
odnosile su se na:

e 2.1. Skupljanje i prijevoz opasnog otpada (PPC)

e 3.4.Proizvodnja baterija (CCM)

e 3.18. Proizvodnja sastavnih dijelova za vozila i mobilnost (CCM)

e  6.5. Prijevoz motociklima, osobnim automobilima i lakim gospodarskim vozilima (CCM)

e  6.6. Usluge cestovnog prijevoza robe (CCM)

e 7.1. Izgradnja novih zgrada (CCM)

e 7.2. Obnova postojeéih zgrada (CCM)

e 7.3. Ugradnja, odrzavanje i popravak opreme za energetsku ucinkovitost (CCM)

e 7.5. Postavljanje, odrzavanje i popravak instrumenata i uredaja za mjerenje, regulaciju i kontrolu
energetske ucinkovitosti zgrada (CCM)

e 7.7.Kupnja i vlasnistvo nad zgradama (CCM)

e 8.1. Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima (CCM)

e 8.2.Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima (CCA)

e 14.1. Hitne sluzbe (CCA)

Gore navedeni operativni rashodi, povezani s taksonomski prihvatljivim djelatnostima, uklju¢eni su u brojnik za
izraCun KPU-a OpEx-a, dok nazivnik ¢ine svi rashodi povezani s obnovom zgrada, istraZivanjem i razvojem,
odrzavanjem i popravcima (ukljucujuci troskove cis¢enja) te kratkoro¢nim najmovima.

Vecina taksonomski prihvatljivih operativnih rashoda, u udjelu od 59 % (31.8 milijuna eura), uloZena je u proizvodnju
baterija (3.4. CCM), dok je 35 % (18.8 milijuna eura) uloZeno u proizvodnju sastavnih dijelova za vozila i mobilnost
(3.18. CCM).

Udio djelatnosti koje nisu taksonomski prihvatljive u operativnim rashodima iznosio je 43 % (41.2 milijuna eura).

Pregled gore navedenih podataka nalazi se u Tablici 15. na kraju ovog izvjeStaja, koristeéi predlozak definiran u
Prilogu Il. Delegiranog akta o objavama.
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Tablica 13. Udio prihoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom — objava za godinu 2023.*
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI

A.1 Okoli¥no odrfive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)

Prihodi od okoli drzivih djelatnosti (uskladenih
rihodi o "o oli$no odriivih djelatnosti (uskladenih s 9 0,0% o = & o % % %
taksonomijom) (A.1)
Od cega omogucujuce V] 0,0% % % % % % % % [0}
Od &ega prijelazne 0 0,0% % % % % % % % P

A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoli$no neodrfive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

EL;NJEL  EL;NJEL  EL;N/EL  EL;NJEL EL;NJEL EL; NJEL

3.4. Proizvodnja baterija 3.4.CCM 48.432.096 46,58% EL %
3.18.vPr0|zvc>dnJa sastavnih dijelova za vozila i 348, CCM 38,690,283 37,22% EL %
mobilnost
5.4. Prodaja rabljene robe 5.4.CE 87.969 0,08% EL %
7.7. Kupnja i vlasnistvo nad zgradama 7.7.CCM 1.291.886 1,24% EL %
8.1. Obrada podataka, usluge posluZitelja i

, ap » usiuge posiuzitel 8.1.CCM 153.768 0,15% EL %
djelatnosti povezane s njima
8..2. Racun_a\no programl.l_'anje, savjetovanjei 8.2. CCA 3.082.307 2,96% EL 9%
djelatnosti povezane s njima

Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodriive

djelatnosti (neuskladene s taksonomijom) (A.2) SIS TS0 g8 225 ER SR e & TR e w
A.Prihodi od taksonomski prihvatljivih djelatnosti 91.747.310 88,23% 96,54% 3,36% % % 0,10% % %
(A.1+A.2)

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATUIVE DJELATNOSTI

Prihodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 12.237.757 11,77%

UKUPNO (A+B) 103.985.066 100%

*Koristene skracenice: D — Da, taksonomski prihvatljiva i taksonomski uskladena djelatnost s relevantnim okolisnim ciliem, N — Ne, taksonomski prihvatljiva, ali taksonomski neuskladena djelatnost s
relevantnim okolisnim ciljem, N/EL — nije prihvatljiva, taksonomski neprihvatljiva djelatnost za relevantni okolisni cilj, O — omogucujuéa, P — prijelazna.
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Tablica 14. Udio kapitalnih rashoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom — objava za godinu 2023.
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI

A.1 Okolisno odrZive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)

Kapitalni rashodi okolisno odrZivih djelatnosti

0 0,0% % % % % % % %
(uskladenih s taksonomijom) (A.1)
0Od ¢ega omogucujuce 0 0,0% % % % % % % % [0}
0Od &ega prijelazne 0 0,0% % % % % % % % P
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodriive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

EL:NJEL  EL;NJEL  EL;N/EL  EL;N/EL EL;NJEL EL; N/EL

3.4. Proizvodnja baterija 3.4.CCM 18.260.245 | 18,24% EL %
3.18.-Pro‘\zvodnja sastavnih dijelova za vozila i 3.18. CCM 195.649 0,20% EL %
mobilnost
4.9. Prijenos i distribucija elektricne energije [4.9. CCM 1.595.787 1,59% EL %
6.5. Pl’lJe\JjOZ rnotoc'lkhma. osobnlm N 6.5. CCM 597.615 0,60% EL %
automobilima i lakim gospodarskim vozilima
7.1. Izgradnja novih zgrada 7.1.CCM 55.978.962 | 55,93% EL %
7.2. Obnova postojeéih zgrada 7.2.CCM 1.901.771 1,90% EL %
7.3. Ugradnja, oariava.njei popravak opreme 7.3.CCM 362.874 0,36% EL 9%
za energetsku ucinkovitost
7.4. Postavljanje, odrzavanje i popravak
stanica za p.unjenje lele.klr'\ET\ih frozila u 7.4, coM 3.445 0,00% EL o
zgradama (i na parkirnim mjestima
povezanima sa zgradama)
7.7. Kupnja i vlasnistvo nad zgradama 7.7.CCM 3.629.707 3,63% EL %
S.-i. Obrad-a podataka, ufluge posluzitelja i 8.1.CCM 1159.919 1.16% EL %
djelatnosti povezane s njima

Kapitalni rashodi taksonomski prihvatljivih, ali okolisno
neodriivih djelatnosti (neuskladene s taksonomijom) 83.685.974 84% 100% 0% 0% 0% 0% 0% %
(A.2)

A. Kapitalni rashodi od taksonomski prihvatljivih

djelatnosti (A.1 +A.2) 83.685.974 84% 100% 0% 0% 0% 0% 0% %
B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATUIVE DJELATNOSTI

Kapitalni rashodi taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 16.399.943 16%

TOTAL (A+B) 100.085.918 100%

*Koristene skracenice: D — Da, taksonomski prihvatljiva i taksonomski uskladena djelatnost s relevantnim okolisnim ciliem, N — Ne, taksonomski prihvatljiva, ali taksonomski neuskladena djelatnost s
relevantnim okolisnim ciljem, N/EL — nije prihvatljiva, taksonomski neprihvatljiva djelatnost za relevantni okolisni cilj, O — omogucujuca, P — prijelazna.
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Tablica 15. Udio operativnih rashoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenima s taksonomijom — objava za godinu 2023.
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI

A.1 Okoli3no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)

Operativni rashodi okolisno odrZivih ekonomskih

] 0,0% % % %
djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) (A.1) ’
0Od £ega omogutujuce 0 0,0% % % % % % % % o]
Od tega prijelazne 0 0,0% % % % % % % % P
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

EL;NJEL  EL;NJEL  EL;NJEL  EL; NJEL EL;NJEL EL; NJEL

2.1. Skupljanje i prijevoz opasnog otpada 2.1.PPC 224.772 0,24% EL %
3.4. Proizvodnja baterija 3.4.CCM 31.865.100 | 33,52% EL %
3.18<vFr0|zvodn|a sastavnih dijelova za vozila i 318. CCM 18.836.499 | 19,82% EL %
mobilnost
6.5. Prije\{o.z mf.:toc?klima, csobnir:n N 6.5.CCM 379.912 0,40% L %
automobilima i lakim gospodarskim vozilima
6.6. Usluge cestovnog prijevoza robe 6.6, CCM 107.680 0,11% EL %
7.1. Izgradnja novih zgrada 7.1.CCM 47.275 0,05% EL %
7.2. Obnova postojecih zgrada 7.2.CCM 172.946 0,18% EL %
7.3, Ugradnja, o?rzava‘nje i popravak opreme 23.cCM 36.454 0,04% EL %
za energetsku ucinkovitost
?.5. Postavljan.je, odn?avanigi po;}ravak l7.5.com 843 0,00% EL %
instrumenata i uredaja za mjerenje, regulaciju
7.7. Kupnja i vlasnidtvo nad zgradama 7.7.CCM 1.363.862 1,43% EL %
8.1. Obradra podataka, uf\uge posluZitelja i 8.1 CCM 20271 0,04% EL %
djelatnosti povezane s njima
8',2' Racun.alno programl.l.'anje, savjetovanje i 8.2. CCA 752.132 0,79% EL %
djelatnosti povezane s njima
14.1. Hitne sluzbe 14.1. CCA 69.592 0,07% EL %

Operativni rashodi taksonomski prihvatljivih, ali
okoli¥no neodrZivih djelatnosti (neuskladene s 53.897.338 57% 98,06% 1,52% 0,42% % % % %
taksonomijom)) (A.2)

A. Operativni rashodi taksonomski prihvatljivih
djelatnosti (A.1 +A.2)

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATUIVE DJELATNOSTI

53.897.338 57% 98,06% 1,52% 0,42% % % % %

Operativni rashodi taksonomski neprihvatljivih djelatnos{ 41.154.372 43%
UKUPNO (A+B) 95.051.710 100%

*Koristene skracenice: D — Da, taksonomski prihvatljiva i taksonomski uskladena djelatnost s relevantnim okolisnim ciliem, N — Ne, taksonomski prihvatljiva, ali taksonomski neuskladena djelatnost s
relevantnim okolisnim ciljem, N/EL — nije prihvatljiva, taksonomski neprihvatljiva djelatnost za relevantni okolisni cilj, O — omogucéujuéa, P — prijelazna.
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Uprava Rimac Group d.o.o. Grupe odobrava Godisnji izvjeStaj koji ukljucuje izvjeStaj poslovodstva i revidirane
konsolidirane financijske izvjeStaje za razdoblje od 1. sije¢nja 2023. do 31. prosinca 2023.

U Svetoj Nedelji 27. rujna 2024.

Z

Mate Rimac,

Direktor
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KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) BiljeSka 2023. 2022.
Prihodi od prodaje 5 87.445 54.256
Ostali poslovni prihodi 6 9.454 8.678
Promjene u zalihama gotovih proizvoda i

proizvodnje u tijeku 11.637 8.220
Troskovi sirovina i materijala 7 (44.706) (31.718)
TroSkovi prodane robe (3.453) (3.741)
Troskovi osoblja 8 (62.685) (53.134)
Amortizacija materijalne i nematerijalne

imovine 9 (22.975) (15.281)
Vrijednosna uskladenja (neto) 14 (7.471) (784)
Rezerviranja za troskove i rizike (neto) 10 2.270 1.258
Ostali poslovni rashodi 11 (41.773) (36.538)
Gubitak iz poslovanja (72.257) (68.784)
Financijski prihodi 12 6.529 1.814
Financijski rashodi 12 (639) (1.962)
Neto financijski rezultat 5.890 (148)
Udio u gubitku od pridruzenih drustava i

zajednickog pothvata obra¢unato metodom 17

udjela (11.960) (20.807)
Gubitak prije oporezivanja (78.327) (89.739)
Porez na dobit 13 186 290
Neto gubitak za godinu (78.141) (89.449)
Ostala sveobuhvatna dobit:

Stavke koje se nece reklasificirati u racun

dobiti ili gubitka:

Ponovna mjerenja planova definiranih

mirovinskih primanja 124 61
Ostala sveobuhvatna dobit za godinu,

umanjeno za porez 124 61
Ukupni sveobuhvatni gubitak (78.017) (89.388)

Biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU

na dan 31. prosinca 2023.

. Sy . ey 31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) Biljeska P 2023, P 2022
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nematerijalna imovina 14 36.853 34.157
Nekretnine, postrojenja i oprema 15 178.186 107.422
Ulaganja u nekretnine 626 662
Imovina s pravom koristenja 16 7.757 6.368
Ulaganja u pridruZena drustva i zajednicke
pothvate 17 237.777 249.401
Ugovorna imovina 22 15.670 11.286
Potrazivanja od kupaca 20 1.251 -
Dani krediti i depoziti 18 33.229 2.714
Ostala financijska imovina 18 165 165
Odgodena porezna imovina 13 934 497

512.448 412.672
Kratkotrajna imovina
Imovina namijenjena prodaji 3.001 777
Zalihe 19 51.820 37.663
Potrazivanja od kupaca 20 47.398 49.236
Predujmovi 21 15.283 628
Ugovorna imovina 22 375 4.460
Drzavne potpore 348 -
Ostala potrazivanja 23 15.088 22.008
Dani krediti i depoziti 18 11.443 11.580
Ostala financijska imovina 18 594 405
Novac i novcani ekvivalenti 24 203.653 358.159

349.003 484.916
Ukupno imovina 861.451 897.588

Biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU

na dan 31. prosinca 2023.

.. sy . _ 31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) BiljeSka 2023. 2022.
KAPITAL | OBVEZE
Kapital
Temeljni kapital 25 19.754 19.755
Kapitalne rezerve 25 792.464 792.463
Rezerve za plaéanje vlasnickim instrumentima 8 22.898 15.052
Preneseni gubitak (87.779) (10.458)
Tecajne razlike iz preracuna inozemnog
poslovanja (10) (10)

747.327 816.802
Dugorocne obveze
Obveze za posudbe 607 793
Obveze za najam 16 5.083 3.900
Rezerviranja 26 1.053 1.725
6.743 6.418
Kratkorocne obveze
Obveze za posudbe 188 187
Obveze za najam 16 2.158 1.859
Obveze prema dobavljac¢ima 27 32.769 30.947
Predujmovi 1.083 509
DrZavne potpore 960 1.181
Ugovorne obveze 22 42.553 14.132
Ostale kratkorocne obveze 28 26.054 22.341
Rezerviranja 26 1.616 3.212
107.381 74.368
Ukupno obveze 114.124 80.786
Ukupno kapital i obveze 861.451 897.588

Biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O PROMJENAMA KAPITALA

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

Tecajne

Rezerve za razlike iz

plaéanje preracuna

Temeljni Kapitalne vlasnickim inozemnog
(svi iznosi izraZeni su u tisuéama eura) Biljeska kapital rezerve instrumentima Preneseni gubitak poslovanja UKUPNO
Stanje 1. sijeCnja 2022. 14.209 260.726 - 78.905 - 353.840
Gubitak za godinu - - - (89.449) - (89.449)
Ostala sveobuhvatna dobit - - - 61 - 61
Ukupni sveobuhvatni gubitak - - - (89.388) - (89.388)
Ostale promjene - - - 25 (10) 15
Pla¢anje vlasnickim instrumentima - - 15.052 - - 15.052
Ostale promjene - - 15.052 25 (10) 15.067
Povecanje temeljnog kapitala i uplata u kapitalne rezerve 29 5.546 531.737 - - - 537.283
Transakcije s vlasnicima 5.546 531.737 - - - 537.283
Stanje 31. prosinca 2022. 19.755 792.463 15.052 (10.458) (10) 816.802
Gubitak za godinu - - - (78.141) - (78.141)
Ostala sveobuhvatna dobit - - - 124 - 124
Ukupni sveobuhvatni gubitak - - - (78.017) - (78.017)
Ostale promjene (2) 1 - 696 - 696
Pla¢anje vlasnickim instrumentima - - 7.846 - - 7.846
Ostale promjene (1) 1 7.846 696 - 8.542
Povecanje temeljnog kapitala i uplata u kapitalne rezerve 29 - - - - - -
Transakcije s vlasnicima - - - - - -
Stanje 31. prosinca 2023. 19.754 792.464 22.898 (87.779) (10) 747.327

Biljeske koje slijede Cine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

(svi iznosi izraZeni su u tisuéama eura) Biljeska 2023. 2022.
Novcani tok od poslovnih aktivnosti
Neto gubitak (78.141) (89.449)
Uskladenja neto dobiti s neto novéanim tokovima:
Amortizacija materijalne imovine 12.934 6.905
Amortizacija imovine s pravom koriStenja 2.731 2.333
Amortizacija nematerijalne imovine 7.930 6.304
Amortizacija ulaganja u nekretnine 36 37
Usklada vrijednosti imovine s pravom koriStenja - (10)
Vrijednosno uskladenje troskova razvoja 7.471 784
Gubitak od ulaganja u pridruzena drustva i zajednicke
pothvate 11.960 20.807
(Smanjenje)/povecanje rezervacije za o¢ekivane kreditne
gubitke (123) 49
Efekti priznavanja rezervi za placanje vlasni¢kim
instrumentima 5.204 10.947
Smanjenje rezerviranja (2.270) (1.291)
Drzavne potpore (568) (424)
Neto nerealizirane tecajne razlike (57) (1.016)
Prihodi od kamata (6.155) (423)
Rashodi od kamata 315 210
Amortizacija diskonta ugovorne imovine (367) -
Trosak diskonta ugovorne imovine 324 1.266
Ostale nenovcane transakcije 168 2.748
(38.608) (40.223)
Promjene radnog kapitala:
Smanjenje/(Povecanje) kratkotrajnih potraZivanja i ugovorne
imovine (5.476) (64.020)
Povecanje zaliha (14.157) (15.892)
Povedanje kratkoro¢nih obveza 34.309 20.957
14.676 (58.955)
Primljene kamate 5.966 163
Pla¢ene kamate (227) (281)
Neto novéani tok od poslovnih aktivnosti (18.193) (99.296)

Biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
KONSOLIDIRANI IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) Biljeska 2023. 2022.
Novcani tok od investicijskih aktivnosti
Nabava materijalne imovine (85.504) (68.934)
Troskovi razvoja (11.575) (7.393)
Nabava nematerijalne imovine (6.302) (7.120)
Primici od drzavnih potpora 443 632
Dani zajmovi i depoziti (151.488) 1.238
Otplate danih zajmova i depozita 120.895 (439)
Neto novcani tok od investicijskih aktivnosti (133.531) (82.016)
Novcani tok od financijskih aktivnosti
Primljeni krediti i druge posudbe - 9.996
Otplate primljenih kredita i drugih posudbi (187) (22.138)
Otplate glavnice po najmovima (2.638) (2.787)
Primici od prodaje vlasnickih udjela - 537.284
Neto novéani tok od financijskih aktivnosti (2.825) 522.355
Neto povecanje/smanjenje novca i novéanih ekvivalenata (154.549) 341.043
Novac i novcani ekvivalenti na pocetku godine 358.159 16.230
Efekt tecajne razlike na novac i novéane ekvivalente 43 886
Novac i novcani ekvivalenti na kraju godine 203.653 358.159

Biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

1. OPCE INFORMACIJE

Rimac Group d.o.o. (,,Drustvo”, do 1. oZujka 2022. godine Rimac Automobili d.0.0.) zajedno sa svojim ovisnim
drustvima ¢ini Rimac Group d.o.0. Grupu (,Grupa“). Drustvo je osnovano u Republici Hrvatskoj
10. studenoga 2009. godine. Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta 080712981, OIB 53943536946. Drustvo ima sjediSte na adresi Ljubljanska 7, Sveta Nedelja,
Hrvatska.

Grupa se tijekom 2023. godine bavila sljede¢im djelatnostima: proizvodnjom automobila i motornih vozila,
proizvodnjom baterija, akumulatora i punjaca te projektiranjem i proizvodnjom pogonskih sustava za elektricne
i hibridne automobile, ukljucujuéi proizvodnju hardvera i softvera, i proizvodnjom dijelova i pribora za motorna
vozila i njihove motore.

Grupa se sastoji od sljedecih drustava:

- Rimac Group d.o.o0. — holding drustvo, vlasnik udjela u ovisnim drustvima, pridruzenim drustvima i
zajednickim pothvatima;

- Rimac Technology d.o.0. — (100% vlasnistvo) — ovisno drustvo nastalo izdvajanjem Technology
poslovnog segmenta iz drustva Rimac Group d.o.o.;

- Rimac Technology R&D UK Ltd — (100% vlasnistvo) — ovisno drustvo, osnivac¢ Rimac Technology d.o.0.;

- Bugatti Rimac Group — (55% vlasnistvo) — zajednicki pothvat izmedu drustva Rimac Group d.o.o. i Dr.
Ing. H. c. F. Porsche AG;

- Camel & Rimac New Energy Technology — (40% vlasnistvo) — zajednicki pothvat izmedu drustva Rimac
Group d.o.o. i Camel Group;

- Project 3 Mobility Group — (46,28% vlasnistvo) — pridruzeno drustvo

Mate Rimac jest najveci pojedinacni manjinski vlasnik i jedini direktor, koji je Grupu zastupao pojedinacno i
samostalno u 2022. i 2023. godini, kao i do datuma izdavanja ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Nadzorni odbor:
Clanovi Nadzornog odbora tijekom 2023. godine bili su:
- Antony Michael Sheriff, predsjednik Nadzornog odbora (od 29. prosinca 2022.)

- Changlai Liu, ¢lan i zamjenik predsjednika Nadzornog odbora (¢lan od 12.rujna 2017., zamjenik
predsjednika od 13. rujna 2021.)

- Emanuele Solidoro, ¢lan Nadzornog odbora (od 15. listopada 2021.)

- Heung-Soo Kim, ¢lan Nadzornog odbora (od 27. svibnja 2021.)

- Roberto Maestroni, ¢lan Nadzornog odbora (od 15. listopada 2021.)

- Marko Brkljaci¢, ¢lan Nadzornog odbora (od 26. travnja 2022. do 10. lipnja 2023.)
- Lutz Wolfgang Meschke, ¢lan Nadzornog odbora (od 9. rujna 2022.)

- Sumer Juneja, ¢lan Nadzornog odbora (od 29. prosinca 2022.)

- Alexander Jared Mass, ¢lan Nadzornog odbora (od 9. rujna 2022.)

- Anamarija Uzbinec — ¢lan Nadzornog odbora i predstavnik zaposlenika (od 31. listopada 2023.)
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

1. OPCE INFORMACUE (NASTAVAK)

Nadzorni odbor (nastavak):

Clanovi Nadzornog odbora na datum izdavanja konsolidiranih izvjestaja jesu:
- Antony Michael Sheriff, predsjednik Nadzornog odbora (od 29. prosinca 2022.)

- Changlai Liu, ¢lan i zamjenik predsjednika Nadzornog odbora (¢lan od 12.rujna 2017., zamjenik
predsjednika od 13. rujna 2021.)

- Emanuele Solidoro, ¢lan Nadzornog odbora (od 15. listopada 2021.)

- Heung-Soo Kim, ¢lan Nadzornog odbora (od 27. svibnja 2021. do 25. srpnja 2024.)

- Roberto Maestroni, ¢lan Nadzornog odbora (od 15. listopada 2021.)

- Lutz Wolfgang Meschke, ¢lan Nadzornog odbora (od 9. rujna 2022.)

- Sumer Juneja, ¢lan Nadzornog odbora (od 29. prosinca 2022.)

- Alexander Jared Mass, ¢lan Nadzornog odbora (od 9. rujna 2022.)

- Anamarija UZbinec — ¢lan Nadzornog odbora i predstavnik zaposlenika (od 31. listopada 2023.)

- Che Young Kim, ¢lan Nadzornog odbora (od 25. srpnja 2024.)

Odbor za reviziju:

Tijekom 2022. godine, osnovan je Odbor za reviziju. Clanovi Odbora za reviziju tijekom 2022. godine i 2023.
godine kao i na datum izdavanja konsolidiranih izvjestaja jesu:

- Emanuele Solidoro, predsjednik Odbora za reviziju
- Martin Roth, ¢lan Odbora za reviziju

- Sumer Juneja, ¢lan Odbora za reviziju

Odbor za naknade (Remuneration committee)

Tijekom 2022. godine, osnovan je Odbor za naknade. Clanovi Odbora za naknade tijekom 2022. i 2023. godine
kao i na datum izdavanja izvjestaja jesu:

- Martina Verovi¢, predsjednik (od 20. listopada 2022.)

- Mate Rimac, ¢lan (od 20. listopada 2022.)

- Matthias Fabian Wich, ¢lan (od 20. listopada 2022.)

- Dr. Frank Ischner, ¢lan (od 20. listopada 2022. do 1. travnja 2024.)
- Anabhita Bardalai, ¢lan (od 20. listopada 2022.)

- Alexander Jared Mass, ¢lan (od 16. veljace 2023.)

- Lars Weber, ¢lan (od 1. travnja 2024. do 1. rujna 2024.)

- Stefan Althoff, ¢lan (od 1. rujna 2024.)

50



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

1. OPCE INFORMACIJE (NASTAVAK)

Odbor za nominacije (Nomination committee)
Tijekom 2024. godine, osnovan je Odbor za nominacije. Clanovi Odbora za nominacije na datum izdavanja
konsolidiranih izvjestaja su:

- Martina Verovi¢, ¢lan (od 4. ozujka 2024.)

- Mate Rimac, ¢lan (od 4. oZujka 2024.)

- Matthias Fabian Wich, ¢lan (od 4. oZujka 2024.)

- Dr. Frank Ischner, ¢lan (od 4. ozujka 2024. do 1. travnja 2024. )
- Anahita Bardalai, ¢lan (od 4. oZujka 2024.)

- Teodoro D’Ambrosio, ¢lan (od 4. oZzujka 2024.)

2. ZNACAIJNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Slijedi prikaz znacajnih racunovodstvenih politika usvojenih za sastavljanje ovih konsolidiranih financijskih
izvjeStaja. Ove racunovodstvene politike dosljedno su se primjenjivale za sva razdoblja uklju¢ena u ove
konsolidirane izvjestaje.

2.1. Osnove sastavljanja

Konsolidirani financijski izvjestaji sastavljeni su u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja
(,MSFI”) koje je odobrila Europska unija (,EU”). Konsolidirani financijski izvjestaji sastavljeni su po nacelu
vremenske neogranicenosti poslovanja primjenom metode povijesnog troska, osim ako nije drukcije navedeno.
Sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjesStaja u skladu s MSFI-jevima zahtijeva uporabu odredenih klju¢nih
racunovodstvenih procjena. Od Uprave se takoder zahtijeva da se sluzi prosudbama u procesu primjene
racunovodstvenih politika Grupe. Podrucja koja ukljucuju visi stupanj prosudbe ili sloZenosti, odnosno podrucja
gdje su pretpostavke i procjene znacajne za konsolidirane financijske izvjestaje, prikazana su u biljesci 3. Stvarni
rezultati mogu se razlikovati od takvih procjena.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

3. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.2. Promjene racunovodstvenih politika i objava
a) Standardi i tumacenja na snazi u teku¢em razdoblju

Sljedeci novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni postojeci standardi izdani od strane Odbora za Medunarodne
racunovodstvene standarde i tumacenja koje izdaje Odbor za tumacenje medunarodnog financijskog
izvjeStavanja i koji su usvojeni u EU na snazi su u teku¢em razdoblju:

- MSFI 17 Ugovori o osiguranju, objavljeno 18. svibnja 2017.; uklju€uje promjene MSFI 17, objavljeno 25.
lipnja 2020. godine, (datum stupanja na snagu za godiSnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1.
sijenja 2023. godine).

- Izmjene i dopune MSFI 17 Ugovori o osiguranju, prva primjena MSFI 17 i MSFI 9 — Usporedni podaci,
objavljeno 9. prosinca 2021. godine (datum stupanja na snagu za godisnja razdoblja koja zapocinju na
dan ili nakon 1. sijecnja 2023. godine).

- Izmjene i dopune MRS 12 Porez na dobit: Odgoden porez vezan za imovinu i obveze nastale iz
pojedinacne transakcije, objavljeno 7. svibnja 2021. godine (datum stupanja na snagu za godi$nja
razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2023. godine).

- Izmjene i dopune MRS 12 Porez na dobit: Medunarodna porezna reforma — pravila modela drugog
stupa, objavljeno 23. svibnja 2023. godine (datum stupanja na snagu za godisSnja razdoblja koja zapocinju
na dan ili nakon 1. sijecnja 2023. godine).

- lzmjene i dopune MRS 1 Prezentiranje financijskih izvjestaja i MSFI smjernica 2: Objava
racunovodstvenih politika, objavljeno 12. veljace 2021. godine (datum stupanja na snagu za godisnja
razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije€nja 2023. godine).

- Izmjene i dopune MRS 8 Racunovodstvene politike, promjene u racunovodstvenim procjenama |
pogreskama: Definicija raCunovodstvenih procjena, objavljeno 12. veljace 2021. godine (datum
stupanja na snagu za godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2023. godine).

Usvajanje navedenih standarda i tumacenja nije imalo znacajan utjecaj na konsolidirane financijske izvjestaje
Grupe.

b) Standardi koji su objavljeni, ali jos nisu na snazi niti su ranije usvojeni

Standardi i tumacenja koje je izdao Odbor za Medunarodne racunovodstvene standarde, koji su odobreni u EU,
ali nisu jo$ na snazi:

- lzmjene i dopune MRS 1 Prezentiranje financijskih izvjeStaja: Klasifikacija obveza kao kratkorocnih ili
dugorocnih, izdan 23. sijecnja 2020. godine i dopunjen 15. srpnja 2020. godine (datum stupanja na
snagu za godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijec¢nja 2024. godine).

- lzmjene i dopune MSFI 16 Najmovi: Obveza za najam u povratnom najmu, izdan 22. rujna 2022. godine
(datum stupanja na snagu za godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2024. godine).

c) Standardi koji su objavljeni, ali jos nisu na snazi niti su ranije usvojeni

Na dan izdavanja ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja, sljedeci standardi, prerade i tumacenja koje je donio
Odbor za Medunarodne racunovodstvene standarde nisu usvojeni u Europskoj uniji:

- Izmjene i dopune MRS 21 Ucinci promjena tecaja stranih valuta: Nedostatak razmjenjivosti (izdan 15.
kolovoza 2023. godine).

- Izmjene i dopune MRS 7 lzvjestaj o nov€anom toku i MSFI 7 Financijski instrumenti: objavljivanje -
Financijski aranZmani dobavljaca (izdan 25. svibnja 2023. godine).

Grupa ne ocekuje da ¢e usvajanje spomenutih standarda i tumacenja imati znacajan utjecaj na konsolidirane
financijske izvjestaje Grupe.
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RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA
BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

2. ZNACAJNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.3. Strane valute
a) Funkcionalna i izvjestajna valuta

Stavke uklju¢ene u konsolidirane financijske izvjestaje Grupe iskazane su u valuti primarnoga gospodarskog
okruzenja u kojem Grupa posluje (,,funkcionalna valuta”).

Obzirom da je Republika Hrvatska od 1. sije¢nja 2023. godine sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj, uvela euro kao sluZbenu valutu, Grupa je za potrebe pripreme konsolidiranih
financijskih izvjeStaja za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine, promijenilo prezentacijsku valutu iz kuna u
eure, te su konsolidirani financijski izvjestaji za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine prvi pripremljeni u
eurima. Euro je od 1. sijecnja 2023. godine takoder i funkcijska valuta Grupe (do 1. sijeCnja 2023. godine to je bila
kuna). lako promjena prezentacijske valute u konsolidiranim financijskim izvjeStajima predstavlja promjenu
racunovodstvene politike koja zahtijeva retroaktivnu primjenu, Grupa nije objavilo trecu bilancu u konsolidiranim
financijskim izvjeStajima za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine sukladno Medunarodnom
racunovodstvenom standardu 8 (MRS) Racunovodstvene politike, promjene racunovodstvenih procjena i
pogreske, obzirom da je utvrdilo da promjena prezentacijske valute nema znacajan utjecaj na konsolidirane
financijske izvjeStaje Grupe, zbog stabilnog te¢aja HRK/EUR zadnjih nekoliko godina.

b) Transakcije i stanja

Transakcije u stranim valutama pretvaraju se u funkcionalnu valutu prema tecaju vaze¢em na dan transakcije.
Dobici ili gubici od tecajnih razlika, koji nastaju pri podmirenju tih transakcija te preracunu monetarne imovine i
obveza izraZzenih u stranim valutama prema tecaju na kraju godine, priznaju se u racun dobiti i gubitka.

Dobici i gubici od tecajnih razlika koji se odnose na posudbe, najmovi i svi drugi dobici i gubici od tecajnih razlika
prikazuju se u konsolidiranom izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ,Neto dobit/(gubitak) iz financijskih
aktivnosti”.

Transakcije u stranim valutama preracunavaju se u funkcionalnu valutu prema sluzbenom tecaju Hrvatske
narodne banke na datum bilance:

31. prosinca 2023. 31. prosinca

2022.

EUR/USD 1,105000 1,066600
EUR/GBP 0,869050 0,886930
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.4. Ulaganja u pridruzena drustva i zajednicke pothvate

Ulaganje Grupe u pridruzena drustva ili zajednicki pothvat iskazuje se primjenom metode udjela. Nakon primjene
metode udjela Grupa na svaki datum izvjeStavanja utvrduje postoje li pokazatelji umanjenja vrijednosti
pridruzenih drustava ili zajednickog pothvata. Ako takvi pokazatelji postoje, Grupa obrac¢unava iznos umanjenja
vrijednosti kao razliku izmedu nadoknadivog iznosa ulaganja u pridruzena drustva ili zajednicki pothvat i njegove
knjigovodstvene vrijednosti, a potom iskazuje gubitak u konsolidiranom izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti u
okviru neto vrijednosnih uskladenja. Nadoknadivi iznos jest vrijednost u uporabi izra¢unana kao sadasnja
vrijednost udjela Grupe u buduéim nov€anim tokovima ili fer vrijednost umanjena za troSkove otudenja, ovisno
o tome koja je veca. Ako je knjigovodstvena vrijednost neke imovine ili jedinice koja stvara novac veca od njezina
nadoknadivog iznosa, imovina se smatra umanjenom i otpisuje se do nadoknadivog iznosa. Vrijednost u uporabi
procjenjuje se diskontiranjem procijenjenih buducih nov¢anih tokova na njihovu sadasnju vrijednost primjenom
diskontne stope prije poreza koja odraZava trenutacne trziSne procjene vremenske vrijednosti novca i rizike
specifitne za tu imovinu. Pri odredivanju fer vrijednosti umanjene za troSkove otudenja u obzir se uzimaju
nedavne trziSne transakcije. Ako takve transakcije ne postoje, primjenjuje se primjeren model procjene
vrijednosti. Grupa obracunava umanjenje vrijednosti na temelju najnovijih proracuna i projekcija koji se
sastavljaju zasebno za svaku jedinicu Grupe koja stvara novac i na koju su raspodijeljena pojedinacna sredstva.
Dugorocna stopa rasta izracunava se i primjenjuje kako bi se projicirali buduci novcani tokovi nakon odredene
godine. Na temelju procjene na svaki datum izvjeStavanja utvrduje se postoje li naznake da prethodno priznati
gubici od umanjenja vrijednosti vise ne postoje ili da su se smanijili. Ako takve naznake postoje, Grupa procjenjuje
nadoknadiviiznos imovine ili jedinice koja stvara novac. Iznos umanjenja vrijednosti i naknadni primici prethodno
otpisanih iznosa iskazuju se u konsolidiranom izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru , Vrijednosna uskladenja
(neto)”.

2.5. Osnove konsolidacije
a) Ovisna drustva

Financijski izvjestaji ovisnih drustava ukljuceni su u konsolidirane financijske izvjeStaje od datuma pocetka
kontrole do datuma prestanka kontrole. Ulaganja u ovisna drustva se iskazuju po metodi troska. GodiSnje se
provjerava postojanje mogucéeg umanjenja vrijednosti ulaganja kada dogadaji ili promijenjene okolnosti ukazuju
da knjigovodstvena vrijednost moZzda nije nadoknadiva.

b) Prestanak kontrole nad ovisnim drustvom

Nakon gubitka kontrole nad ovisnim drustvom, Grupa prestaje priznavati imovinu i obveze ovisnog drustva, te
sve povezane nekontrolirajuée interese. Svaki proizasli dobitak ili gubitak priznaje se u konsolidiranom izvjeséu o
financijskoj dobiti/gubitku i izracunava se kao razlika izmedu (i) ukupne fer vrijednosti primljene naknade i fer
vrijednosti bilo kojeg zadrzanog udjela i (ii) prethodnog knjigovodstvenog iznosa imovine i obveze ovisnog
drustva i svih nekontrolirajucih interesa. Svi iznosi prethodno priznati u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti u vezi s tim
ovisnim drustvom iskazuju se kao da je Grupa izravno otudila povezanu imovinu ili obveze ovisnog drustva (tj.
reklasificiraju se u racunu dobiti i gubitka ili prenose u drugu kategoriju kapitala kako je navedeno/dopusteno
prema primjenjivim MSFI-jevima).
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.6. Klasifikacija na kratkotrajno/kratkoroéno i dugotrajno/dugoroéno

Grupa iskazuje imovinu i obveze u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju tako da ih klasificira u
dugotrajnu imovinu i dugorocne obveze te kratkotrajnu imovinu i kratkorocne obveze.
Imovina je kratkotrajna:

- ako se ofekuje da ce se realizirati ili je se namjerava prodati ili potrositi tijekom redovnog poslovnog
ciklusa

- ako se drzi prvenstveno radi trgovanja
- ako se ocekuje da ¢e se realizirati u roku od 12 mjeseci nakon izvje$tajnog razdoblja ili

- ako je rije¢ o novcu ili novéanom ekvivalentu, osim ako se ne smije zamijeniti ili upotrijebiti za
podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon izvjestajnog razdoblja.

Obveza je kratkorocna:

- ako se ocekuje da ¢e se podmiriti tijekom redovnog poslovnog ciklusa

- ako se drzi prvenstveno radi trgovanja

- ako se mora podmiriti u roku od 12 mjeseci nakon izvjeStajnog razdoblja ili

- ako ne postoji bezuvjetno pravo odgode podmirenja obveze za najmanje 12 mjeseci nakon izvjestajnog
razdoblja.

Uvjeti obveze koji bi, po izboru druge ugovorne strane, mogli dovesti do njezina podmirenja izdavanjem
vlasnickih instrumenata ne utjecu na njezinu klasifikaciju. Sve druge obveze Grupa klasificira u dugorocne obveze.
Odgodena porezna imovina i obveze iskazuju se kao dugotrajna imovina i dugoro¢ne obveze.

2.7. Nematerijalna imovina

Zasebno steena nematerijalna imovina pocetno se mjeri po troSku nabave. Nakon pocetnog priznavanja
nematerijalna imovina iskazuje se po trosku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane
gubitke od umanjenja vrijednosti.

Grupa u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju nema iskazanu nematerijalnu imovinu s
neograni¢enim korisnim vijekom trajanja. Nematerijalna imovina s ograni¢enim vijekom trajanja amortizira se
tijekom korisnog ekonomskog vijeka i procjenjuje radi umanjenja vrijednosti kad god okolnosti ukazuju na to da
bi ona mogla biti umanjena.

Pretpostavlja se da je ostatak vrijednosti nematerijalne imovine s ograni¢enim korisnim vijekom trajanja nula,
osim ako treca strana ima obvezu kupiti imovinu na kraju njezina korisnog vijeka trajanja ili ako postoji aktivno
trziSte za imovinu kad se ostatak vrijednosti moZe utvrditi na temelju tog trZista i vjerojatno je da ¢e takvo trziste
postojati na kraju korisnog vijeka trajanja imovine. Razdoblje i metoda amortizacije nematerijalne imovine s
ograni¢enim korisnim vijekom trajanja revidiraju se najmanje na kraju svakog izvjestajnog razdoblja. Promjene u
ocekivanom korisnom vijeku trajanja ili o¢ekivanom nacinu koristenja buducih ekonomskih koristi utjelovljenih u
imovinu predstavljaju promjenu razdoblja ili metode amortizacije, ovisno o tome S$to je od navedenog
primjenjivo, i tretiraju se kao promjene racunovodstvenih procjena. Nematerijalna imovina prestaje se priznavati
u trenutku otudenja (tj. na datum kad stjecatelj stekne kontrolu) ili kad se ne oc¢ekuju buduée ekonomske koristi
od njezine uporabe ili otudenja.

a) Licence za softver

Licence za softver kapitaliziraju se na temelju troskova stjecanja i dovodenja softvera u radno stanje. Ti troskovi
amortiziraju se primjenom linearne metode tijekom njihova korisnog vijeka trajanja (4 godine).
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.7. Nematerijalna imovina (nastavak)
b) Troskovi razvoja i istraZivanja

TroSkovi procjene tehnicke izvedivosti tretiraju se kao troskovi istrazivanja i priznaju se u racunu dobiti i gubitka
u razdoblju u kojem su nastali. Kapitalizirani troskovi razvoja ukljuc¢uju troskove osoblja koje je bilo izravno
uklju¢eno u razvoj, troSkove materijala i alata upotrijebljenih u razvoju, troSkove vanjskih usluga koji su nastali
za potrebe razvoja, troSkove amortizacije nekretnina, postrojenja i opreme te softvera upotrijebljenih u razvoju.
Grupa procjenjuje da je korisni vijek trajanja troSkova razvoja ograni¢en. Nakon pocetnog priznavanja troSkova
razvoja kao imovine ta imovina iskazuje se po troSku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Korisni vijek trajanja imovine Grupa procjenjuje na temelju
ocekivanog razdoblja uporabe za svaki razvojni projekt. Imovina se pocinje amortizirati kad se zavrsi razvoj i kada
je imovina spremna za komercijalnu uporabu. Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos imovine najmanje jednom
godisnje tijekom razdoblja razvoja.

2.8. Nekretnine, postrojenja i oprema

ZemljiSte i gradevinski objekti, postrojenja i oprema, alati, namjeStaj i motorna vozila i imovina u pripremi
uklju€uju se u konsolidirani izvjestaj o financijskom poloZaju po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i, prema potrebi, rezerviranja za umanjenje vrijednosti.

Naknadni izdaci ukljuCuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se, prema potrebi, priznaju kao zasebna
imovina samo ako je vjerojatno da ¢e Grupa imati buduce ekonomske koristi od spomenute imovine te ako se
troSak imovine moze pouzdano mjeriti. Knjigovodstvena vrijednost zamijenjenog dijela prestaje se priznavati. Svi
ostali troSkovi investicijskog i tekuceg odrzavanja terete racun dobiti i gubitka u financijskom razdoblju u kojem
su nastali.

Amortizacija gradevinskih objekata, strojeva i opreme, alata, namjeStaja i motornih vozila obracdunava se
primjenom linearne metode prema procijenjenom vijeku trajanja kako slijedi:

Gradevinski objekti 20 godina
Postrojenja i oprema 2-10godina
Alati, namjestaj i motorna vozila 2 -5godina
Ulaganja u tudu imovinu 2-10godina

Ostatak vrijednosti i korisni vijek trajanja imovine pregledavaju se na svaki datum bilance te se, prema potrebi,
uskladuju.

2.9. Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine

Grupa barem jednom godisnje procjenjuje postoje li naznake da bi imovina mogla biti umanjena. Ako takve
naznake postoje ili ako je potrebno provesti godisnje testiranje na umanjenje vrijednosti imovine, Grupa
procjenjuje nadoknadivi iznos te imovine.

Nadoknadivi iznos odreduje se pojedinacno za svako sredstvo, osim ako imovina ne stvara novéane priljeve koji
su uvelike neovisni od novcanih priljeva druge imovine ili grupa imovine. Ako je knjigovodstvena vrijednost neke
imovine ili jedinice koja stvara novac veca od njezina nadoknadivog iznosa, imovina se smatra umanjenom i
otpisuje se do nadoknadivog iznosa.

Vrijednost u uporabi procjenjuje se diskontiranjem procijenjenih bududih novcanih tokova na njihovu sadasnju
vrijednost primjenom diskontne stope prije poreza koja odraZava trenutacne trZiSne procjene vremenske
vrijednosti novca i rizike specificne za tu imovinu. Grupa obra¢unava umanjenje vrijednosti na temelju najnovijih
proracuna i projekcija koji se sastavljaju zasebno za svaku jedinicu Grupe koja stvara novac i na koju su
raspodijeljena pojedinacna sredstva. Ti proracuni i projekcije u pravilu obuhvaéaju razdoblje od Sest do deset
godina.
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2.9 Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine (nastavak)

Prethodno priznati gubitak od umanjenja vrijednosti ukida se samo ako je od priznavanja posljednjeg gubitka od
umanjenja vrijednosti doslo do promjene u pretpostavkama na temelju koji se odreduje nadoknadivi iznos
imovine. Ukidanje je ograniCeno u mijeri u kojoj knjigovodstvena vrijednost imovine ne premasuje njezin
nadoknadivi iznos kao ni knjigovodstvenu vrijednost, umanjenu za amortizaciju, koja bi se odredila da u
prethodnim godinama nije priznat gubitak od umanjenja vrijednosti te imovine. Ukidanje se priznaje u racunu
dobiti i gubitka.

Iznos umanjenja vrijednosti i naknadni primici prethodno otpisanih iznosa iskazuju se u konsolidiranom izvjeStaju
o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ,,Vrijednosna uskladenja (neto)”.

2.10. Financijska imovina

Grupa Kklasificira financijsku imovinu kao financijsku imovinu po amortiziranom trosku. Klasifikacija ovisi o
poslovnhom modelu Grupe za upravljanje financijskom imovinom i karakteristikama ugovornog novéanog toka
financijske imovine. Uprava klasificira financijsku imovinu kod pocetnog priznavanja i ponovno procjenjuje tu
klasifikaciju na svaki datum izvjeStavanja.

Financijska imovina po amortiziranom trosku sastoji se iz sljede¢ih stavaka:

- Potrazivanja od kupaca;

- Dani krediti i depoziti;

- Ostala financijska imovina

- Ugovorna imovina;

- Ostala potraZivanja i;

- Novac i novcani ekvivalenti.

Grupa mijeri financijsku imovinu po amortiziranom trosku ako su ispunjena oba sljedeéa uvjeta:

- financijska imovina drZi se u odredenom poslovhom modelu radi naplate ugovornih novcanih tokova

- na temelju ugovorenih uvjeta za financijsku imovinu na odredene datume nastaju novcani tokovi koji su
iskljuciva plac¢anja glavnice i kamata za nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom trosku naknadno se mjeri po metodi efektivne kamatne stope i podlijeze
umanjenju vrijednosti. Dobici i gubici priznaju se u racunu dobiti i gubitka kad se imovina prestane priznavati,

Prestanak priznavanja financijske imovine

Financijska imovina (ili, ovisno o slu¢aju, dio financijske imovine ili dio grupe sli¢ne financijske imovine) prestaje
se priznavati (tj. briSe se iz konsolidiranog izvjestaja o financijskom poloZaju Grupe):

- kad istekne pravo na primitak novc¢anih tokova od imovine ili

- kad je Grupa prenijela svoja prava na primitak novcanih tokova od te imovine ili se obvezalo na isplatu
primljenih novcanih tokova u cijelosti trecoj strani bez znacajnih zakasnjenja pod transakcijom
kvalificirane prolazne stavke ili

* kad je Grupa prenijela gotovo sve rizike i koristi od te imovine i;

e kad Grupa nije ni prenijela ni zadrzala gotovo sve rizike i koristi od imovine, ali je prenijelo
kontrolu nad njom.
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.10. Financijska imovina (nastavak)
Prestanak priznavanja financijske imovine (nastavak)

Kad je Grupa prenijela svoja prava na primitak nov¢anih tokova od imovine ili je uslo u transakciju prolazne
stavke, ono procjenjuje je li i do kojeg stupnja zadrzalo rizike i koristi vlasniStva. Kad nije prenijela niti zadrzala
gotovo sve rizike i koristi od imovine niti je prenijelo kontrolu nad imovinom, Grupa nastavlja priznavati
prenesenu imovinu do stupnja svog kontinuiranog sudjelovanja u toj imovini. U tom slu¢aju Grupa istovremeno
priznaje pripadajucu obvezu.

Prenesena imovina i pripadajuca obveza mjere se na osnovi koja odrazava prava i obveze koje je Grupa zadrzala.

Kontinuirano sudjelovanje u obliku jamstva nad prenesenom imovinom mjeri se po izvornoj knjigovodstvenoj
vrijednosti imovine ili najve¢em iznosu naknade koji bi Grupa mogla biti duzna platiti, ovisno o tome koji je iznos
manji.

Umanjenje vrijednosti financijske imovine

Grupa priznaje rezervacije za ocekivane kreditne gubitke (ECL-ovi) za sve duznicke instrumente koji nisu iskazani
po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka. Ocekivani kreditni gubici temelje se na razlici izmedu ugovorenih
novcanih tokova koji dospijevaju na temelju ugovora i svih nov¢anih tokova koje Grupa ocekuje da ¢e primiti.

Umanjenje vrijednosti financijske imovine provodi se koristenjem pojednostavljenog modela ocekivanog
kreditnog gubitka, koji se temelji na klasifikaciji izloZzenosti u tri faze baziranoj na promjeni kreditne kvalitete od
trenutka prvog priznavanja, financijska imovina svrstava se u:

- Fazu 1 —financijska imovina koja jos uvijek nije dospjela na naplatu;
- Fazu 2 —financijska imovina koja je dospjela na naplatu 1 —90 dana;
- Fazu 3 —financijska imovina koja je dospjela na naplatu preko 90 dana.

Iznos umanjenja vrijednosti i naknadni primici prethodno otpisanih iznosa iskazuju se u konsolidiranom izvjestaju
o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ,Rezerviranja za troskove i rizike (neto)”.

2.11. Financijske obveze
Pocetno priznavanje i mjerenje financijskih obveza

Financijske obveze klasificiraju se kao financijske obveze koje se mjere po amortiziranom trosku. Sve financijske
obveze pocetno se priznaju po fer vrijednosti plus pripadajuéi transakcijski troSkovi. Financijske obveze Grupe
uklju€uju obveze prema dobavljacima, obveze za najmove, obveze po posudbama, ugovorne obveze te ostale
obveze.

Naknadno mjerenje financijskih obveza

Nakon pocetnog priznavanja kamatonosni zajmovi i posudbe naknadno se mjere po amortiziranom trosku
primjenom metode efektivne kamatne stope.

Prestanak priznavanja financijskih obveza

Financijska obveza prestaje se priznavati kada je obveza prema dugovanju izvrSena ili otkazana ili istekla. Kada je
postojeca financijska obaveza zamijenjena drugom vrstom obveze istog vjerovnika pod znacajno razlicitim
uvjetima ili su se uvjeti postojece obveze znacajno promijenili, takva zamjena ili promjena smatra se prestankom
priznavanja izvorne obveze i priznavanjem nove obveze. Razlika u knjigovodstvenim vrijednostima priznaje se u
racunu dobiti i gubitka. Financijska imovina i obveze netiraju se te se u konsolidiranom izvjestaju o financijskom
poloZaju iskazuju u neto iznosu kada postoji trenutacno provedivo zakonsko pravo na prijeboj priznatih iznosa i
postoji namjera podmirenja na neto principu ili se realizacija imovine i podmirenje obveza odvijaju istovremeno.

Zakonski provedivo pravo podrazumijeva da pravo na prijeboj ne smije ovisiti o nekom budu¢em dogadaju i da
mora biti zakonski provedivo u svim sljede¢im okolnostima: tijekom redovnog poslovanja, u slu¢aju neispunjenja
obveza i nesolventnosti ili stecaja subjekta i svih drugih ugovornih strana.
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2.12. Najmovi

Grupa pri sklapanju ugovora procjenjuje je li ugovor najam, odnosno sadrzava li najam, tj. prenosi li se ugovorom
pravo kontrole nad uporabom identificirane imovine na odredeno razdoblje u zamjenu za naknadu.

a) Grupa kao najmoprimac

Grupa ima u najmu zemljiSte, proizvodne pogone, skladista, urede, strojeve, opremu i motorna vozila. Ugovori o
najmu u pravilu se sklapaju na fiksno razdoblje od 12 mjeseci do 5 godina, osim za prava gradenja koja su do 89
godina. O svakom najmu pregovara se pojedinacno i najmovi sadrzavaju razliite uvjete.

Ugovori o najmu ne sadrZzavaju nikakve restriktivne uvjete osim zaloZnog prava najmodavca nad iznajmljenom
imovinom. Unajmljena imovina ne smije se zaloZiti kao sredstvo osiguranja otplate posudbi, osim imovina sa
pravom gradenja, koja se smije zaloziti ali uz prethodnu suglasnost najmodavca.

Grupa priznaje imovinu s pravom koristenja na datum pocetka najma. Imovina s pravom koristenja mjeri se po
troSku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti i uskladuje se za
ponovno mjerenje obveza za najam.

TroSak imovine s pravom koristenja uklju€uje iznos priznatih obveza za najam, pocetne izravne troskove i pla¢anja
najma na datum pocetka najma ili prije njega umanjen za poticaje za najam.

Imovina s pravom koriStenja amortizira se primjenom linearne metode tijekom razdoblja najma i procijenjenog
korisnog vijeka trajanja imovine, ovisno o tome koje je razdoblje krace. Ako se na kraju razdoblja najma vlasnistvo
nad unajmljenom imovinom prenese na Grupu ili njezin trosak ukazuje na to da e se iskoristiti opcija otkupa,
amortizacija se izracunava na temelju procijenjenog korisnog vijeka trajanja imovine. Imovina s pravom
koristenja podlijeZe i umanjenju vrijednosti.

Na datum pocetka najma Grupa priznaje obveze za najam koje se mjere po sadasnjoj vrijednosti plac¢anja najma
koje treba izvrsiti tijekom razdoblja najma.

Pla¢anja najma ukljucuju fiksna pla¢anja (ukljucujuci sustinski fiksna placanja) umanjena za potraZivanja za
poticaje za najam, varijabilna pla¢anja najma koja ovise o indeksu ili stopi i iznose Cije se placanje ocekuje na
temelju jamstava za ostatak vrijednosti. Placanja najma ukljucuju i izvrSnu cijenu opcije otkupa za koju je razumno
sigurno da Ce je Grupa iskoristiti te placanja kazni za raskid najma ako razdoblje najma odrazava Cinjenicu da je
Grupa iskoristila opciju raskida.

U mjerenje obveze ukljucuju se i plaéanja najma u okviru razumno sigurnih opcija produljenja. Plaéanja najma
diskontiraju se primjenom kamatne stope sadrzane u najmu. Ako se ta stopa ne moze pouzdano utvrditi, Sto je
u pravilu slucaj s najmovima Grupa, primjenjuje se inkrementalna stopa zaduZivanja najmoprimca, a to je stopa
koju bi najmoprimac trebao platiti da uz slicne odredbe, instrument osiguranja i uvjete te u slichom
gospodarskom okruzenju posudi sredstva potrebna za stjecanje imovine cija je vrijednost sli¢na vrijednosti
imovine s pravom koristenja.

Knjigovodstvena se vrijednost obveza za najam ponovno mjeri ako dode do izmjene, promjene razdoblja najma,
promjene iznosa placanja najma (npr. promjene iznosa buducih plaéanja uslijed promjene indeksa ili stope koja
se upotrebljava za utvrdivanje iznosa tih pla¢anja najma) ili promjene u procjeni povezanoj s opcijom otkupa
osnovne imovine.

Grupa primjenjuje izuzec¢e od priznavanja na kratkoro¢ne najmove ureda, motornih vozila (rent-a-car) i trkacih
staza (tj. najmove Cije je razdoblje najma 12 mjeseci ili krace od datuma pocetka najma i koji ne sadrzavaju opciju
otkupa). lzuzece od priznavanja primjenjuje i na najam imovine male vrijednosti, tj. najam opreme za koju se
smatra da je male vrijednosti. Plaéanja kratkoro¢nog najma i najma imovine male vrijednosti priznaju se kao
rashod primjenom linearne metode tijekom razdoblja najma.
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.12.  Najmovi (nastavak)
b) Grupa kao najmodavac

Prihodi od poslovnih najmova, u kojima je Grupa najmodavac, priznaju se u prihodima primjenom linearne
metode tijekom razdoblja najma. Svi dani najmovi koje Grupa ima jesu operativni najmovi. Pocetni izravni
troSkovi nastali sklapanjem poslovnog najma dodaju se knjigovodstvenoj vrijednosti osnovne imovine i priznaju
kao rashod tijekom razdoblja najma na isti nacin kao i prihodi od najma. Iznajmljena imovina ukljucuje se u
konsolidirani izvjeStaj o financijskom polozZaju prema vrsti.

2.13 Novac i novcani ekvivalenti

Novac i novcani ekvivalenti u konsolidiranom izvjestaju o financijskom polozaju ukljucuju novac u bancii novac u
blagajni te kratkotrajne visoko likvidne depozite s rokovima naplate do tri mjeseca od datuma stjecanja, koji se
lako pretvaraju u poznate iznose novca i izloZeni su riziku od promjene vrijednosti koji nije znacajan. Za potrebe
konsolidiranog izvjeStaja o nov€anim tokovima novac i nov¢ani ekvivalenti sastoje se od novca i novcanih
ekvivalenta kako su prethodno definirani. Na dan 31. prosinca 2023. Grupa nije imala nepodmirenih
prekoracenja na bankovnim racunima.

2.14 Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dijelova iskazuju se po niZoj vrijednosti od troska nabave i neto ostvarive vrijednosti.
TroSak nabave obuhvaca nabavnu cijenu sirovina i rezervnih dijelova i zavisne troskove nabave. Trgovacka roba
iskazuje se po niZoj vrijednosti od troska nabave i neto utrZive vrijednosti (umanjene za poreze i rabate).

Zalihe mogu ukljucivati i stavke poput alata, namjestaja i pomoéne opreme koja ima malu vrijednost. Alati,
namjestaj i pomocna oprema se priznaju kao dio zaliha ukoliko se ocekuje da ce se koristiti u periodu do 12
mjeseci. Zbog navedenog, alati, namjestaj i pomocna oprema c¢ija je jedini¢na cijena manja od 500 eura se
smatraju sitnim inventarom. Sitni inventar, Cija je vrijednost veéa od 100 eura, a manja od 500 eura, se po
stavljanju u uporabu amortizira 12 mjeseci. Sitni inventar Cija je vrijednost manja od 100 eura se prilikom
stavljanja u uporabu u ukupnom iznosu priznaje u racunu dobiti i gubitka.

2.15 Kapital

Kapital je vlastiti izvor financiranja Grupe i predstavlja neto imovinu Grupe. U konsolidiranom izvjestaju o
financijskom polozaju kapital se dijeli na: temeljni kapital, kapitalne rezerve i preneseni gubitak/zadrzanu dobit
te tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja. Svi transakcijski troskovi kao $to su troskovi registracije,
pravni, raCunovodstveni te troskovi ostalih savjetodavnih usluga nastali pri ulaganju vlasnika u kapital i rezerve
su evidentirane kao odbitna stavka ukupnog iznosa ulaganja.

2.16 Tekuci i odgodeni porez
a) Tekuci porez na dobit

Porezna imovina i obveze tekuéeg razdoblja mjere se po iznosima za koje se ocekuje da ¢e ih Porezna uprava
vratiti ili da ¢e joj se platiti. Za izracun predmetnog iznosa primjenjuju se porezne stope i zakoni koji su na datum
izvjeStavanja na snazi ili u postupku donosenja u Hrvatsko;j.

Tekudi porez na dobit koji se odnosi na stavke priznate u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti ili izravno u kapitalu ne
priznaje se u racunu dobiti i gubitka, nego u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti ili izravno u kapitalu. Uprava povremeno
procjenjuje pojedine stavke u poreznim prijavama s obzirom na situacije u kojima su primjenjive porezne odredbe
podloZne tumacenju te formira rezerviranja, gdje je to prikladno, na temelju ocekivanog iznosa koji treba platiti
Poreznoj upravi.
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.16 Tekuci i odgodeni porez (nastavak)
b) Odgodeni porez

Odgodeni porez obracunava se primjenom metode bilancne obveze na privremene razlike izmedu porezne
osnovice imovine i obveza i njihove knjigovodstvene vrijednosti u konsolidiranim financijskim izvjesStajima na
datum izvjeStavanja. Odgodene porezne obveze priznaju se po svim oporezivim privremenim razlikama, osim:

- ako proizlaze iz poetnog priznavanja goodwilla ili imovine ili obveze u transakciji koja nije poslovno
spajanje i ako to priznavanje u vrijeme transakcije ne utje€e na racunovodstvenu dobit ni na oporezivu
dobit (porezni gubitak)

- u slucaju oporezivih privremenih razlika povezanih s ulaganjima u ovisna drustva, pridruzena drustva i
udjele u zajednickim poslovima kod kojih se moZe kontrolirati trenutak ukidanja privremenih razlika i
vjerojatno je da se privremene razlike nece ukinuti u doglednoj buducnosti.

Odgodena porezna imovina priznaje se za sve odbitne privremene razlike, prenesene neiskoriStene porezne
olaksice i sve neiskoriStene porezne gubitke. Odgodena porezna imovina priznaje se do visine oporezive dobiti
za koju je vjerojatno da ¢ée biti raspoloZiva za iskoriStenje odbitnih privremenih razlika i prenesenih neiskoristenih
poreznih olaksica i gubitaka, osim:

- ako odgodena porezna imovina povezana s odbitnim privremenim razlikama proizlazi iz pocetnog
priznavanja imovine ili obveze u transakciji koja nije poslovno spajanje i ako to priznavanje u vrijeme
transakcije ne utjece na racunovodstvenu dobit ni na oporezivu dobit (porezni gubitak)

- u slucaju odbitnih privremenih razlika povezanih s ulaganjima u ovisna drustva, pridruzena drustva i
udjele u zajednic¢kim poslovima ako se odgodena porezna imovina priznaje samo u onoj mjeri u kojoj je
vjerojatno da ¢e se privremene razlike ukinuti u doglednoj buduénosti i da ée oporeziva dobit biti
raspoloZiva za iskoriStenje privremenih razlika.

Knjigovodstveni iznos odgodene porezne imovine provjerava se na svaki datum izvjeStavanja i umanjuje u onoj
mjeri u kojoj vise nije vjerojatno da ¢e biti raspoloZiv dostatan iznos oporezive dobiti za iskoristavanje cijele ili
dijela odgodene porezne imovine. Nepriznata odgodena porezna imovina ponovno se procjenjuje na svaki datum
izvjeStavanja i priznaje se u mjeri u kojoj je postalo vjerojatno da ¢e buduca oporeziva dobit omoguciti povrat
odgodene porezne imovine.

Odgodena porezna imovina i obveze obradunavaju se po poreznim stopama za koje se olekuje da c¢e se
primjenjivati u godini u kojoj ¢e doci do realizacije imovine ili podmirenja obveze, a koje se temelje na poreznim
stopama i poreznim zakonima koji su na snazi ili u postupku donosenja na datum izvjeStavanja. Odgodeni porez
koji se odnosi na stavke koje nisu priznate u racunu dobiti i gubitka ne priznaje se u racunu dobiti i gubitka.

kapitalu

Grupa prebija odgodenu poreznu imovinu i obveze samo ako ima zakonski provedivo pravo na prijeboj tekuée
porezne imovine i obveza i ako se odgodena porezna imovina i obveze odnose na porez na dobit koji je nametnulo
isto porezno tijelo.

2.17 Primanja zaposlenih
a) Obveze za mirovine i primanja zaposlenika nakon umirovljenja

Tijekom redovnog poslovanja prilikom isplata placa Grupa u ime svojih zaposlenika koji su ¢lanovi obveznih
mirovinskih fondova obavlja redovita placanja doprinosa sukladno zakonu. Obvezni mirovinski doprinosi uplaéeni
u te fondove iskazuju se kao dio troska placa kada se obracunaju. Grupa nema dodatni mirovinski plan i stoga
nema nikakvih drugih obveza u vezi s mirovinama zaposlenika. Nadalje, Grupa nema obvezu osigurati bilo koja
druga primanja radnika nakon njihova umirovljenja osim jednokratnog plac¢anja pri samom trenutku umirovljenja
utvrdenog internim pravilnikom. Obveza priznata u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju u vezi s
jednokratnom otpremninom predstavlja sadasnju vrijednost obveze za definirana primanja na kraju izvjestajnog
razdoblja. Tu obvezu mjeri nezavisni aktuar jednom godisnje.
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2.17 Primanja zaposlenih (nastavak)
a) Obveze za mirovine i primanja zaposlenika nakon umirovljenja (nastavak)

Aktuarski dobici i gubici koji proizlaze iz usklada i promjena temeljenih na iskustvu u aktuarskim pretpostavkama
knjize se u korist ili na teret ostale sveobuhvatne dobiti u razdoblju u kojem su nastali. Neto kamata i troskovi
usluga koji proizlaze iz aktuarskog izra¢una iskazuju se u raunu dobiti i gubitka.

b) Dugorocéna primanja zaposlenih

Grupa priznaje obvezu za dugoro¢na primanja zaposlenih (jubilarne nagrade) ravnomjerno tijekom razdoblja u
kojem je nagrada ostvarena na temelju stvarnog broja godina radnog staza. Obveza za dugoroc¢na primanja
zaposlenih odreduje se na temelju pretpostavki o vjerojatnom broju zaposlenika kojima navedena primanja treba
isplatiti, procijenjenog troska navedenih primanja i diskontne stope. Aktuarski dobici i gubici koji proizlaze iz
usklada i promjena temeljenih na iskustvu u aktuarskim pretpostavkama knjiZze se u korist ili na teret ostalih
sveobuhvatnih dobitaka ili gubitaka u razdoblju u kojem su nastali. Neto kamata i troskovi usluga koji proizlaze iz
aktuarskog izracuna iskazuju se u racunu dobiti i gubitka.

c) Redovne otpremnine kod odlaska u mirovinu

Otpremnine koje dospijevaju u razdoblju duljem od 12 mjeseci nakon izvjestajnog datuma, diskontiraju se na
njihovu sadasnju vrijednost temeljem aktuarskog izracuna koji se izraduje na kraju svakog izvjeStajnog razdoblja
te koji koristi pretpostavke o broju radnika za koje se procjenjuje da ¢e ostvariti pravo na otpremninu pri redovnoj
mirovini, procijenjeni troSak navedenih otpremnina te diskontnu stopu koja je odredena kao prosjecna ocekivana
stopa prinosa na ulaganja u drzavne i korporativne obveznice. Aktuarski dobici i gubici koje proizlaze iz usklada i
promjena temeljenih na iskustvu u aktuarskim pretpostavkama priznaju se kroz ostalu sveobuhvatnu dobit.

Grupa priznaje rezerviranje za akumulirane neiskoristene dane godiSnjeg odmora kada postoji ugovorna obveza
ili praksa iz proslosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

d) Rezerviranja za plaéanja viasnickim instrumentima

Grupa upravlja planom primanja u obliku opcija za udjele u svojoj glavnici. Uprava i zaposlenici Grupe imaju pravo
kroz ESOP program primiti naknadu za rad u obliku isplate s temelja udjela po kojoj zaposlenici pruzaju usluge u
zamjenu za opcije otkupa vlasnickog instrumenta (,,transakcije podmirene vlasni¢kim instrumentima“) u glavnici
drustva Rimac Group d.o.o. Ukupna nominalna vrijednost glavnice za dodjelu utvrduje se prema unaprijed
definiranom nagradnom fondu za svakog zaposlenika, a broj dodijeljenih vlasnic¢kih instrumenata ¢ée ovisiti o
nominalnoj vrijednosti i ukupnom broju vlasnickih instrumenata na dan ostvarivanja prava. Tro$ak transakcija
koje su zaposlenicima podmirene vlasni¢kim instrumentima mjere se po fer vrijednosti vlasnickih instrumenata
na datum dodjele. Taj troSak se priznaje, zajedno s odgovarajuéim poveéanjem glavnice, tijekom razdoblja u
kojem su uvjetiispunjeni, zavrSno s danom kada ¢e zaposlenici ostvariti puno pravo na nagradu (,,dan ostvarivanja
prava“). Ukupni rashod koji se priznaje za transakcije podmirene vlasni¢kim instrumentima na svaki datum
izvjeStavanja do dana ostvarivanja prava odrazava mjeru u kojoj je isteklo razdoblje ostvarivanja prava i najbolju
procjenu Grupe o broju vlasnickih instrumenata koji ¢e se u konacnici ostvariti. Rashod ili prihod u racunu dobiti
za razdoblje predstavlja promjenu ukupnog rashoda koja se priznaje na pocetku i kraju tog razdoblja.

Buduci da Grupa u ESOP program ukljucuje i zaposlenike nekih pridruzenih drustava trosak dodjele opcija otkupa
vlasnickih instrumenata za te zaposlenike se tretira kao kapitalna kontribucija tim drustvima i stoga predstavlja
povecanje ulaganja u ista.

2.18 Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju ako Grupa ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu kao posljedicu proslog dogadaja,
ako je vjerojatno da e biti potreban odljev sredstava radi podmirivanja obveze te ako se iznos obveze moze
pouzdano procijeniti.
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.18 Rezerviranja (nastavak)

Rezerviranja se mjere po sadasnjoj vrijednosti troskova za koje se ocekuje da ¢e biti potrebni za podmirenje
obveze primjenom diskontne stope prije poreza koja odrazava trenutacne trziSne procjene vremenske vrijednosti
novca i rizike specificne za tu obvezu. Iznos rezerviranja povecava se u svakom razdoblju kako bi se odrazilo
proteklo vrijeme. To se povecanje prikazuje kao neto trosak rezerviranja.

Kad je rijeC o rezerviranjima za primanja zaposlenih, Grupa ima planove definiranih otpremnina i jubilarnih
nagrada na temelju kojih zaposlenik po umirovljenju dobiva odredeni iznos otpremnine ili jubilarne nagrade koji
uglavnom ovisi o jednom ¢imbeniku ili vise njih, na primjer dobi, broju godina radnog staza i ukupnim primanjima.
Obveza priznata u izvjesStaju o financijskom poloZaju u vezi s planovima definiranih mirovinskih primanja
predstavlja sadasnju vrijednost obveze za definirana primanja na kraju izvjestajnog razdoblja. Obvezu za
definirana primanja izracunava nezavisni aktuar jednom godiSnje primjenom metode projicirane kreditne
jedinice. Pretpostavke primijenjene u izracunu ukljucuju odredivanje diskontne stope, bududi porast plaéa, stope
smrtnosti i buduéi porast mirovina. Sadasnja vrijednost obveze za definirana primanja odreduje se
diskontiranjem procijenjenih buducih nov¢anih odljeva.

Garancije se izdaju za automobilske komponente i Sasije vozila koje su kupcu prodane bez opcije otkupa i stoga
se iskazuju u skladu s MRS-om 37. Uprava procjenjuje buduce troskove popravaka u garantnom roku na temelju
povijesnih informacija o njima te na temelju najnovijih trendova koji bi mogli upudivati na moguce razlike izmedu
povijesnih podataka o troskovima i buducih troskova popravaka.

Pretpostavke o tekuéem razdoblju u skladu su s pretpostavkama u prethodnoj godini. Cimbenici koji mogu
utjecati na informacije o procijenjenim troSkovima popravaka ukljuCuju uspjeSnost inicijativa Grupe za
poboljsanje produktivnosti i kvalitete proizvoda te troskove rezervnih dijelova i osoblja.

Kod izracuna rezerviranja za ugovore s buduéim ocekivanim gubicima Grupa procjenjuje buduce neto novcéane
tijekove po svakom pojedinom ugovoru temeljem trenutno dostupnih podataka, te ukoliko su ti buduci neto
novcani tijekovi negativni, Grupa priznaje rezerviranja svodenjem bududih negativnih neto novcanih tijekova na
sadasnju vrijednost uporabom diskontne stope prije poreza koja odrazava trenutacne trZiSne procjene
vremenske vrijednosti novca i rizike specificne za specificnu obvezu izvrSenja po specificnom ugovoru.

2.19 Drzavne potpore

DrZavne potpore priznaju se kada postoji razumno uvjerenje da ¢e se potpora primiti i da ce se ispuniti svi uvjeti
povezani s njome. Kada se odnosi na stavku rashoda, potpora se sustavno priznaje kao prihod tijekom razdoblja
u kojima se priznaju troskovi koje bi njome trebalo nadoknaditi. Kada se odnosi na imovinu, potpora se priznaje
kao prihod u jednakim iznosima tijekom ocekivanog korisnog vijeka povezane imovine.

2.20 Obveze prema dobavljacima

Obveze prema dobavljacima jesu obveze placdanja dobavljacu za kupljenu robu i primljene usluge tijekom
redovnog poslovanja. Obveze prema dobavlja¢ima dio su obrtnog kapitala koji Grupa upotrebljava tijekom
redovnog poslovnog ciklusa. Grupa klasificira takve poslovne stavke kao kratkoro¢ne obveze ¢ak i ako dospijevaju
viSe od 12 mjeseci nakon izvjestajnog razdoblja. U suprotnom se klasificiraju kao dugoro¢ne obveze. Obveze
prema dobavlja¢ima iskazuju se pocetno po fer vrijednosti, a naknadno se mjere po amortiziranom trosku
primjenom metode efektivne kamatne stope.

2.21 Porez na dodanu vrijednost

Porezna uprava zahtijeva podmirenje PDV-a na neto osnovi. PDV koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje
priznaje se i iskazuje u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju na neto osnovi. U slucaju rezerviranja
za umanjenje vrijednosti potrazivanja, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, ukljucujuci
PDV.
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.22 Priznavanje prihoda

Nakon Sto je ugovor s kupcem sklopljen, isti se prvo analizira kako bi se utvrdile sve obveze isporuke prema kupcu.
Zatim se odreduje cijena transakcije koja se, ako je utvrdeno viSe obveza isporuke, raspodjeljuje na temelju
relativnih samostalnih prodajnih cijena. Stoga se odgovarajuci iznos prihoda priznaje kada ili kako se ispuni
obveza isporuke. Ugovori s kupcima prikazuju se u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju subjekta
kao ugovorna obveza, ugovorna imovina ili potraZivanje, ovisno o odnosu izmedu izvrSenja ugovorenog posla
Grupe i pla¢anja kupca.

Ugovorna obveza prikazuje se u konsolidiranom izvjeStaju o financijskom poloZaju kada je kupac platio iznos
naknade prije izvrSenja ugovorenog posla u vidu prijenosa predmetne robe ili usluge kupcu. Ako je Grupa izvrsila
ugovoreni posao putem prijenosa robe ili usluge kupcu, a kupac jos nije platio odgovarajuéu naknadu, ugovorna
imovina ili potrazivanje prikazuju se u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju, ovisno o prirodi prava
na naknadu. Ugovorna imovina priznaje se kada je pravo Grupe na naknadu uvjetovano necim drugim osim
protoka vremena, primjerice izvrSavanjem buducih ugovornih obveza Grupe. PotraZivanje se priznaje kada je
pravo Grupe na naknadu bezuvjetno, osim s obzirom na protok vremena.

Prihodi se sastoje od cijene transakcije ili potraZivanja za prodane proizvode ili usluge tijekom redovnog
poslovanja Grupe umanjene za efekte znacajne komponente financiranja. Prihodi su iskazani u iznosima koji su
umanjeni za porez na dodanu vrijednost, garancije, rabate i diskonte.

a) Prihodi od prodaje sasije

Prihodi od prodaje proizvedene Sasije priznaju se kad se prenese kontrola nad proizvodom, odnosno kad se
proizvodi isporuce krajnjem kupcu. Isporuka $asija je izvrSena kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju i
rizici zastarijevanja i gubitka prenesu na kupca te kad kupac prihvaéa proizvode u skladu s kupoprodajnim
ugovorom ili Grupa ima objektivne dokaze o tome da su svi kriteriji prihvacanja zadovoljeni. Prodaja ne sadrzava
nikakve znacajne elemente financiranja jer je rok naplate potraZivanja 30 dana, Sto je u skladu s trziSnom
praksom. Obveza Grupe da popravi ili zamijeni neispravne proizvode pod standardnim jamstvenim uvjetima
priznaje se kao rezerviranje za jamstva. PotraZivanje se priznaje kad se roba isporudi jer u tom trenutku naknada
postaje bezuvjetna s obzirom na to da do dospijeéa plac¢anja samo treba protedi vrijeme.

b) Prihodi od komponenti i inZenjerskih usluga

Ovi prihodi sastoje se od prihoda od isporuke automobilskih komponenti i/ili inZenjerskih usluga za razvoj
posebnih rjeSenja u skladu s dogovorenim opsegom posla. Prihodi od prodaje automobilskih komponenti priznaju
se kada se kontrola prenese na kupca u skladu s konkretnim ugovornim uvjetima, pri ¢emu je iznos prihoda
ugovoren ili se mozZe pouzdano utvrditi i vjerojatna je naplata naknade. Prihodi se u pravilu priznaju kada kupac
preuzme proizvod nakon pregleda. Prihodi od usluga razvoja u pravilu se priznaju kada se usluga izvrsi u skladu
sa zahtjevima kupca, a Grupa ima trenutacno pravo na naplatu.

c) Prihodi od projekata obracunati po postotku dovrSenosti

Za svaku obvezu izvrSenja koja je ispunjena tijekom vremena, Grupa ¢e priznati prihode tijekom vremena
mjerenjem napredovanja prema potpunom ispunjavanju obveze izvrSenja. Prilikom analize svakog ugovora s
kupcem, Grupa razmatra postoje li druge obveze koje su zasebne ugovorne Cinidbe na koje treba rasporediti dio
transakcijske cijene. Kod odredivanja transakcijske cijene, Grupa razmatra ucinke varijabilnih naknada,
postojanje znacajnih komponenti financiranja, beskamatnu naknadu i naknade koje se plac¢aju kupcu. Ukoliko je
Grupa ispunila jednu od ugovornih ¢inidba, a time i ostvarilo pravo prelaska na idu¢u fazu po ugovoru,
ostvarenjem odredenih ciljeva (,milestone“-ova, npr. u vidu kvalitete isporucenih proizvoda i postivanja
odredenih rokova), Grupa ¢e u suradnji s naruciteljem pratiti izvrSenje takvih ciljeva, te sukladno tome, fakturirati
dio koji se odnosi na navedenu ugovornu ¢inidbu. Prihod se priznaje u odredenom postotku prema input metodi
za obracun prihoda (odnosno prema nastalim troskovi u odnosu na ocekivane troskove).
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2. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (NASTAVAK)
2.22 Priznavanje prihoda (nastavak)
c) Prihodi od projekata obracunati po postotku dovrsSenosti (nastavak)

Bilo koji troskovi nastali u svezi s dogovaranjem i zakljucivanjem ugovora ce biti kapitalizirani jedino ukoliko se
ispune uvjeti za kapitalizaciju:

- TroSkovi se odnose direktno na postojedi ili neodredeni buduci ugovor s kupcem;

- Nastali troskovi stvaraju ili uvecavaju ekonomske koristi (resurse) Drustva koji Ce se iskoristiti za
ispunjenje jedne ili viSe obveze izvrSenja po postojecim ili neodredenim buduéim ugovorima s kupcima
te;

- Za troskove se ocekuje da ¢e biti nadoknadeni u kasnijim fazama projekta/ugovora s kupcem.

Ako je za potrebe izvrSenja ugovorne obveze nuzna proizvodnja odredene imovine (npr. alata) koja ce
tijekom/nakon izvrsenja ugovorne obveze prije¢i naruditelju, Grupa ima pravo priznati prihod od prodaje te
imovine tek kad se intelektualno vlasnistvo nad predmetnom imovinom prenese narucitelju. Grupa prilikom
svake prodaje procjenjuje prijenos kontrole, rizika i nagrada na kupca. Ukoliko sve prijasSnje obveze ispunjenja po
ugovoru s kupcem rezultiraju serijskom proizvodnjom, prihodi od serijske proizvodnje i prodaje
proizvoda/komponenti priznaju se kada se kontrola prenese na kupca (u skladu sa navedenim pod prijasnjim
odlomkom 2.22 b) Prihodi od komponenti i inZzenjerskih usluga.

d) Ostali prihodi od prodaje
Ostali prihodi se odnose na usluge pruzene povezanim stranama priznaju se kroz period pruzanja usluge.
e) Prihodi od kamata

Prihodi od kamata na dane depozite priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi primjenom metode
efektivne kamatne stope.
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3. RIZICI

3.1 Upravljanje financijskim rizicima

Grupa je izloZena sljedecim rizicima koji proizlaze iz financijskih instrumenata:
- kreditnom riziku

- riziku likvidnosti

- trziSnom riziku (kamatni rizik nov¢anog toka, valutni rizik).

U ovoj biljesci pruzaju se informacije o izloZzenosti Grupe navedenim rizicima, o ciljevima Grupe, politikama te
procesima mjerenja i upravljanja rizicima kao i upravljanju kapitalom.

Uprava Grupe snosi cjelokupnu odgovornost za uspostavljanje i nadzor okvira Grupe za upravljanje rizicima.
Grupa nema posebna tijela za razvoj i pracenje politika upravljanja rizicima. Medutim, Uprava Grupe redovito
revidira politike i sustave upravljanja rizicima kako bi oni odrazavali promjene u trziSnim uvjetima i aktivnostima
svih ¢lanica Grupacije.

a) Kreditni rizik

Kreditni rizik jest rizik od financijskog gubitka Grupe ako kupaciili druga ugovorna strana financijskog instrumenta
ne ispuni svoje ugovorno pravo te je uzrokovan potraZivanjima od kupaca, potraZivanjima za dane zajmove,
obracunati prihodi te nastankom ugovorne imovine.

Novi poslovni partneri prihvacaju se nakon provedbe standardnog postupka odobrenja. PotraZivanja su osigurana
ispravno sklopljenim pisanim ugovorom koji bi trebao ukljudivati kamatu na kasnjenja u placanju, dok su
potrazZivanja od kupaca osigurana vlasnickim pravom nad prodanom robom do naplate punog iznosa nabavne
cijene.

Grupa odreduje ispravak vrijednosti zbog umanjenja kao procjenu ocekivanih gubitaka od potrazivanja od kupaca
i ostale financijske imovine. Za izraCun umanjenja vrijednosti, Grupa koristi generalni pristup.

Za izracun ocekivanih kreditnih gubitaka potraZivanja i ugovorne imovine za 2022. godinu svi poslovni partneri
koji Cine salda potraZivanja od kupaca, danih zajmova, obracunatih prihoda i ugovorne imovine svrstani su u
odredene kategorije temeljem njihovih javno objavljenih ili procijenjenih kreditnih rejtinga. Ocekivani kreditni
gubici su izracunati sukladno tom grupiranju i vremenu proteklom izmedu datuma izracuna te datuma ocekivane
naplate potraZzivanja, odnosno ugovorne imovine.
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3. RIZICI (NASTAVAK)
3.1. Upravljanje financijskim rizicima (nastavak)

a) Kreditni rizik (nastavak)

Ugovorna imovina odnosi se na ugovorene vrijednosti projekata za koji ugovorna ¢inidba od strane Grupe jos$ nije izvrSena u potpunostiiima uglavnom ista obiljeZja kao i potraZivanja
od kupaca za iste vrste ugovora, stoga je isti princip izracuna ocekivanih kreditnih gubitaka. Za ocekivane kreditne gubitke dugorocnih pozajmica ocekivani kreditni gubici u narednim

periodima diskontiraju se uporabom efektivne kamatne stope po svakoj pojedinoj pozajmici.

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢éama eura)

31. prosinca 2023. Fazal Faza 2 Faza 3 Total
Bruto knjigovodstvena vrijednost — potraZivanja od kupaca 18.009 4.760 26.021 48.790
Bruto knjigovodstvena vrijednost — dani krediti i depoziti 45.432 - - 45.432
Bruto knjigovodstvena vrijednost — ugovorna imovina 16.045 - - 16.045
Bruto knjigovodstvena vrijednost — obracunati prihodi 8.934 - - 8.934
Rezerviranja — potraZivanja od kupaca (13) (9) (119) (141)
Rezerviranja — dani krediti i depoziti (1) - - (1)
Rezerviranja — ugovorna imovina - - - —
Rezerviranja — obracunati prihodi (3) - - (3)
Neto knjigovodstvena vrijednost potraZivanja od kupaca, danih kredita i depozita, ostalih potraZivanja i ugovorne

imovine 88.403 4.751 25.902 119.056
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura)

31. prosinca 2022. Faza 1l Faza 2 Faza 3 Total
Bruto knjigovodstvena vrijednost — potraZivanja od kupaca 25.800 8.728 14.970 49.498
Bruto knjigovodstvena vrijednost — dani krediti i depoziti 14.864 - - 14.864
Bruto knjigovodstvena vrijednost — ugovorna imovina 15.746 - - 15.746
Bruto knjigovodstvena vrijednost — obracunati prihodi 5.095 - - 5.095
Rezerviranja — potrazivanja od kupaca (232) (5) (25) (262)
Rezerviranja — dani krediti i depoziti - - - -
Rezerviranja — ugovorna imovina - - - -
Rezerviranja — obracunati prihodi (2) - - (2)
Neto knjigovodstvena vrijednost potraZivanja od kupaca, danih kredita i depozita, ostalih potraZivanja i ugovorne

imovine 61.271 8.723 14.945 84.939
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3. RIZICI (NASTAVAK)
3.1. Upravljanje financijskim rizicima (nastavak)
b) Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti podrazumijeva odrzavanje dostatne koli¢ine novca za podmirivanje tekudih financijskih obveza. Pristup Grupe upravljanju likvidnoscu jest osiguranje, u najvecoj
mogucoj mjeri, da ¢e u svakom trenutku biti u dovoljnoj mjeri likvidno kako bi bilo u mogucnosti ispuniti svoje obveze na vrijeme i u normalnim i u izvanrednim okolnostima, bez
uzrokovanja neprihvatljivih gubitaka ili riskiranja nanosenja Stete ugledu Grupe. Grupa upravlja svojim potrebama za likvidno$¢u pozornim praéenjem ugovorenih placanja radi
otplate duga za dugorocne financijske obveze te novcanih odljeva iz redovnog poslovanja. U nastavku je prikaz ugovorenih dospijeca financijske imovine i financijskih obveza,

uklju€ujuci placanja kamate.

Do 6 6-12 1-2 2-5 Vise od 5 Ukupni ugovoreni novcani Knjigovodstvena
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢cama eura) mjeseci mjeseci godine godina godina tokovi vrijednost
31. prosinca 2023.
Financijska imovina
Novac i novcani ekvivalenti 203.653 - - - - 203.653 203.653
Dani zajmovi i depoziti i ostala financijska
imovina 10.653 1.092 32.705 478 133 45.061 45.431
Ugovorna imovina - 375 6.441 10.453 - 17.269 16.045
Potrazivanja od kupaca 38.176 9.363 1.251 - - 48.790 48.649
Ostala potrazivanja 1.738 13.350 - - - 15.088 15.088
Financijske obveze
Posudbe 106 102 201 434 - 843 795
Obveze po najmovima 1.225 1.037 2.000 2.892 752 7.906 7.241
Obveze prema dobavlja¢ima 21.862 10.907 - - - 32.769 32.769
Ugovorne obveze 42.553 - - - - 42.553 42.553
Ostale kratkoro¢ne obveze 18.596 5.088 1.185 1.185 - 26.054 26.054
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3. RIZICI (NASTAVAK)

3.1. Upravljanje financijskim rizicima (nastavak)

b) Rizik likvidnosti

Do 6 6-12 1-2 2-5 Vise od 5 Ukupni ugovoreni novcani Knjigovodstvena

(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) mjeseci mjeseci godine godina godina tokovi vrijednost
31. prosinca 2022.
Financijska imovina
Novac i novcani ekvivalenti 358.159 - - - - 358.159 358.159
Dani zajmovi i depoziti i ostala financijska -
imovina 1.146 11.264 1.165 1.833 15.408 14.864
Ugovorna imovina - 4.460 860 11.692 - 17.012 15.746
Potrazivanja od kupaca 39.531 5.211 4.756 - - 49.498 49.236
Ostala potrazivanja 1.400 14.658 5.950 - - 22.008 22.008
Financijske obveze
Posudbe 106 104 342 587 47 1.186 980
Obveze po najmovima 1.023 954 1.316 2.397 764 6.454 5.759
Obveze prema dobavlja¢ima 27.317 3.630 - - - 30.947 30.947
Ugovorne obveze - 14.132 - - - 14.132 14.132
Ostale kratkoro¢ne obveze 8.139 14.202 - - - 22.341 22.341

c) TrZisni rizici
Trzisni rizik jest rizik da ¢e promjena trzisnih cijena, kao Sto su promjene tecaja i kamatnih stopa, utjecati na rezultat Grupe. Cilj upravljanja trziSnim rizikom jest upravljanje i

kontroliranje izloZzenosti trziSnom riziku u okviru prihvatljivih parametara, uz istovremeno optimiziranje povrata na rizik.

Grupa je u svojem redovnom poslovanju izloZzena kamatnom i valutnom riziku. Ne upotrebljava nikakve financijske instrumente da bi se zastitilo od izloZzenosti promjenama tecaja i
kamatnih stopa.
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3. RIZICI (NASTAVAK)
3.2. Valutni rizik

Grupa je izlozena valutnom riziku koji uglavnom proizlazi iz potrazivanja od kupaca, obveza prema dobavljacima
i kredita koji su denominirani u valuti koja nije euro. Grupa se formalno ne stiti od potrazivanja od kupaca i obveza
prema dobavlja¢ima koji su denominirani u stranoj valuti jer takvi instrumenti zastite nisu lako dostupni na
trzistima na kojima Grupa posluje. Umjesto toga pripremaju se kratkoro¢ne prognoze gotovinskog stanja kako bi
se izraCunala ocekivana izloZzenost Grupe. Valutni rizik Grupe uglavnom se odnosi na promjene u tecaju dolara i
funte, ali se javlja i u vezi s financijskom imovinom i financijskim obvezama denominiranima u drugim stranim
valutama, no u tom slucéaju nije znacajan.

(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) EUR usD GBP Ostalo Ukupno
Financijska imovina 325.880 1.650 1.310 26 328.866
Ugovorna imovina 16.045 - - - 16.045
Dani krediti i depoziti i ostala financijska

imovina 45.431 - - - 45.431
Potrazivanja od kupaca 48.365 81 203 - 48.649
Ostala potrazivanja 12.416 1.557 1.089 26 15.088
Novac i nov€ani ekvivalenti 203.623 12 18 - 203.653
Financijske obveze 106.642 1.528 1.242 - 109.412
Obveze po najmovima 7.241 - - - 7.241
Posudbe 795 - - - 795
Obveze prema dobavljac¢ima 30.980 1.178 611 - 32.769
Ugovorne obveze 42.553 - - - 42.553
Ostale kratkoro¢ne obveze 25.073 350 631 - 26.054
Neto izloZzenost na dan

31. prosinca 2023. 219.238 122 68 26 219.454
(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) EUR usD GBP Ostalo Ukupno
Financijska imovina 458.593 522 865 31 460.011
Ugovorna imovina 15.746 - - - 15.746
Dani krediti i depoziti i ostala financijska

imovina 14.864 - - - 14.864
Potrazivanja od kupaca 49.117 - 119 - 49.236
Ostala potrazivanja 21.001 471 506 29 22.007
Novac i novcani ekvivalenti 357.865 51 240 2 358.158
Financijske obveze 71.918 1.207 1.022 10 74.157
Obveze po najmovima 5.760 - - - 5.760
Posudbe 980 - - - 980
Obveze prema dobavljac¢ima 29.463 865 609 10 30.947
Ugovorne obveze 14.132 - - - 14.132
Ostale kratkorocne obveze 21.583 342 413 - 22.338
Neto izloZzenost na dan

31. prosinca 2022. 386.675 (685) (157) 21 385.854
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3. RIZICI (NASTAVAK)
3.3. Kamatni rizik

Na kraju izvjestajnog razdoblja Grupa je izlozena kamatnom riziku nov¢anog toka koji proizlazi iz njegovih
kamatonosnih obveza koje imaju promjenjive kamatne stope. Grupa ne koristi derivatne instrumente za aktivnu
zastitu od izloZzenosti kamatnom riziku. Uc¢inak promjena kamatnih stopa priznaje se u konsolidiranom izvjestaju
o sveobuhvatnoj dobiti.

U usporedbi s objavljenim podacima na dan 31. prosinca 2023., kada bi se efektivha kamatna stopa na primljene
posudbe godisnje povecala/smanjila za 100 baznih poena, gubitak za izvjeStajno razdoblje bio bi 74 tisuce eura
(31. prosinca 2022.: 72 tisuca eura) veéi/maniji.

3.4. Upravljanje kapitalom

Primarni dugorocni cilj Grupe u upravljanju kapitalom, je osiguranje zdravih kapitalnih pokazatelja u svrhu
podrske svim poslovnim aktivnostima te maksimiziranja vrijednosti svih vlasnika, kroz optimiranje stanja izmedu
duznickog i vlasnickog kapitala. Struktura kapitala Grupe se sastoji od duznickog dijela koji ukljucuje primljene
zajmove i kredite te obveze po dugoro¢nim najmovima umanjene za novac u blagajni i stanja na racunima u
bankama i vlasnicke glavnice, koja obuhvaca upisani kapital, rezerve, i zadrZzanu dobit. Grupa analizira strukturu
kapitala prema potrebi, a minimalno jednom u izvjeStajnom razdoblju.

Koeficijent financiranja na kraju izvjestajnog razdoblja:

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 31. prosinca 2023. 31. prosinca 2022.
Posudbe 795 980
Obveze po najmovima 7.241 5.760
Novac i nov&ani ekvivalenti (203.653) (358.159)
Neto dug (195.617) (351.419)
Ukupno kapital 747.327 816.802
Ukupno kapital i neto dug 551.710 465.383

Koeficijent financiranja - -
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4. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE, PROCJENE | PRETPOSTAVKE

Pri sastavljanju konsolidiranih financijskih izvjeStaja Grupe, Uprava se koristila odredenim prosudbama,
procjenama i pretpostavkama koje utjeCu na objavljene prihode, rashode, imovinu i obveze, kao i popratne
objave, te objavljivanje potencijalnih obveza. Neizvjesnost povezana s tim pretpostavkama i procjenama moze
rezultirati znacajnim izmjenama knjigovodstvene vrijednosti odnosne imovine ili obveza u buduéim razdobljima.

a) Prosudbe

U postupku primjene rac¢unovodstvenih politika Grupe, Uprava je napravila sljedece prosudbe koje imaju
najznacajniji utjecaj na iznose prikazane u konsolidiranim financijskim izvjeStajima:

Troskovi razvoja i istraZivanja

Kako bi priznalo troSkove razvoja kao nematerijalnu imovinu, Grupa je prosudila da moZe dokazati sljedece:
tehnicku izvedivost dovrsavanja nematerijalne imovine tako da bude raspoloZiva za uporabu ili prodaju, svoju
namjeru da dovrsi imovinu te svoju sposobnost i namjeru da je upotrebljava ili proda, nacin na koji ¢e imovina
stvoriti buduée ekonomske koristi, raspolozZivost sredstava za dovrSavanje imovine i sposobnost pouzdanog
mjerenja rashoda tijekom razvoja. Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos imovine, koji se utvrduje kao njezina
vrijednost u uporabi, najmanje jednom godisnje tijekom razdoblja razvoja.

Usporedbom knjigovodstvenog i nadoknadivog iznosa troskova razvoja utvrden je gubitak od umanjenja
vrijednosti nematerijalne imovine u iznosu od 7.471 tisuca eura (2022.: 784 tisuéa eura). Nadoknadivi iznos
utvrden je na temelju Sestogodisnjih planova koje je odobrila Uprava Grupe. Za diskontiranje novcanih tokova
tijekom 2023. godine primijenjena je diskontna stopa prije poreza od 10,90% (2022.: 9,50%). Ponderirani
prosjecni trosak kapitala (WACC) koji odraZava rizike specificne za sektor u kojem Grupa posluje posluZio je kao
pocetna tocka za utvrdivanje diskontne stope. Moguée razumne promjene u znacajnim pretpostavkama
vjerojatno nece rezultirati znacajnijim efektima na utvrdene rezultate i time potrebom za umanjenjem vrijednosti
u knjigama Grupe. Jo$ jedna vaZzna pretpostavka bio je broj Sasija i komponenti za koje se o¢ekuje da e se prodati.
S obzirom da se novcani tokovi temeljem kojih je pripremljen test umanjenja vrijednosti odnose na ugovorene
projekte s postoje¢im kupcima, isti su lakSe i tocnije predvidljivi, odnosno rizik njihova ostvarenja je nizi od
novcanih tokova koji su tokom desetogodisnjeg perioda projicirani u poslovnom planu. Ukupni novcani tokovi u
poslovnom planu ukljucuje projekte koji trenutno nisu ugovoreni, odnosno od koristenja tehnologije koja je
trenutno u fazi razvoja, Cime je i njihov rizik vedi. Slijedom navedenog, koristenje razlicite stope WACC-a reflektira
razlic¢itu razinu rizika sadrZzanu u novéanim tokovima ¢ija se sadasnja vrijednost procjenjuje.

Navedene pretpostavke mjerenja nadoknadive vrijednosti troSkova razvoja i istraZivanja u kontekstu MSFI 13 —
Mijerenje fer vrijednosti odgovaraju ulaznim podacima 3. razine, odnosno javno nedostupnim podacima koje
Grupa procjenjuje prema trenutnoj najboljoj mogucoj i razumnoj procjeni.

b) Procjene i pretpostavke
Procjena inkrementalne stope zaduZivanja — najmovi

Grupa ne moze pouzdano utvrditi kamatnu stopu sadrzanu u najmu i stoga upotrebljava svoju inkrementalnu
stopu zaduzivanja (IBR) kako bi izmjerilo obveze za najam. Inkrementalna stopa zaduZivanja jest kamatna stopa
koju bi Grupa morala platiti da na slican rok dospije¢a, sa slicnim instrumentom osiguranja i u slichom
gospodarskom okruzenju posudi sredstva potrebna za stjecanje imovine Cija je vrijednost slicna vrijednosti
imovine s pravom koristenja. Inkrementalna stopa zaduZivanja stoga pokazuje ono sSto bi Grupa ,trebala platiti”
pa je se mora procijeniti kada nisu dostupne vidljive stope ili kada ih treba uskladiti za uvjete i odredbe najma.
Grupa procjenjuje inkrementalnu stopu zaduZivanja na temelju vidljivih ulaznih podataka kao Sto su trZisne
kamatne stope i mora napraviti odredene procjene specificne za poslovni subjekt. Grupa je u tom smislu na
najmove s dospijecem od pet godina ili manje primijenila inkrementalnu stopu zaduZivanja od 2,20-4,05%, koja
predstavlja osigurani rizik bankovnih kredita Grupe.
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4, ZNACAINE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE, PROCJENE | PRETPOSTAVKE (NASTAVAK)
b) Procjene i pretpostavke (nastavak)

Rezerviranja za ocekivane kreditne gubitke od potraZivanja od kupaca, danih kredita i zajmova, obracunatih
prihoda i ugovorne imovine

Grupa upotrebljava matricu rezerviranja kako bi izracunalo ocekivane kreditne gubitke od potrazivanja od
kupaca, ostalih potraZivanja i ugovorne imovine. Stope rezerviranja odreduju se na temelju dana kasnjenja.

Matrica rezerviranja pocetno se temelji na povijesnim ostvarenim stopama gubitka Grupe. Grupa ¢e matricu
izmijeniti kako bi povijesno iskustvo kreditnoga gubitka prilagodilo informacijama o budu¢em stanju ako se
ocekuje da ¢e se prognozirani gospodarski uvjeti pogorsati u sljedecoj godini, $to moze dovesti do vece stope
neispunjenja obveza u proizvodnom sektoru. Povijesne ostvarene stope neispunjenja obveza aZuriraju se na svaki
datum izvjeStavanja i analiziraju se promjene u procjenama buduceg stanja. Procjena korelacije izmedu
povijesnih ostvarenih stopa neispunjenja obveza, prognoziranih gospodarskih uvjeta i ocekivanih kreditnih
gubitaka znacajna je procjena. Iznos ocekivanih kreditnih gubitaka osjetljiv je na promjene u okolnostima i
prognoziranim gospodarskim uvjetima. Povijesno iskustvo kreditnoga gubitka Grupe i prognozirani gospodarski
uvjeti mozda nece biti dobar pokazatelj stvarnih kreditnih gubitaka kupaca u buduénosti. Informacije o
ocekivanim kreditnim gubicima od potraZivanja od kupaca i ugovorne imovine Grupe objavljene su u biljesci 2.10.

Knjigovodstvena vrijednost ulaganja u pridruZena drustva i zajednicke pothvate

Knjigovodstvena vrijednost ulaganja u pridruzena drustva i zajednicke pothvate na dan 31. prosinca 2023. godine
iznosi 237.777 tisuca eura (na dan 31. prosinca 2022. godine 249.401 tisuéa eura). Zbog znacajne izlozenosti
prema ovisnim drustvima, pridruZzenim drusStvima i zajedni¢kim pothvatima, postojanje pokazatelja umanjenja
zahtijeva znacajnu prosudbu menadZmenta pri odredivanju odgovarajuéeg pristupa za testiranje umanjenja
vrijednosti. Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos imovine, koji se utvrduje kao njezina vrijednost u uporabi,
najmanje jednom godisnje tijekom razdoblja. Usporedbom knjigovodstvenog i nadoknadivog iznosa financijske
imovine utvrdeno je da ne postoji gubitak od umanjenja vrijednosti imovine. Grupa pritom koristi pretpostavke
kao Sto su buduca prosjecna stopa rasta, prosjecni ponderirani trosak kapitala (WACC), prema vlastitoj najboljoj
mogucoj procjeni. Te pretpostavke mjerenja nadoknadive vrijednosti ulaganja u pridruzena drustva i zajednicke
pothvate u kontekstu MSFI 13—Mjerenje fer vrijednosti odgovaraju ulaznim podacima 3. razine, odnosno javno
nedostupnim podacima. Za potrebe testa umanjenja vrijednosti ulaganja u drustva, pridruzena drustva i
zajednicke pothvate tijekom 2023. godine Grupa je koristila poslovne planove za 5-10 godina, WACC 10,42-
19,00%, terminalnu stopu rasta kompanija 2% koja je ciljana te poreznu stopu od 18%.

Rezerviranja za plaéanja viasnickim instrumentima

Grupa je tijekom 2023. godine priznala 7.872 tisuc¢a eura (2022.: 15.052 tisuca eura) rezerviranja za plac¢anja
vlasnickim instrumentima. Grupa na svaki izvjestajni datum, a minimalno jednom godisnje, procjenjuje vrijednost
za nove stjecatelje opcija u izvjestajnoj godini. Ukupni rashod koji se priznaje za transakcije podmirene vlasnickim
instrumentima na svaki datum izvjeStavanja do dana ostvarivanja prava odrazava mjeru u kojoj je isteklo
razdoblje ostvarivanja prava i najbolju procjenu Grupe o broju vlasnickih instrumenata koji ¢e se u konacnici
ostvariti. Rashod ili prihod u racunu dobiti za razdoblje predstavlja promjenu ukupnog rashoda koja se priznaje
na pocetku i kraju tog razdoblja. lzracun rezerviranja za pla¢anja vlasnickim instrumentima temeljen je na
vrijednosti vlasnicke glavnice Grupe procijenjene temeljem pondera 75% vrijednosti DCF metode te 25%
usporedne metode uzimajuci u obzir vrijednost vlasnickog kapitala Grupe po posljednjoj procjeni.
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4. ZNACAINE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE, PROCJENE | PRETPOSTAVKE (NASTAVAK)
b) Procjene i pretpostavke (nastavak)

Rezerviranja za placanja viasnickim instrumentima (nastavak)

Ostale klju¢ne pretpostavke koristene prilikom izracuna:

- Postotak retencije zaposlenika: 90%;

- Period stjecanja: 4 godine od datuma dodjele potvrde o opciji;

- Cijena opcijske kupnje: ESOP planom nije unaprijed definirana monetarna vrijednost cijene opcijske
kupnje jedinice vlasni¢kog instrumenta ve¢ se ista utvrduje u ovisnosti o nominalnoj vrijednost
vlasnickog instrumenata kojeg imatelj opcije ima pravo stedi;

- Fer vrijednost jedne novcane jedinice nominalnog iznosa temeljnog kapitala Grupe procijenjena je na
iznos od 6,99 EUR (2022.: 9,85 EUR) temeljem koristenja pondera od 75% DCF metode sa
pretpostavkama WACC 19%, poreznu stopu od 18% te 25% usporedne metode sa koristenim
multiplikatorima od 1.5x za prihode te 13x za EBITDA kao i kontrolne premije od 10%.
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5. PRIHODI OD PRODAIJE
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Vrsta robe ili usluga
Prihodi od inZenjerskih usluga 50.705 26.198
Prihodi od prodaje komponenti 24.211 16.074
Prodaja prava intelektualnog vlasnistva 5.918 6.144
Prihodi od prodaje i razvoja Sasija 4.321 5.159
Dodjela prava koristenja intelektualnog vlasnistva 1.185 420
Prodaja logisticke opreme 994 200
Ostali prihodi od prodaje 111 61
UKUPNO 87.445 54.256

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Prihodi od ostalih pruzenih usluga 6.636 6.516
Prihodi od najma 1.307 1.191
Prihodi od drzavnih potpora 664 480
Prihodi od poreznih poticaja 642 -
Ostali prihodi 205 491
UKUPNO 9.454 8.678

7. TROSKOVI SIROVINA | MATERIJALA
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Sirovine i materijal 39.726 27.706
TroSkovi energije 1.984 1.461
TroSkovi popravaka proizvoda 632 -
UtroSeni sitni inventar 620 47
Otpis proizvoda u toku i gotovih proizvoda 547 370
Pomocéni materijali 515 381
Materijal za odrZzavanje i rezervni dijelovi 82 62
Ostali troSkovi sirovina i materijala 625 1.703
Ukupno (ukljuéujuéi kapitalizirano) 44.731 31.730
Kapitalizirani iznos (25) (12)
UKUPNO 44.706 31.718

Kapitalizirani troskovi razvoja detaljnije su objasnjeni u biljeSkama 2.7. i 14.
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8. TROSKOVI OSOBLIA
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Neto place 40.359 26.523
TroSkovi poreza i doprinosa iz placa 18.379 11.784
Doprinosi na place 5.180 3.489
Rezerviranja za ESOP 5.204 10.947
Ostali troskovi osoblja 4.642 3.387
Ostala rezerviranja za zaposlenike 18 1.357
Ukupno (ukljucujuci kapitalizirano) 73.782 57.487
Kapitalizirani iznos (11.097) (4.353)
UKUPNO 62.685 53.134

Na datum bilance Grupa je imala 1.317 zaposlenika (31. prosinca 2022.: 1.261 zaposlenika). TroSkovi osoblja
ukljucuju 10.368 tisuca eura (2022.: 7.232 tisuéa eura) definiranih mirovinskih doprinosa upla¢enih u obvezne
fondove. Doprinosi se racunaju kao postotak bruto place zaposlenika. Kapitalizirani troSkovi razvoja detaljnije su

objasnjeni u biljeSkama 2.7.i 14.

Rezerviranja za placanja vlasnickim instrumentima

Prema ESOP programu Grupe, zaposlenici imaju pravo opcije na udjele, a navedeno pravo mogu ostvariti svi
ostali zaposlenici (transakcije podmirene udjelima). Opcija na udjele je pravo da se, nakon ispunjenja odredenih
uvjeta, kupi jedan ili viSe udjela Grupe po cijeni koja je navedena u opcijskom certifikatu (“izvrSna cijena”).
Tijekom 2022. i 2023. godine Grupa je priznala trosak za rezerviranje za placanja vlasnickim instrumentima, no

nije bilo iskoristenja opcija za kupnju udjela.

Kretanje dodijeljenih opcija tijekom godine je prikazano ispod:

(u tisu¢ama opcija) 2023. 2022.
Broj opcija na poéetku razdoblja 4.489 -
Dodijeljene tijekom razdoblja 460 4.489
Ukinuto tijekom razdoblja (513) -
Iskoristene tijekom razdoblja - -
UKUPNO na kraju razdoblja 4.436 4.489
9. AMORTIZACUA
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Amortizacija nekretnina, postrojenja i opreme 12.934 6.905
Amortizacija nematerijalne imovine 7.930 6.304
Amortizacija imovine s pravom koristenja 2.731 2.333
Amortizacija ulaganja u nekretnine 36 37
Ukupno (ukljucujuci kapitalizirano) 23.631 15.579
Kapitalizirani iznos (656) (298)
UKUPNO 22.975 15.281

Kapitalizirani troskovi razvoja detaljnije su objasnjeni u biljeSkama 2.7. i 14.
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10. REZERVIRANJA ZA TROSKOVE I RIZIKE (NETO)
(svi iznosi izraZzeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Smanjenje rezervacije za ugovore s o¢ekivanim budu¢im
gubicima (2.331) (1.604)
(Smanjenje)/povecanje rezervacije za o¢ekivane kreditne
gubitke potraZivanja od kupaca (123) 180
Smanjenje rezerviranja za ocekivane kreditne gubitke
ugovorne imovine - (128)
Povecanje rezerviranja za ocekivane kreditne gubitke ostalih
potrazivanja 2 -
Povecanje rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima

182 294

UKUPNO (2.270) (1.258)

Rezerviranje za ugovor s budué¢im ocekivanim gubicima na 31. prosinca 2023. godine u iznosu 1.264 tisuca eura
(31. prosinca 2022. godine: 3.595 eura) odnosi se na procijenjene buduce ocekivane gubitke po visegodisSnjem
ugovoru koji se sastoji od razvoja i isporuka baterijskih paketa. Tijekom 2023. godine Grupa je priznala prihod u
iznosu od 2.331 tisuéa eura (2022.: 1.604 tisuca eura) koje se vezu za rezerviranje za ugovor s bududéim

ocekivanim gubicima.

11. OSTALI POSLOVNI RASHODI
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Intelektualne usluge 23.059 15.074
Troskovi vanjskih usluga u proizvodnji 3.694 7.325
Inventurni manjkovi, neto 2.580 769
Usluge odrzavanja 1.828 2.224
Troskovi student servisa 1.475 1.378
Troskovi najma 1.411 771
Troskovi sluzbenih putovanja 1.326 889
Troskovi reprezentacije 1.288 1.326
Troskovi osiguranja 799 516
Edukacije zaposlenika 718 891
Ostali poslovni rashodi 4.730 6.363
Ukupno (ukljuéujuéi kapitalizirano) 42.908 37.526
Kapitalizirani iznos (1.135) (988)
UKUPNO 41.773 36.538

Intelektualne usluge odnose se na savjetovanje, pravne usluge i usluge vanjskog razvoja. Vanjske usluge u
proizvodnji nastale tijekom 2022. i 2023 godine uglavhom se odnose na usluge testiranja i izrade alata.

Kapitalizirani troSkovi razvoja detaljnije su objasnjeni u biljeSkama 2.7.i 14.

Ukupan iznos naknada koji za poslovnu godinu naplacuje samostalni revizor ili revizorsko drustvo za zakonski
propisanu reviziju godisnjih financijskih izvjesStaja odnosno godisnjih konsolidiranih i odvojenih financijskih

izvjestaja iznosi 285 tisuca eura.
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12. NETO FINANCUSKI REZULTAT

a) Financijski prihodi
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Prihodi od nerealiziranih tecajnih razlika 6 1.450
Prihodi od kamata 6.155 364
Amortizacija diskonta ugovorne imovine 368 -
UKUPNO 6.529 1.814

b) Financijski rashodi
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Rashodi od nerealiziranih tecajnih razlika - 484
Tro$ak diskonta ugovorne imovine 324 1.266
Rashodi od kamata 315 212
UKUPNO 639 1.962
UKUPNI NETO FINANCISKI REZULTAT 5.890 (148)

13. TROSAK POREZA NA DOBIT

Grupa u 2023. kao i u 2022. godini nije imala tekuéi porez niti odgodeni porez.

Uskladenje poreza na dobit prikazano je u tablici u nastavku:

(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Gubitak prije oporezivanja (78.327) (89.737)
Porez po hrvatskoj poreznoj stopi od 18 % (14.099) (16.153)
Utjecaj porezno nepriznatih troskova 6.444 6.167
Utjecaj neoporezivih prihoda (785) (624)
Ukupno tekuci porez na dobit (8..284) (10.610)
Odgodeni porezi

Porez na dobit stranih drustava unutar Grupe 251 59
Od.god.em t.rosak po.reza k.OJI se odnose na stvaranjeii (437) (349)
ukidanje privremenih razlika

Trosak poreza na dobit / (186) (290)

(Stvaranje odgodene porezne imovine)
Efektivna porezna stopa - -

TroSak poreza na dobit se odnosi na dobit ostvarenu ovisnog drustva Rimac Technology UK Ltd u iznosu od 251
tisuca eura (2022.: 59 tisucéa eura) te ostale promjene u odgodenoj poreznoj imovini nastalih prilikom eliminacija
transakcija u konsolidaciji u iznosu od 486 tisuca eura (2022.: 349 tisuca eura). Porezno nepriznati troskovi u
2023. kao i u 2022. godini se odnose na gubitke po udjelima u pridruzenim drustvima i na troSkove ESOP-a,
vrijednosno uskladenje troskova razvoja, amortizaciju, gubitke zaliha, troskove za osobni prijevoz, reprezentaciju
i rezerviranja. Neoporezivi prihodi se odnose na potpore za edukaciju i prihode od ukidanja rezerviranja.

78



RIMAC GROUP d.o.0. GRUPA

BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

13.

Kretanje odgodene porezne imovine prikazano je u tablici u nastavku:

TROSAK POREZA NA DOBIT (NASTAVAK)

(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Odgodena porezna imovina na pocetku razdoblja 497 148
Ostale promjene 437 349
Iskoristenje - -
Odgodena porezna imovina na kraju razdoblja 934 497

Realizacija odgodene porezne imovine procjenjuje se svake godine na temelju nekoliko medusobno povezanih
¢imbenika. Ti ¢imbenici uklju€uju ocekivanje Grupe da ¢e ostvariti dostatnu oporezivu dobit i projicirano

razdoblje tijekom kojeg ce se ta odgodena porezna imovina realizirati.

U tablici u nastavku prikazan je porezni ucinak po poreznim gubicima prenosivima na buduca razdoblja za
razdoblje od pet godina od izvjesStajnog razdoblja u kojem su nastali. Imovina po poreznim gubicima iz 2022. i
2023. godine nije priznata uzimajuéi u obzir da Grupa ne ocekuje da ¢e ostvariti dostatnu budu¢u dobit za
iskoristavanje tih poreznih ucinaka u relevantnom vremenskom roku. Temeljem ostvarenih poslovnih rezultata

prethodnih razdoblja, Grupa ima dostupno sljedece porezne gubitke:

Iznos poreznih gubitaka koji se moze iskoristiti do: 2023. 2023. 2022. 2022.
Ukupno Ucinak Ukupno Ucinak

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) porezni poreznih porezni poreznih
gubici gubitaka gubici gubitaka

31. prosinca 2023. - - 1.049 189
31. prosinca 2024. 955 172 955 172
31. prosinca 2025. 13 2 13 2
31. prosinca 2026. 32.619 5.871 32.619 5.871
31. prosinca 2027. 49.689 8.944 49.689 8.944
31. prosinca 2028. 50.940 9.169 - -
UKUPNO 134.216 24.158 84.325 15.178
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14. NEMATERIJALNA IMOVINA
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura)
TroSak nabave Troskovi razvoja Software Patenti i Zigovi Imovina u pripremi Ukupno
Stanje 1. sijecnja 2022. 20.326 9.659 78 11 30.074
Povecanja 7.393 - - 6.996 14.389
Transfer - 5.788 - (5.788) -
Transfer na trosak - - - (48) (48)
Transfer s nekretnina, postrojenja i
opreme 621 - - - 621
Stanje 31. prosinca 2022. 28.340 15.447 78 1.171 45.036
Povecanja 11.571 - - 6.302 17.873
Transfer - 3.602 - (3.602) -
Stanje 31. prosinca 2023. 39.911 19.049 78 3.871 62.909
Akumulirana amortizacija i umanjenja
vrijednosti imovine
Stanje 1. sijecnja 2022. - 3.907 10 - 3.917
Amortizacija za razdoblje 3.777 2.515 11 - 6.303
Vrijednosno uskladenje 784 - - - 784
Stanje 31. prosinca 2022. 4.561 6.422 21 - 11.004
Amortizacija za razdoblje 4.305 3.613 12 - 7.930
Vrijednosno uskladenje 7.471 - - - 7.471
Stanje 31. prosinca 2023. 16.337 10.035 33 - 26.405
Neto knjigovodstvena vrijednost
Stanje 1. sije¢nja 2022. 20.326 5.752 68 11 26.157
Stanje 31. prosinca 2022. 23.779 9.025 57 1.171 34.032
Stanje 31. prosinca 2023. 23.574 9.014 45 3.871 36.504
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14. NEMATERIJALNA IMOVINA (NASTAVAK)

Troskovi razvoja odnose se na interno proizvedenu nematerijalnu imovinu, dok se ostale kategorije odnose na vanjsku nabavu. Troskovi razvoja kapitalizirani na 31. prosinca
2022. te 31. prosinca 2023. godine odnose se na ulaganja u razvoj komponenti. Povrat troskova razvoja ostvarit ¢e se budu¢om prodajom komponenti za vozila koje ce
proizvesti Grupa. Pojedinosti o testu na umanjenje vrijednosti razvoja nalaze se u biljesci 4. Amortizacijski vijek razvoja je procijenjen na 6 godina te je amortizacija razvoja
pocela 1. sijeCnja 2022. godine.

U sklopu ukupnog salda dugotrajne nematerijalne imovine u konsolidiranom izvjestaju o financijskom polozaju na dan 31. prosinca 2023. godine iskazan je i saldo predujmova
za nabavu dugotrajne nematerijalne imovine u ukupnom iznosu od 349 tisuca eura (31. prosinca 2022. godine: 125 tisuéa eura).

15. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama Alati,
eura) Zemljiste i namjestaj i Ulaganja

gradevinski Postrojenja i motorna I1zloZbeni u tudu Imovina u

Trosak nabave objekti oprema vozila primjerak imovinu pripremi Ukupno
Stanje 1. sijeCnja 2022. 8.700 9.695 6.483 - 6.477 21.180 52.535
Povecanja - 183 - - - 67.294 67.477
Transfer 123 17.068 4.608 50 3.752 (25.601) -
Transfer na razvoj - - (621) - - - (621)
Transfer na ulaganja u nekretnine (732) - - - - - (732)
Transfer na dugotrajnu imovinu
namijenjenu prodaji - - - - - (19) (19)
Transfer na zalihu sitnog inventara - - (1.089) - - - (1.089)
Transfer na troSak - - - - - (85) (85)
Smanjenja - (339) (147) - - - (486)
Stanje 31. prosinca 2022. 8.091 26.607 9.234 50 10.229 62.769 116.980
Povecanja - 423 - - 491 84.737 85.651
Transfer 20 11.287 4.297 - 2.134 (17.738) -
Transfer na zalihu - 30 1 - - (45) (14)
Smanjenja - (1.624) (1.934) - - - (3.558)
Stanje 31. prosinca 2023. 8.111 36.723 11.598 50 12.854 129.723 199.059
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15. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (NASTAVAK)
Alati,

(svi iznosi izraZeni su u tisucama namjesta;j i Ulaganja u
eura) Zemljiste i Postrojenja i motorna I1zloZbeni tudu Imovina u
Akumulirana amortizacija gradevinski objekti oprema vozila primjerak imovinu pripremi Ukupno
Stanje 1. sijenja 2022. 657 6.775 517 - 350 - 8.299
Amortizacija razdoblja 167 4.178 840 - 1.703 - 6.888
Transfer - (48) 48 - - - -
Transfer na ulaganja u nekretnine (33) - - - - - (33)
Transfer na zalihu sitnog inventara - - (587) - - - (587)
Smanjenja - (2) (36) - - - (38)
Stanje 31. prosinca 2022. 791 10.903 782 - 2.053 - 14.529
Transfer - 98 - - 52 - 150
Amortizacija razdoblja 177 8.898 1.646 - 2.213 - 12.934
Smanjenja - (1.308) (1.120) - - - (2.428)
Stanje 31. prosinca 2023. 968 18.591 1.308 - 4.318 - 25.185
Neto knjigovodstvena vrijednost
Na dan 1. sijecnja 2022. 8.043 2.920 5.966 - 6.127 21.180 44.236
Na dan 31. prosinca 2022. 7.300 15.704 8.452 50 8.176 62.769 102.451
Na dan 31. prosinca 2023. 7.143 18.132 10.290 50 8.536 129.723 173.874

Nekretnine, postrojenja i oprema neto knjigovodstvene vrijednosti u iznosu od 2.868 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 3.063 tisuca eura) bili su zaloZeni kao sredstvo osiguranja
otplate kredita. Grupa je tijekom 2021. godine pokrenula izgradnju Rimac Kampusa u Kerestincu, investiciju od preko 200 milijuna eura koja je, za sad, u potpunosti samostalno
financirana — bez kredita i EU/nacionalnih sredstava. Spomenuta investicija ¢ini najveci dio salda u imovini u pripremi na dan 31. prosinca 2023. godine kao i na 31. prosinca
2022. godine. U sklopu ukupnog salda nekretnina, postrojenja i opreme u konsolidiranom izvjestaju o financijskom polozaju na dan 31. prosinca 2023. godine iskazan je i saldo
predujmova za nabavu nekretnine, postrojenja i oprema u ukupnom iznosu od 4.312 tisuca eura (31. prosinca 2022. godine: 4.971 tisuca eura).
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16. NAJMOVI

U ovoj se biljesci pruzaju informacije o najmovima u kojima je Grupa najmoprimac:

Iznosi priznati u konsolidiranom izvjestaju o financijskom poloZaju:

(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022,
Imovina s pravom koristenja

Zemljiste i gradevinski objekti 5.900 4.466
Pravo gradenja 997 1.012
Alati, namjestaj i motorna vozila 448 146
Postrojenja i oprema 266 484
Softver i ostala imovina s pravom koridtenja 146 260
UKUPNO 7.757 6.368
Obveze za najam

Kratkorocne 2.158 1.859
Dugorocne 5.083 3.900
UKUPNO 7.241 5.759

Iznosi priznati u konsolidiranom izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti:

(svi iznosi izraZeni su u tisuéama eura) 2023. 2022.
Prihod od podnajma (1.323) (800)
Amortizacija imovine s pravom koristenja 2.732 2.333
Rashodi od kamata 264 156
Dobici od tecajnih razlika - (263)
Gubici od tecajnih razlika - 259
Troskovi kratkoro¢nih najmova 683 381
TroSkovi najmova imovine male vrijednosti 726 494
UKUPNO 3.082 2.560
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16. NAJMOVI (NASTAVAK)

Kretanje imovine s pravom koristenja

(sviiznosiizrazenisu u Softver i Zemljiste i gradevinski Alati, namjestaj i

tisu¢ama eura) licence objekti Postrojenja i oprema motorna vozila Pravo gradenja Ukupno
Stanje na dan 1. sijeCnja

2022. 23 5.612 946 115 - 6.696
Povedanja 279 579 186 80 1.015 2.139
Amortizacija za razdoblje (42) (1.607) (648) (33) (3) (2.333)
Smanjenja - (118) - (16) - (134)
Stanje 31. prosinca

2022. 260 4.466 484 146 1.012 6.368
Povedanja - 3.632 - 547 - 4.179
Amortizacija razdoblja (75) (2.198) (218) (225) (15) (2.731)
Smanjenja (39) - - (20) - (59)
Stanje 31. prosinca

2023. 146 5.900 266 448 997 7.757
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16. NAJMOVI (NASTAVAK)

Kretanje obveza za najam

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.

Stanje na dan 1. sijecnja 5.759 6.541

Promjene iz nenovcanih transakcija

Priznato tijekom godine 4.121 2.153
Raskid najma i ostala smanjenja (3) (143)
Kamate 264 156
Tedajne razlike - (4)
Ukupno promjene iz nenovéanih transakcija 4.382 2.162

Promjene iz novcanih tokova

Izdaci za kamate i glavnicu (2.901) (2.944)
Ukupno promjene iz nov€éanih tokova (2.901) (2.944)
Stanje na dan 31. prosinca 7.240 5.759

Dugoroéne obveze za najam

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
1-2godine 1.975 930
2 -5godina 2.775 2.222
Preko 5 godina 332 748
UKUPNO 5.082 3.900
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE

Ulaganje u pridruzeno drustvo odnosi se na ulaganje u drustva Project 3 Mobility Grupe u iznosu 0 tisucéa eura
(31. prosinca 2022.: 5.826 tisuca eura), dok se ulaganja u zajednicke pothvate odnose na ulaganje u drustva
Bugatti Rimac Grupe u iznosu od 237.777 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 243.575 tisuca eura) i ulaganje u
drustvo Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. u iznosu od 0 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 0 tisuca
eura).

%

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. vlasnistva 2022. % vlasnistva
Ulaganja u pridruzena drustva
Project 3 Mobility Grupa - 46.28% 5.826 46.28%
UKUPNO - 5.826

%
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢cama eura) 2023. vlasnistva 2022. % vlasnistva
Ulaganja u zajednicke pothvate
Bugatti Rimac Grupa 237.777 55,00% 243.575 55,00%
Camel & Rimac New Energy Technology
Co., Ltd. - 40,00% - 40,00%
UKUPNO 237.777 243.575

Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate
a) Ulaganje u Project 3 Mobility Grupu

Grupa je uloZila u 2021. godini u Project 3 Mobility Grupu ukupni iznos od 9.940 tisuca eura, ¢ime je postalo
vlasnikom 50,11 % udjela u steceniku. U svibnju 2021. godine drustvo Rimac Group d.o.o. steklo je inicijalni udio
u drustvu Project 3 Mobility d.o.o., a time i korespondirajuéi udio u Grupi, u iznosu od 1.1 tisuca eura, odnosno
19,54%. U listopadu 2021. godine drustvo Rimac Group d.o.0. povecalo je svoj udio kupnjom dodatnih udjela u
ukupnom iznosu temeljnog kapitala od 1.8 tisuca eura, ¢ime je postalo vecinski udjelicar s 50,11% udjela. Taj
udjel je naknadno smanjen tijekom 2022. godine na 46,28%. Primarna aktivnost Project 3 Mobility Grupe je razvoj
autonomnih i sigurnih samovozecih vozila dizajniranih primarno za urbana okruZenja. Sukladno MSFI 10, ne
ispunjavaju se uvjeti za konsolidacijom jer Grupa nema samostalnu kontrolu nad poslovanjem Project 3 Mobility
Grupe. Tijekom 2022. godine Grupa nije dokupljivala udjele, ve¢ je postotak udjela razrijeden ulaskom novih
dionicara u vlasnic¢ku strukturu stecenika sa 50,11% na 46,28%. Tijekom 2023. godine, nije bilo promjena u
vlasnickoj strukturi stecenika.

Na 31. prosinca 2023. godine, Grupa je smanjila udio u pridruzenom drustvu za 5.826 tisuéa eura (31. prosinca
2022.: 3.288 tisuda eura) Sto predstavlja dio srazmjernog dijela revidiranog gubitka nakon oporezivanja
ostvarenog od strane Project 3 Mobility Grupe u 2023. godini, sukladno postotku udjela u vlasni¢koj strukturi
stecCenika, obzirom da je ulaganje Grupe u Project 3 Mobility Grupu na 31. prosinca 2022. godine iznosilo 5.826
tisuéa eura dok razmjerni dio revidiranog rezultata iznosi 6.433 tisuca eura.

Podaci koriSteni za izracun udjela u gubitku za 2023. godinu se baziraju na revdiranom konsolidiranom rezultatu
za 2023. godinu.

(svi iznosi izraZeni u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Neto gubitak za godinu (13.768) (7.003)
Tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja (131) 49
Udio u gubitku pridruZzenog drustva (6.433) (3.228)

Buducdi da se udio Grupe u steceniku tijekom 2023. godine nije mijenjao, udio u gubitku priznat je razmjerno
udjelu u vlasnistvu tijekom godine.
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)
Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)
a) Ulaganje u Project 3 Mobility Grupu (nastavak)

U tablici u nastavku saZete su financijske informacije za pridruzeno drustvo. Objavljene informacije istovjetne su
iznosima iskazanima u financijskim izvjesStajima pridruZzenog drustva, Sto znaci da se ne odnose na udio Grupe u
tim iznosima. Rezultati pridruzenog subjekta iskazani su u eurima. Kraj godine pridruzenog subjekta poklapa se s
krajem godine Grupe (tj. oba drustva zavrsavaju godinu 31. prosinca).

Grupa smatra da poslovni rezultati pridruZzenog subjekta P3 Mobility Grupe odrazavaju trenutnu fazu razvoja
Grupe, te nije dovedena u pitanje vremenska neograni¢enost poslovanja iste.

Financijski izvjestaji pridruzenog subjekta sastavljeni su u skladu s HSFI (“Hrvatski Standardi Financijskog
IzvjeStavanja”) koji se ne razlikuju znacajno u kontekstu priznavanja i vrednovanja u odnosu na izvjestajni okvir
koji primjenjuje Grupa (MSFI).

Sazeti revidirani racun dobiti i gubitka i izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti za Project 3 Mobility Grupu za 2023. i
2022. godinu:

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Prihodi od prodaje - 243
Ostali operativni prihodi 1.387 869
Troskovi sirovina i materijala (6.671) (-4.332)
Troskovi osoblja (6.150) (2.447)
Amortizacija (309) (217)
Ostali troskovi (592) (452)
Rezerviranja (177) (112)
Ostali poslovni rashodi (1.130) (1)
Gubitak iz poslovanja (13.642) (6.449)
Financijski prihodi 410 110
Financijski rashodi (241) (206)
Gubitak prije poreza (13.473) (6.545)
Porez na dobit (295) (458)
Neto gubitak za godinu (13.768) (7.003)
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)

Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)

a) Ulaganje u Project 3 Mobility Grupu (nastavak)

Sazeti revidirani izvjestaj o financijskom poloZaju za Project 3 Mobility Grupe na 31. prosinca 2023. te 31.

prosinca 2022. godine::

31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nematerijalna imovina 93.382 71.672
Materijalna imovina 2.653 1.400
Dugotrajna financijska imovina 214 214
96.249 73.286
Kratkotrajna imovina
PotrazZivanja 1.443 1.644
Novac i novéani ekvivalenti 15.935 809
17.378 2.453
Placeni troSkovi buduéeg razdoblja i obracunati prihodi 596 476
Dugorocne obveze
Rezerviranja 177 112
Odgodena porezna obveza 101 76
Obveze po predujmovima 89.750 -
Obveze prema dobavljacima 1.643 -
91.671 188
Kratkorocne obveze
Obveze za zajmove - 19.908
Obveze prema dobavljacima 877 22.262
Obveze prema zaposlenima 897 1.669
Ostale kratkoroéne obveze 736 2
2.510 43.841
1.955 2.725
Odgodeno pladane troskova i prihod buduceg razdoblja
Neto imovina 18.087 29.462
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)
Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)
b) Ulaganje u Bugatti Rimac Grupu

Ulaganje u zajednicki pothvat Bugatti Rimac d.o.o. se dogodilo tijekom 2021. godine izdvajanjem Hypercar
gospodarske cjeline iz drustva Rimac Group d.o.o., koja se spojila s Bugatti Grupom, pri ¢emu je nastalo novo
druStvo Bugatti Rimac d.o.o. Udjel Grupe u novom steceniku je 55%. Sukladno MSFI 10 — Konsolidirani financijski
izvjestaji, ne ispunjavaju se uvjeti za konsolidacijom jer Grupa nema samostalnu kontrolu nad poslovanjem
Bugatti Rimac Grupe. To je regulirano Master Framework Agreement-om.

Na 31. prosinca 2023. godine, Grupa je umanjila udjel u zajednickom pothvatu za 10.111 tisuca eura (31. prosinca
2022.: 13.442 tisuca eura), Sto predstavlja 55% udjela u gubitku nakon oporezivanja Bugatti Rimac Grupe u 2023.
i2022. godini. U istom iznosu je Grupa evidentirala svoj udio u gubitku u izvjesStaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti.

Podaci koristeni za izracun udjela u gubitku za 2023. godinu baziraju se na revidiranom konsolidiranom rezultatu
za 2023. godinu.

(svi iznosi izraZeni su u tisucama eura) 2023. 2022.
Neto gubitak za godinu (18.384) (24.440)
Udio u gubitku zajednickog pothvata (10.111) (13.442)

U tablici u nastavku saZete su financijske informacije za zajednicki pothvat. Objavljene informacije istovjetne su
iznosima iskazanima u preliminarnim financijskim izvjeStajima zajednickog pothvata, $to znaci da se ne odnose
na udio Grupe u tim iznosima. Rezultati zajedni¢kog pothvata iskazani su u eurima. Kraj godine pridruzenog
drustva poklapa se s krajem godine Grupe (tj. oba drustva zavrSavaju godinu 31. prosinca).

Grupa je tijekom 2023. i 2022. godine priznalo uvecanje ulaganja u zajednicki pothvat Bugatti Rimac Grupu u
iznosu 2.640 tisuca eura (2022.: 4.104 tisu¢a eura) na ime evidencije rezerviranja za placanja vlasnickim
financijskim instrumentima (ESOP) za zaposlenike Bugatti Rimac Grupe.
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)

Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)

b) Ulaganje u Bugatti Rimac Grupu

Sazeti revidirani racun dobiti i gubitka i izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti za Bugatti Rimac Grupu za 2023. i 2022.

godinu:
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢cama eura) 2023. 2022.
Prihodi od prodaje 319.462 330.754
Ostali prihodi 1.842 1.409
Promjena vrijednosti zaliha 35.231 (27.152)
Troskovi sirovina i materijala (149.550) (88.350)
Troskovi prodane robe (6.276) (3.578)
Troskovi zaposlenih (40.465) (29.870)
Amortizacija (68.244) (76.116)
Ostali poslovni rashodi (125.660) (149.642)
Gubitak iz poslovanja (33.660) (42.545)
Financijski prihodi 11.207 3.407
Financijski rashodi (9.378) (11.992)
Udjel u dobiti od zajednickog ulaganja 5.976 7.132
Prihod od usklade fer vrijednosti financijske imovine 4.253 5.694
Neto dobit iz financijskih aktivnosti 12.058 4.241
Gubitak prije poreza (21.602) (38.304)
Porez na dobit 3.218 13.864
Neto gubitak za godinu (18.384) (24.440)
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)

Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)

b) Ulaganje u Bugatti Rimac Grupu
Sazeti revidirani izvjestaj o financijskom polozaju za Bugatti Rimac Grupu na 31. prosinca 2023. te 31. prosinca
2022. godine:
31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
IMOVINA
Dugotrajna imovina
Nematerijalna imovina 418.011 351.590
Nekretnine, postrojenja i oprema 62.635 54.483
Imovina s pravom koriStenja 15.093 17.025
Ulaganja u povezana drustva metodom udjela 61.939 55.963
Financijska imovina 15.400 10.682
Odgodena porezna imovina 9.172 10.593
Ostala dugotrajna imovina 37.111 39.219
619.361 539.555
Kratkotrajna imovina
Zalihe 180.533 164.082
Potrazivanja od kupaca 17.002 17.003
Ostala potraZivanja 59.809 51.721
Financijska imovina 5.000 -
Novac i novcani ekvivalenti 179.779 251.636
442.123 484.442
Dugorocne obveze
Rezerviranja 14.994 14.986
Obveze za najmove 12.112 14.149
Obveze za predujmove 263.400 -
Odgodena porezna obveza 17.825 25.179
308.331 54.314
Kratkorocne obveze
Obveze za pozajmice 9.992 10.599
Obveze za najmove 2.745 2.576
Obveze prema dobavlja¢ima 92.482 86.999
Obveze za predujmove 128.939 341.537
Ostale kratkoro¢ne obveze 77.830 75.748
Rezerviranja 6.787 3.161
318.775 520.620
Neto imovina 434.378 449.063
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)
Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)
c) Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd.

Ulaganje u zajednicki pothvat odnosi se na osnivanje drustva Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. u
Kini zajedno s drustvom Camel Company Co., Ltd. Grupa je uplatom kapitala uiznosu od 4.939 tisuca eura postalo
vlasnik 40% udjela u zajednickom pothvatu. Osnovne djelatnosti drustva Camel & Rimac New Energy Technology
Co., Ltd. jesu dizajn, razvoj, stavljanje na trziste i distribucija elektri¢nih vozila u Kini i za kinesko trziste. Razvoj i
proizvodnja za ostala trzista i dalje se odvijaju u Hrvatskoj. Na dan 31. prosinca 2023. Grupa je imala vlasnicki
udio od 40% u zajednickom pothvatu (31. prosinca 2022.: 40%).

Na dan 31. prosinca 2021. udio Grupe u zajednickom pothvatu smanjio se za 674 tisuca eura, odnosno za 40%
gubitka nakon oporezivanja koji je 2021. ostvarilo drustvo Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. Grupa
je uistom iznosu priznala udio u gubitku subjekta u koji se ulaze u izvjesStaju o sveobuhvatnoj dobiti. Dodatno,
izvrSeno je umanjenje neto knjigovodstvene vrijednosti ulaganja u zajednicki pothvat do nule (vidjeti pregled
kretanja neto imovine drustva) i na temelju toga tijekom 2022. i 2023. godine nije vrSeno dodatno umanjenje
vrijednosti udjela.

(svi iznosi izraZeni su u tisuéama eura) 2023. 2022.
Neto gubitak za godinu (343) (3.937)
Udio u gubitku zajednickog pothvata (40%) - -

U tablici u nastavku saZete su financijske informacije za zajednicki pothvat Grupe. Objavljene informacije
istovjetne su iznosima iskazanima u preliminarnim financijskim izvjestajima zajednickog pothvata, Sto znaci da se
ne odnose na udio Grupe u tim iznosima. Rezultati zajednickog pothvata iskazani su u kineskoj valuti (RMB) i
preracunati u eure u saZzetim financijskim izvje$tajima prema tecaju EUR/RMB 7,8192 (2022.: 7,3499). Kraj godine
zajednickog pothvata poklapa se s krajem godine Grupe (tj. oba drustva zavrSavaju godinu 31. prosinca).

Sazeti racun dobiti i gubitka i izvjeStaj o sveobuhvatnoj dobiti za Camel & Rimac New Energy Technology Co.,
Ltd.

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢éama eura) 2023. 2022.
Prihodi od prodaje - 23
Ostali prihodi - 142
Troskovi zaposlenika - (218)
Amortizacija - (241)
Neto rezerviranja (1) 248
Ostali operativni rashodi (410) (3.880)
Gubitak iz poslovanja (411) (3.926)
Financijski prihodi 99 6
Financijski rashodi (32) (217)
Gubitak prije poreza (343) (4.137)

Porez na dobit - -

Neto gubitak za godinu (343) (4.137)
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)
Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)
c) Ulaganje u Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd (nastavak)

Sazeti izvjestaj o financijskom polozaju za Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd.

31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisuéama eura) 2023. 2022.
AKTIVA
Dugotrajna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema 1.781 1.878
Nematerijalna imovina 74 0
1.855 1.878
Kratkotrajna imovina
Novac i novcani ekvivalenti 9.165 1.336
Financijska imovina 2.787 11.198
Zalihe 136 141
Ostala potrazivanja 17 5
12.105 12.680
Kratkorocne obveze
Obveze prema dobavljac¢ima 876 914
Obveze za plaée 11 20
Ostale kratkorocne obveze 20 62
907 996
Neto imovina 13.053 13.562
Uskladenje s knjigovodstvenim vrijednostima
Poéetna neto imovina na dan 1. sijeénja 13.562 18.744
Gubitak za razdoblje (343) (3.937)
Preraunavanje stranih valuta (166) (1.245)
Zavrina neto imovina 13.053 13.562
Pravni udio Drustva u % 40% 40%
Pravni udio Drustva u EUR 5.221 5.425
Knjigovodstvena vrijednost - -
Razlika 5.221 5.425

Razlika izmedu pravnog udjela u neto imovini zajedni¢kog pothvata i knjigovodstvene vrijednosti odnosi se na
¢injenicu da je Grupa 2018. upisala i u novcu uplatila 4.939 tisuca eura u temeljni kapital zajedni¢kog pothvata.
Iste je godine Camel Group Co., Ltd. uplatio u novcu 14.812 tisuda eura, od Cega 7.406 tisuca eura u temeljni
kapital, a 7.406 tisuca eura u kapitalne rezerve. Stoga je Grupa pravno stekla 40% udjela u zajednickom pothvatu,
a time i u njegovoj neto imovini, iako je na datum stjecanja u novcu uplatilo 25% kapitala. Medutim, Grupa je
ulozilo svoju tehnologiju i znanje u razvoj i konstrukciju elektri¢nih pogonskih jedinica u narednim razdobljima.
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17. ULAGANJE U PRIDRUZENA DRUSTVA | ZAJEDNICKE POTHVATE (NASTAVAK)
Ulaganje u pridruZenja drustva i zajednicke pothvate (nastavak)
c) Ulaganje u Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd (nastavak)

Nakon osnivanja zajednickog pothvata strane su sastavile petogodisnji poslovni plan. Prema ugovoru o
zajednickom pothvatu, ako zajednicki pothvat ostvari manje od 50% ciljanog bruto prihoda za svih pet godina
zajedno, udio Grupe smanijit ée se za 10%, odnosno vlasnicki udio Grupe u zajedni¢kom pothvatu smanijit ¢e se
na 30%, a vlasnicki udio druStva Camel Group Co., Ltd. povecat ¢e se na 70%. Zbog toga je Grupa pri poetnom
priznavanju iskazala ulaganje u zajednicki pothvat po trosku koji predstavlja uplatu u novcu. Na 31. prosinca 2021.
godine izvrSeno je umanjenje neto knjigovodstvene vrijednosti ulaganja u zajednicki pothvat do nule bududéi da
je uslijed znacajnih promjena gospodarske situacije u Kini doslo do zastoja poslovanja zajednickog pothvata te su
dionicari jednoglasno donijeli odluku o prestanku daljnjeg poslovanja. Grupa je u potpunosti ispravila vrijednost
ovog ulaganja, iako preostaje odredena neto imovina, buduéi da postoje znacajne nesigurnosti oko moguénosti
realizacije imovine. Naknadnih promjena tijekom 2022. i 2023. godine nije bilo.

18. DANI KREDITI | DEPOZITI | OSTALA FINANCISKA IMOVINA

31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Depoziti dani za kupovinu proizvodne linije 31.500 -
Kratkotrajni krediti dani drustvima 11.371 11.527
Dugotrajni krediti dani drustvima 985 1.970
Potrazivanja za kamate 758 569
Dane kapare po ugovoru o zakupu 612 612
Kaucije za obveze 133 133
Ostali kratkorocni depoziti 73 53
Iznos danih zajmova i depozita 45.432 14.864
Rezervacije za ocekivane kreditne
gubitke (1) _
UKUPNO 45.431 14.864

Dani krediti i depoziti i ostala financijska imovina na dan 31. prosinca 2023. godine najve¢im se dijelom odnosi
na kredite dane drustvu Porsche eBike Performance d.o.o. u iznosu od 3.231 tisuéa eura (31. prosinca 2022.
godine: 4.144 tisuca eura), drustvu Bugatti Rimac d.o.0. u iznosu od 9.882 tisuca eura (31. prosinca 2022. godine:
9.353 tisuca eura) te pripadajucu obracunatu, a nenapla¢enu kamatu. Krediti su denominirani u eurima s
kamatnom stopom od 2,40% (2022.: 2,68%.)

Krediti dani druStvu Porsche eBike Performance d.o.o. su bili predvideni za financiranje troskova razvoja i
poslovnih rashoda drustva Porsche eBike Performance d.o.o. Grupa na kraju izvjeStajnog razdoblja ima dva
dugorocna kredita dana drustvu Porsche eBike Performance d.o.o. Prvi kredit se otpladuje se u 16 uzastopnih
tromjesecnih rata, pri ¢emu je prva rata dospjela 31. oZujka 2020., a posljednja dospijeva 31. prosinca 2023.
Kredit je u potpunosti otplacen u sije¢nju 2024. godine. Drugi kredit se otpladuje u pet uzastopnih godisnjih rata,
pri cemu prva dospijeva 31. prosinca 2021., a posljednja 31. prosinca 2025. Zatvaranje kruga ulaganja u drustvo
Porsche eBike Performance zavrsilo se u drugoj polovini 2021. godine. Novac koji je Porsche eBike Performance
prikupio u tom krugu ulaganja omogucio mu je financijsku stabilnost i ispunjavanje obveza u skladu s ugovorom
o refinanciranju.

Potrazivanje za dani kredit prema drustvu Bugatti Rimac d.o.o. je nastalo izdvajanjem Hypercar gospodarske
cjeline s naslova primljenog kredita Europske investicijske banke (12.000 tisuca eura) u iznosu od 9.360 tisuc¢a
eura za dio kojeg je Hypercar gospodarska cjelina koristila u svom redovnom poslovanju. Dani depoziti na 31.
prosinca 2023. godine odnose se na dane kaucije i kapare za najmove kao i na dane depozite za proizvodnu liniju
u okviru ugovornih obveza prema kupcu.
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19. ZALIHE

31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Sirovine i materijal 27.739 21.150
Proizvodnja u tijeku i poluproizvodi 17.083 9.836
Gotovi proizvodi 5.090 2.042
Sitan inventar 606 698
Trgovacka roba 262 249
Predujmovi za nabavu zaliha 1.040 3.688
UKUPNO 51.820 37.663

Proizvodnja u tijeku i sirovine uglavhom se odnose na sirovine koje se upotrebljavaju u proizvodnji vozila i
komponenti.

20. POTRAZIVANJA OD KUPACA

31. prosinca
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 31. prosinca 2023. 2022.
Potrazivanja od kupaca u inozemstvu 12.627 14.886
Potrazivanja od kupaca u zemlji 36.163 34.612
Bruto iznos potraZivanja od kupaca 48.790 49.498
Ispravak vrijednosti potrazivanja od kupaca (141) (262)
UKUPNO 48.649 49.236

Pojedinosti o izracunu ocekivanih kreditnih gubitaka objavljene su u biljesci 3.1. Upravljanje financijskim rizicima.

21. DANI PREDUJMOVI

Na dan 31. prosinca 2023. godine Grupa je imala predujmove u iznosu od 15.283 tisuca eura (31. prosinca 2022.:
628 tisuca eura). Predujmovi se uglavhom odnose na avansna pla¢anja dobavlja¢ima usluga, a najveci dio danog
predujma se odnosi na predujam dan za izgradnju proizvodne linije u okviru ugovora sa kupcem.

22, UGOVORNA IMOVINA | OBVEZE
a) Ugovorna imovina

Na dan 31. prosinca 2023. godine Grupa je imala ugovornu imovinu u iznosu od 16.045 tisuca eura (31. prosinca
2022.: 15.746 tisuca eura) koja predstavlja dio ugovorene vrijednosti projekata za koji ugovorna ¢inidba od strane
Grupe jos nije izvrSena u potpunosti.

Ugovorna imovina sastoji se od obracunatih prihoda po ugovorenim projektima za koja je bruto knjigovodstvena
vrijednost te ispravak vrijednosti na 31. prosinca 2023. kao Sto slijedi:

(sviiznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 31 prosinca 31 prosinca

2023. 2022.
Projekt | 15.850 11.286
Projekt Il - 4.460
Projekt Il 195 -
Bruto iznos ugovorne imovine 16.045 15.746
Ispravak vrijednosti - -
UKUPNO 16.045 15.746
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22. UGOVORNA IMOVINA | OBVEZE (NASTAVAK)

a) Ugovorna imovina (nastavak)

Grupa planira naplatiti ugovornu imovinu po Projektu | u periodu 2024. — 2027. godine, dok je po Projektu Il
naplacen iznos od 4.460 tisuca eura u 2023. godini. Grupa je naplatila iznos od 195 tisuca eura po Projektu Ill do

dana izdavanja konsolidiranih izvjestaja.

b) Ugovorne obveze

Na dan 31. prosinca 2023. godine Grupa je imala ugovorne obveze u iznosu od 42.553 tisuéa eura (31. prosinca
2022.: 14.132 tisuéa eura) koje predstavljaju dio ugovorene vrijednosti projekata za koji ugovorna cinidba od

strane Grupe jos nije izvrSena u potpunosti.

Ugovorne obveze postoje po osam ugovorenih projekata za koje su knjigovodstvene vrijednosti prikazane kao

sto slijedi:
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 31 prosinca 31 prosinca
2023. 2022.
Projekt | 33.957 1.528
Projekt Il 3.061 1.420
Projekt Ill 2.644 5.677
Projekt IV 2.505 5.501
Projekt VI 373 -
Projekt VII 13 -
Projekt VIII - 6
UKUPNO 42.553 14.132
Grupa je u 2023. godini isporucila sve ugovorne obveze po projektima I-VII koje su bile otvorene na 31. prosinca
2022.
23. OSTALA POTRAZIVANJA
31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Obracunati prihodi 8.934 5.095
Plaéeni troskovi buduceg razdoblja 4.601 15.496
Potrazivanja za PDV 942 1.165
Potrazivanja od zaposlenih 55 87
Ostala kratkotrajna potraZivanja 559 167
Bruto iznos ostalih potrazivanja 15.091 22.010
Ispravak vrijednosti ostalih potrazivanja (3) (2)
UKUPNO 15.088 22.008

Placeni troskovi buduceg razdoblja u iznosu od 4.601 tisuc¢a eura (31. prosinca 2022.: 15.496 tisuce eura)
uglavnom se odnose na troskove odrzavanja licenci za softver, troskove odrzavanja opreme i troskove promidzbe,
koji se placaju avansno. Obracunati prihodi u iznosu od 8.934 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 5.095 tisuéa eura)
odnose se uglavnom na usluge povezanim drustvima izvrSene u 2022. i 2023. godini, a koje nisu fakturirane do

kraja godine.
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24. NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI
31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Novac na ziro raCunima 203.611 6.589
Novac na deviznim ra¢unima 42 351.570
UKUPNO 203.653 358.159
IzloZenost Grupe po bankama te rejting banaka je prikazan ispod:
(svi iznosi izraZeni su
u tisu¢ama eura) 31. prosinca 2023. 31. prosinca 2022.
Erste & Steiermarkische
Bank d.d., Rijeka 175.288 86% A- 357.487 100% A-
Zagrebacka banka d.d.,
Zagreb 27.948 14% BBB 174 - BBB
Privredna banka Zagreb
d.d., Zagreb 359 - BBB 360 - BBB
Novac na ostalim racunima 58 - - 138 - -
UKUPNO 203.653 358.159

25. TEMELUINI KAPITAL | KAPITALNE REZERVE
Temeljni kapital trajni je izvor za poslovanje Drustva.

U trenutku likvidacije, tj. prestanka Drustva, prava u likvidaciji dionika u ¢ijem su vlasnistvu ,redovni udjeli”
podredena su i ovise o pravu dionika u ¢ijem su vlasniStvu ,,povlasteni udjeli”. Stoga se u trenutku likvidacije prvo
udjelicarima u ¢ijem su vlasnistvu ,,povlasteni udjeli serije D”, nakon toga ,povlasteni udjeli serije C”, zatim
udjelicarima u cijem su vlasnistvu ,povlasteni udjeli serije B” i naposljetku udjelicarima u cijem su vlasnistvu
,redovni udjeli” isplacuje iz imovine i sredstava Drustva raspoloZivih za raspodjelu udjelicarima iznos jednak
njihovoj originalnoj kupoprodajnoj cijeni zajedno sa svim objavljenim no neisplacenim dividendama. Nakon
isplate tog iznosa, a prije isplate udjeli¢arima u c¢ijem su vlasnistvu ,redovni udjeli”, udjeli¢arima u cijem su
vlasnistvu ,povlasteni udjeli serije B” isplacuje se iz imovine i sredstava Drustva preostalih za raspodjelu
udjeli¢arima iznos jednak njihovoj originalnoj kupoprodajnoj cijeni zajedno sa svim obracunatim no neispla¢enim
dividendama.

Nakon toga se svi primici raspoloZivi za raspodjelu udjelicarima raspodjeljuju svim udjelicarima proporcionalno
njihovu vlasnickom udjelu u Drustvu. Udjelicari imaju pravo na udio u dobiti (dividenda) koji je na Skupstini
odobren za raspodjelu na temelju poslovnih rezultata. Tijekom 2022. godine zavrSen je peti dio kruga financiranja
serije C (top-up) i financiranje serije D. Pri tome je temeljni kapital u 2022. godine povecan ukupno za 5.5 milijuna
eura, a kapitalne rezerve za 531 milijuna eura. Ukupna vrijednost financiranja serije C (top-up) iznosila je ukupno
50 milijuna eura, a serija D 500 milijuna eura. Tijekom 2023. godine, Drustvo nije imalo dodatnih financiranja od
strane investitora.
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25.

TEMELUNI KAPITAL | KAPITALNE REZERVE (NASTAVAK)

Vlasnicka struktura Grupe na 31. prosinca 2023. godine jeste sljedeca:

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura)

31. prosinca 2023.

31. prosinca 2022.

Vlasnici
Mate Rimac, Hrvatska 4.624 23,40% 4.624 23,40%
Porsche Investments GmbH, Njemacka 4.075 20,63% 4.075 20,63%
SVF Il EU Aggregator (DE) l.l.c., SAD 2.694 13,64% 2.694 13,64%
Neurone R SA, Luksemburg 2.083 10,54% 2.083 10,54%
Hyundai Motor Company, Juzna Koreja 1.264 6,40% 1.264 6,40%
Camel Group Co., Ltd, Kina 1.195 6,05% 1.195 6,05%
Mobility Technology S.a. r.l., Luksemburg 973 4,93% 973 4,93%
WSCP VIII Investments B S.a r.l., Luksemburg 592 2,99% 592 2,99%
Mobility Technology Opportunities S.c.a, Luksemburg 547 2,77% 547 2,77%
New Automovile Development LLP, Ujedinjeno
Kraljevstvo 417 2,11% 421 2,14%
1741 Alternative Investments Sicav, Lihtenstajn 362 1,83% 362 1,83%
Kia Motors Corporation, Juzna Koreja 316 1,60% 316 1,60%
NAD HV l.IL.c, SAD 180 0,91% 180 0,91%
WSCP VIII EMP Investments B S.a r.l., Luksemburg

106 0,54% 106 0,54%
Adriano Mudri, Hrvatska 99 0,50% 99 0,50%
GLQ International Partners LP, Velika Britanija i Sjeverna
Irska 82 0,42% 82 0,42%
Integrated Asset Management (Asia) Limited, Britanski
Djevicanski otoci 45 0,23% 45 0,23%
Consulting Group Limited, Hong Kong 45 0,23% 45 0,23%
Kingrich Investments Limited, Hong Kong 21 0,11% 21 0,11%
West Street Capital Partners VIII - parallel investments
l.l.c., SAD 16 0,08% 16 0,08%
West Street Private Markets 2021 - onshore investments
I.l.c., SAD 12 0,06% 12 0,06%
ECG Venture Capital Company Limited 3 0,03% - 0,00%
Paul E Runge Sarasota, SAD 3 0,02% 3 0,02%
UKUPNO 19.754 100,00% 19.755 100,00 %

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura)

31. prosinca 2023.

31. prosinca 2022.

Redovni udjeli 6.733 34,08% 6.734 34,08%
Povlasteni udjeli serije B 3.344 16,93% 3.344 16,93%
Povlasteni udjeli serije C 5.187 26,26% 5.187 26,26%
Povlasteni udjeli serije D 4.490 22,73% 4.490 22,73%
UKUPNO 19.754 100,00% 19.755 100,00 %
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26. REZERVIRANJA

Ugovor s

budué¢im
(svi iznosi izrazeni su ocekivanim Jubilarne
u tisu¢ama eura) Jamstvo Otpremnine gubicima nagrade Ukupno
Stanje 1. sijecnja 2022. 181 35 5.199 239 5.654
Povecanja 367 37 - 816 1.220
Ukinuti neiskoriSteni iznosi (73) (34) - (226) (333)
KoriStenje tijekom godine - - (1.604) - (1.604)
Stanje 31. prosinca 2022. 475 38 3.595 829 4.937
Dugorocno 220 38 638 829 1.725
Kratkoro¢no 255 - 2.957 - 3.212
Stanje 1. sijecnja 2023. 475 38 3.595 829 4.937
Povecanja 423 22 706 252 1.403
Ukinuti neiskoristeni iznosi (242) (23) - (328) (593)
Koristenje tijekom godine - - (3.037) (41) (3.078)
Stanje 31. prosinca 2023. 656 37 1.264 712 2.669
Dugorocno 355 37 - 661 1.053
Kratkorocno 301 - 1.264 51 1.616

TroSkovi rezerviranja u 2023. iznosili su 1.403 tisuc¢a eura (2022.: 1.220 tisuc¢a eura), dok su prihodi od ukidanja
rezerviranja iznosili 593 tisuce eura (2022.: 333 tisuéa eura). Grupa je tijekom godine iskoristila 3.078 tisuc¢a eura
(2022.: 1.604 tisuca eura) rezerviranja za ugovore sa buducim gubicima.

Rezerviranja za troSkove u garantnom roku formirana su na temelju ocekivanja Uprave, kao i stvarno nastalih
troskova popravaka u garantnom roku za proizvode prodane do 31. prosinca 2023. Rezervacija za ugovor s buduéim
ocekivanim gubicima na 31. prosinca 2023. godine u iznosu od 1.264 tisuéa eura (31. prosinca 2022.: 3.595 tisuca
eura) odnosi se na procijenjene buduce ocekivane gubitke po visSegodisnjem ugovoru s buduc¢im ocekivanim gubicima
koji se sastoji od razvoja i isporuka baterijskih paketa.

Rezerviranja za primanja zaposlenih sastoje se od procijenjenih dugoroc¢nih primanja zaposlenih koja se odnose na
otpremnine i jubilarne nagrade, kako su definirane u Pravilniku o radu Grupe.

Dugorocni dio rezerviranja odnosi se na prava za koja je procijenjeno da ce se steci za otpremnine i jubilarne nagrade
koje ce se isplatiti viSe od godine dana nakon datuma konsolidiranog izvjestaja o financijskom poloZaju. Kratkorocni
dio ukljucuje jubilarne nagrade i otpremnine koje Ce se isplatiti u roku od 12 mjeseci od datuma konsolidiranog
izvjestaja o financijskom poloZaju. Rezerviranja se formiraju na temelju izracuna neovisnog aktuara.

27. OBVEZE PREMA DOBAVLUACIMA
31. prosinca
(sviiznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 31. prosinca 2023. 2022.
— obveze prema dobavlja¢ima u zemlji 23.329 21.916
— obveze prema dobavlja¢ima u inozemstvu 9.440 9.031
UKUPNO 32.769 30.947
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28. OSTALE KRATKOROCNE OBVEZE

31. prosinca 31. prosinca
(svi iznosi izrazeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Dodatne obveze sukladno krovnhom
ugovoru kojim se ureduju odnosi
vezani za Hypercar poslovnu
transakciju 11.151 11.151
Obveze prema zaposlenima 4.724 4.290
Prihod buduceg razdoblja 3.644 19
Obracunati, a nefakturirani troskovi 2.737 3.922
Obveze za poreze i doprinose 1.948 2.123
Obveze za PDV 1.330 -
Ostale kratkorocne obveze 520 836
UKUPNO 26.054 22.341

Sukladno krovnim ugovorima kojim se ureduju odnosi vezani za transakciju (Master Framework Agreement) i
pripadaju¢im dodacima Ugovora, Grupa je po izdvajanju Hypercar gospodarske cjeline provelo obracun usklade
izdvojene neto imovine do njezine fer vrijednosti, ¢ime je utvrdena dodatna obveza kontribucije novca prema drustvu
Bugatti Rimac d.o.o. u iznosu od 11.151 tisuca eura.

Obveze prema zaposlenima uglavnom se odnose na obveze za neto place u iznosu 3.464 tisuca eura (31. prosinca
2022.: 3.029 tisuca eura) te obveze za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.260 tisuéa eura (31. prosinca 2021.:
1.261 tisuca eura). Obracunati, a nefakturirani troSkovi uglavnhom se odnosi na troskove koji su nastali do
31. prosinca 2023. godine i racune koje su dobavljaci izdali nakon kraja godine u iznosu od 2.737 tisuca eura (31.
prosinca 2022.: 3.992 tisuca eura). Obveze za poreze i doprinose uglavnom ukljucuju poreze na dohodak iz place te
doprinose iz placa i na place u iznosu od 1.948 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 2.123 tisuca eura).

29. POTENCIJALNE OBVEZE

U srpnju 2023. ovisno drustvo je potpisalo ugovor s kupcem za serijsku proizvodnju baterijskih sustava. Za navedeni
ugovor, Grupa je izdala operativnu garanciju kupcu u iznosu vrijednosti projekta koji je predmetom ugovora, koji se
kre¢e izmedu 2.5 milijarde eura i 3 milijarde eura, a odnosi se na pruZanje podrSke ovisnom drustvu tijekom
izvrSavanja svih ugovornih obveza iz ugovora s kupcem, u skladu s industrijskom praksom. Vremenski okvir trajanja
garancije jednak je trajanju ugovora, prema kojemu je definirano da serijska proizvodnja zavrsava 2032., ili krace
ispuni li drustvo odgovarajuce financijske pokazatelje. MenadZment Grupe izradio je analizu rizika i zaklju€io da nema
indikacija koje bi ukazale na mogucénost neuspjeha u izvrSenju Sto proizlazi iz ¢injenice da se projekt provodi u
planiranim okvirima te nije bilo zahtjeva za izmjenama ili uocenih poteskoca. Stoga se vjerojatnost odljeva novca
smatra vrlo niskom, s obzirom na to da se radi o operativnoj garanciji. Na dan 31. prosinca 2022. godine Grupa nije
imala potencijalnih obveza.
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30. TRANSAKCIE S POVEZANIM STRANAMA

Tijekom godine koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine Grupa je imala sljedece transakcije s povezanim stranama:

Ostale
Tekuca godina Zajednicki Manjinski Pridruzena povezane
2023. pothvati dionicari drustva strane Ukupno
Prihodi 51.458 7 785 15.703 67.953
Rashodi 1.291 - 464 305 2.060
Potrazivanja od drustava 53.333 - 1.853 21.311 76.497
Obveze prema drustvima 36.497 327 13 422 37.259
Razvoj 92 - - - 92
Ostale
Tekuca godina Zajednicki Manjinski Pridruzena povezane
2022. pothvati dionicari drustva strane Ukupno
Prihodi 31.815 429 4.083 9.985 46.312
Rashodi 2.771 28 1.038 377 4.214
Potrazivanja od drustava 59.221 17 5.413 17.328 81.979
Obveze prema drustvima 43.884 317 5 4.398 48.604
Razvoj 19 - - 488 507

Tijekom 2023. godine, Grupa je ostvarila znacajne prihode od prodaje komponenti i inZenjerskih usluga sa
zajednickim pothvatima i ostalim povezanim stranama.

Ostale povezane osobe jesu drustvo Porsche eBike Performance d.o.o. i Rimc d.o.o. Grupa je ostvarila prihode od
kamata tijekom 2023. godine te inZenjerskih usluga, najamnina i pruzenih usluga, a rashodi se odnose na najamnine,
pruZzene usluge i konzultantske usluge. Ostale povezane osobe jesu drustva povezana s Grupom preko najvecih
vlasnika Grupe, Porsche Investments GmbH i ostali.

Transakcija sa zajedni¢kim pothvatom Camel & Rimac New Energy Technology Co., Ltd. u 2023. godini nije bilo, kao
niti u 2022. godini.

Naknade ispla¢ene Upravi Grupe i poslovodstvu (kojeg Cine 3 ¢lana klju¢nog managementa Grupe) iznosile su kako
slijedi:

(svi iznosi izraZeni su u tisu¢ama eura) 2023. 2022.
Neto place i nadnice 416 271
Porezi i doprinosi iz placa 219 138
Doprinosi na place 105 68
Ukupno 740 477

Troskovi osoblja tijekom 2023. godine ukljucuju 45 tisu¢a eura definiranih mirovinskih doprinosa koji su uplaceni u
obvezne drzavne fondove. Doprinosi se racunaju kao postotak bruto plaée zaposlenika.

Saldo rezerviranja za plac¢anja vlasnickim financijskim instrumentima (ESOP) za poslovodstvo Grupe iznosi 311 tisuca
eura.
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31.

DOGADAIJI NAKON DATUMA BILANCE

Nakon 31. prosinca 2023. godine dogodili su se sljedeci vazni dogadaji:

U sijeCnju 2024, u ovisno drustvo Rimac Technology d.o.o. sluzbeno je uveden novi operativni model ¢ime
se preslo s postojeéeg primarno funkcionalnog modela na uvodenje tri temeljne poslovne jedinice. Vise o
navedenom nalazi se u odjeljku Poslovni model i proizvodi nefinancijskog izvjestaja.

Grupa je u ozujku 2024. uplatila 30 milijuna eura drustvu Project 3 Mobility d.o.o. za ekstenziju A serije
financiranja, sukladno Subscription agreementu potpisanom u prosincu 2023.

Projektna dokumentacija za sudjelovanje Grupe u IPCEl EuBatin (engl. Important Project of Common
European Interest European Battery Innovation) predana je Europskoj komisiji (DG COMP) na evaluaciju i
odobrenje krajem 2019. godine. Nakon ocjene sukladnosti s relevantnim pravilima, Europska komisija je u
sije¢nju 2021. uputila sluzbenu notifikaciju te odobrila dodjelu drzavne potpore Grupi, kao i ostalim
europskim drustvima koja su sudjelovala u projektu. U lipnju 2022. JASPERS je izdao finalnu Potvrdu
projekta. Projektne aktivnosti provodile su se od sije¢nja 2021. godine, a financirane su iskljucivo vlastitim
sredstvima Grupe. Do srpnja 2024. ugovor o potpori nije bio potpisan, prema tome nije bilo potraZivanja niti
isplata potpore Grupi. U srpnju 2024. Grupa je donijela odluku o povlacenju iz projekta IPCEI.
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