UNTERNEHMENSREGISTER

Kramer & Crew GmbH & Co. KG
Koln

Jahresabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

L agebericht

A. Grundlage des Unternehmens

|. Geschéftsmodell

Kramer & Crew

Der I T-Regisseur

Wir Uibernehmen die 360-Grad-I T-Regie flr die Zukunftsprojekte unserer Kunden.
360° im Blick. Zukunftsfit.

Schlusselfertige Crew:L 8sungen. Personliche Crew:Services

Wertebasierter Crew:Spirit.

IT-Regisseur der digitalen Transformation

Kramer & Crew ist der I T-Regisseur der digitalen Transformation. Wir schreiben das Drehbuch fiir Ihre Zukunftsprojekte und tbernehmen die 360-Grad-1T-Regie. Unser komplettes L eistungsspektrum umfasst die relevanten Themen der digitalen Transformation, fur die
wir , schltisselfertige” Crew:L6sungen und , handgemachte” Crew:Services selbst entwickelt haben. So bringen wir Innovationen mit dem héchsten Mehr:Wert zu Ihnen.

,Handgemachte* Crew:Services

Unsere Crew ist mit den steigenden Anforderungen kontinuierlich gewachsen. Sie begleitet Sie durch die groen und kleinen V eranderungsschritte - mit besonderer Sorgfalt und personlicher Nahe. Wir tbernehmen V erantwortung, unabhéngig davon, welchen Service-Level
Sie gewahlt haben. Unsere Crew:Services sind auf unsere Crew:L dsungen abgestimmt. Da das Service-Management komplett in unserer Hand liegt, kdnnen wir schnell und dynamisch auf alle Verénderungen reagieren.

Crew:Academy

In unserer unternehmenseigenen Crew:Academy foérdern wir die kontinuierliche Weiterbildung unserer Crew. Qualifizierte und zertifizierte Trainings vermitteln der Crew das aktuelle fachliche Know-how fur Prozesse, Technologien und Anwendungen. In den Coachings
geht es um die Weiterentwicklung der Soft Skills, begleitet von dem klaren Bewusstsein fir unsere Crew:Werte.

So kdnnen Sie ganz sicher sein, dass unsere Crew stets auf dem neuesten Wissensstand und in respektvollem Miteinander agiert.
Solides Fundament, dynamische Strukturen

Seit unserer Griindung im Jahr 1992 haben wir Menschen vertraut, sie gefordert und beférdert. Unser Unternehmen steht auf einem breiten und soliden Fundament. So ist gesichert, dass wir auch weiterhin in Zukunftstechnol ogien investieren und aus diesen Innovationen
Mehr:Werte fur Ihr Unternehmen generieren kénnen - so halten wir uns fur Sie zukunftsfIT!

MEHR:CREW
IHRE PERSONLICHEN BEGLEITER
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Wir Ubernehmen Verantwortung

Wer unsere Crew erlebt, weil3, was Kramer & Crew auszeichnet. Unser personliches Engagement, das K immern und die Verantwortung, die wir tibernehmen, sind unsere DNA. Wir fiihren Sie personlich durch die Prozesse der digitalen Transformation. Fir jedes Projekt
stellenwir ,, Ihre* Crew zusammen, die Sie wahrend des gesamten Projekts personlich betreut. Unsere Business-Consultants und Ingenieure sind immer ansprechbar und tiberzeugen durch ihr ausgezei chnetes Know-how und die sichere Anwendung komplexer Technologien.
Ihr Mehr:Wert - Sie gehen begleitet und sicher durch jeden Prozessder digitalen Transformation.

CREW:SPIRIT

Wertebasierte Unter nehmenskultur

Alsinhabergefiihrtes Familienunternehmen gehdrt eine wertebasierte Unternehmenskultur zu unserem Selbstverstandnis. Im Geiste unseres Crew: Spirits gehen wir gut miteinander um - al's Crew sowie mit unseren Kunden und Partnern.
Gesellschaftliches Engagement

Wir schaffen Ausbildungs- sowie Arbeitsplétze und engagieren uns al's Sponsor fiir den Sport. Zudem unterstiitzen wir die ,, Aktion Lichtblicke - Weil Menschen Hoffnung brauchen® aljahrlich mit einer Spende ebenso wie die Kindernothilfe, die sich weltweit fir die
Kinderrechte einsetzt. |hr Mehr:Wert - Wir handeln stets fair und verantwortungsvoll, im Businessund fiir die Gesellschaft.

Werte leben

Unsere Crew:Werte beschreiben, was unser Denken und Handeln leitet. Wir leben diese Werte jeden Tag. So verstehen wir die individuelle Ausrichtung der Transformationsgestaltung auf 1hre Wiinsche und Méglichkeiten auch als Ausdruck unserer Wertschatzung fir
Sie. Thr Mehr:Wert - Sieerleben unsere Werte in der Wertschatzung, diewir |hnen entgegenbringen.

MEHR:WERT
360-Grad-1T-Regie
Komplettes Portfolio, individuell inszeniert

Als IT-Regisseur der digitalen Transformation bieten wir Ihnen ein komplettes L eistungs:spektrum und Ubernehmen die 360-Grad-1T-Regie fr Ihre Zukunftsprojekte. Gemeinsam legen wir die Agenda fest: Mit welchem Thema méchten Sie in die Transformation Ihrer
Business- und I T-Prozesse einsteigen? In welchem Tempo méchten Sie vorangehen?

Wir beraten und begleiten Sie vom ersten Schritt der Projektentwicklung bis zum stérungsfreien Regelbetrieb. Dabei achtet unsere Crew sorgfaltig auf jedes Detail und behalt zugleich Ihre gesamte digitale Agendaim Blick. Unser Qualitétsmanagement ist nach DIN
EN 1SO 9001:2015, das

Informationssi cherheitsmanagement gemal3 DIN EN |1SO/IEC 27001:2013

zertifiziert. IThr Mehr:Wert: Wir tbernehmen die 360-Grad-1T-Regiefur Ihre Form der digitalen Transformation.

MEHR:CREW_SERVICES

Jederzeit und Uberall verfugbar

,Handgemachte* Crew: Services

Seit unserer Grindung legen wir den Schwerpunkt auf die Verbindung innovativer Technologien mit maf3geschneiderten Services und richten damit die Technologie an den Bediirfnissen unserer Kunden aus. Bei uns steht der Mensch im Mittel punkt.
Made by Kramer & Crew

Unsere Crew bildet das Service-Management in seiner gesamten Komplexitét und Prozesstiefe tber verschiedene Integrationsstufen ab. Wir haben ein umfassendes Spektrum , handgemachter“ Crew:Services entwickelt, die jederzeit und uberall verfugbar sind. lhr
Mehr:Wert - Sie erleben digitale Transformation mit besonderer Sorgfalt und personlicher Nahe.

CREW:PROFESSIONAL_SERVICES
Per sonliche Begleitung dur ch Ihre Digitalisierungspr ojekte

Unsere Crew begleitet Sie durch jeden Prozess Ihrer Digitalisierungsprojekte. Wir definieren Ihre Anforderungen und Ziele von morgen und zeigen Szenerien fir die Verknipfung von Daten und Anwendungen im Rahmen des Phasenplans auf - von der IST-Analyse
und der Strategieentwicklung tber Migration bzw. Transformation bis zur Unterstiitzung und Optimierung Ihres Betriebs und der Schulung Ihrer Mitarbeiter. Ihr Mehr:Wert - Jedes Zielszenario entwickeln wir auf Basis echter, gemessener Werte und setzen Ihr
Projekt Phase fur Phase sicher um.
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Discover

In der Discover-Phase starten wir die Anayse des I ST-Zustands lhrer IT, inkl. Bestandsbewertung und Budgetierung. Wir ermitteln den 1ST-Zustand nach dem Prinzip ,,Messen - Verstehen - Optimieren” mithilfe unserer Crew:ServiceBox. Anschlieend kénnen wir
die Workloads I hrer derzeitigen Systemlandschaft zuverlassig bewerten. Zum Abschluss der Messungen dokumentieren wir die Ergebnisse in entsprechenden Reportings. Anhand dieser echten Werte stellen wir verschiedene Zielszenarien vor. Dafiir betrachten wir auch
die sicherheitsrelevanten Gesichtspunkte und Ihre I T-Strategie.

Migrate

Inder Migrate-Phase fiihren wir | hr Transformationsprojekt nach erfolgreichen POCsin den Live-Betrieb. Dabei orientieren wir unsan erfolgreichen Best-Practi ce-L 6sungen, denn die Aufrechterhal tung des sicheren, produktiven Betriebs Ihrer IT hat fur uns oberste Prioritét.
Wir installieren Thre neue I T-Landschaft, fihren Testl&ufe durch und migrieren Ihre Daten und Anwendungen. Mit einer Dokumentation schlief3en wir diese Phase ab.

Optimize

In der abschlief}enden Optimize-Phase redlisieren wir Betriebs- und Kostenvorteile bei Verfiigbarkeit, Skalierung und Performance sowie Automatisierung.

Training

Im Anschluss an die Implementierung bieten wir Thnen individuelle Schulungen an. Unser Ziel ist ein sicherer Umgang Ihrer Mitarbeiter mit den Anwendungen im Geschéftsalltag. Ihr Vorteil: Schon bei der IT-Konzeption legen wir Wert auf Anwenderfreundlichkeit.
So bleibt der Schulungsaufwand tiberschaubar und der Erfolg stellt sich schnell ein.

CREW:BUSINESS_SERVICES
Ganzheitliche Beratung und Begleitung bei Collaboration, Workflow und Prozessen

Mit unseren Crew:BusinessServices verbinden wir moderne Collaboration-Plattformen fur die Unterstiitzung der taglichen Arbeitsprozesse. Mit Beratung, Konzeptionierung, Begleitung und Umsetzung fir den sicheren Datenaustausch sowie die Vernetzung von Teams
und anderen Diensten bauen wir die Briicke zu Modern Workplaces. Dartiber hinaus gehdren die Gestaltung, Steuerung und Dokumentation der Workflows und Geschéftsprozesse zu unserem Portfolio. Mit Werkzeugen wie Microsoft PowerBI und Microsoft 365 sowie
langjéhriger Erfahrung unterstiitzen wir Sie bel der schnellen Analyse Ihrer Daten und stellen hochperformante, skalierbare Systeme aus unserer CrewCloud® dynamisch zur Verfligung. Zudem begleiten wir die Modellierung von Geschéftsprozessen, beispielsweise die
Einfuhrung eines Qualitdtsmanagementsystems auf Basis einer standardisierten Sharepoint-Plattform, wahlweise a's Vor-Ort-Installation oder CrewCloud®-Anwendung. lhr Mehr:Wert - So werden Ihre Daten zum Treibstoff |hrer digitalen Transformation.

M aRgeschneiderte Cloud-Modelle

Wiefinden Sie das ideale Cloud-Modell? Wir definieren Ihr individuelles Betriebsmodell. Damit kombinieren wir Cloud-Vorteile wie Flexibilitét, Skalierbarkeit und Sicherheit, mit On-Premise-Features wie Datenschutz, Zugriffs- und Informationssicherheit. Wéahlen Sie
zwischen Diensten aus Azure und Microsoft 365, Ihrer eigenen Infrastruktur oder unserer CrewCloud®, lokalisiert in unseren hochgesicherten Crew:DataCentern.

Modern Workplace der Zukunft

Wie gestalten Sie den modernen Arbeitsplatz der Zukunft, ohne komplexes Know-How und Infrastrukturen neu aufbauen zu missen? Wir kombinieren moderne, flexible und skalierbare Standardl ésungen fur Modern Workplaces, sicher bereitgestellt aus der Public-Cloud,
mit ergénzenden Spezialldsungen, beispielsweise fir Backup oder Verschliisselung im Datenschutz-/Compliance-Umfeld. Zusétzlich gewéhrleisten wir die Integration des Modern Workplace in Ihre I T und die Fachbereiche sowie in bestehende Prozesse und Strukturen.

CREW:MANAGED_SERVICES
Leistungsfahige I T-Servicesfiir Ihren Betrieb

Wir fuhren Regie bei der Einfihrung und Integration von Losungen und unterstiitzen anschlieflend den Betrieb mit unseren Crew:ManagedServices. Damit managen wir die Komplexitét digitaler Prozesse und schaffen zugleich Entlastung fur Ihr Team. Vereinbaren Sie
Ihr Service Level Agreement (SLA) auf der Basis bedarfsgerechter Module mit transparenten Kosten. Das Spektrum reicht vom BasicService tber den AdvancedService bis zum CompleteService. Dynamische Anpassungen und erganzende V ereinbarungen sind jederzeit
mdglich. Bei Betrieb und Support von Applikationen sowie deren digitaler I T-Infrastruktur profitieren Sie von unseren Crew:MonitoringServices, On-Premise Uber die Crew:ServiceBox oder in der Azure-Cloud. Zudem betreuen wir eine der grofiten Enterprise-PRTG-
Umgebungen Deutschlands im Fullservice. Ihr Mehr:Wert - Mit schnellen Reaktionszeiten, proaktivem Realtime-Monitoring und per sonlichem Support managen wir |hren reibungslosen Betrieb.

Crew: Security Management
Beim Security Management unterstiitzen wir Sie in den verschiedensten Bereichen. Durch die ganzheitliche Betrachtung erhalten Sie genaue Handlungsempfehlungen fiir Ihr Unternehmen.
Aufbau eines (zertifizierungsreifen) ISMS:

Wir denken Informationssicherheit ganzheitlich und entwickeln individuelle, branchenspezifische L dsungen. Bausteine sind Monitoring, Security, Rechenzentrumsbetrieb, Endpoint-Protection, Backup, Netzwerkmanagement, Zugangssteuerung, Schwachstellenmanage-
ment und Schulungen.
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Von der GAP-Analyse bis zum Zertifizierungsaudit:

Wir bauen mit Ihnen ein Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS), wenn erforderlich gem. ISO 27001 / VDA ISA / B3S/ BSI Grundschutz, auf und bereiten Sie und lhre IT- Umgebung fir die Zertifizierung vor. Wir beraten Sie im Hinblick auf die
Managementprozesse und die dazugehdrigen technischen und organisatorischen Controls.

Kundenorientierte Notfallplanung

Aufbau eines BCMs & Erstellung einer Notfallplanung:

Wir bilden Ihre notfallrelevanten Prozesse ab und fulhren eine BIA durch. Auf dieser Basis erarbeiten wir die Notfallplanung inklusive eines Notfallhandbuchs und unterstiitzen Sie so auf dem Weg zu ihrem BCM.

Netzwer k/Security

Wir antworten auf Bedrohungsszenarien mit Netzwerk-Security-Strategien auf hochstem Niveau im Rahmen der Compliance- und Datenschutzanforderungen. Dafiir schiitzen wir Thre Netzwerk-Infrastrukturen und sorgen fir Endpunktsicherheit.
KRITIS

Wir Ubernehmen die Regie bei Aufbau, Betrieb und Verbesserung Ihres ISM S nach 1SO 27001 und/oder B3S-Katalog. Das Gesundheitswesen und Unternehmen mit besonderem 6ffentlichem Interesse als Teil der kritischen Infrastruktur in Deutschland.

Die Analyse der bestehenden 1T-Security-Umgebung ist fir Unternehmen aler Art relevant. Besonders im KRITIS-Umfeld kénnen wir Sie umfassend zu lhrer IT-Sicherheit beraten und mit Ihnen die notwendigen Projekte zur Sicherung lhrer geschéftsrelevanten
Informationen & Daten umsetzen.

MEHR:CREW_L OSUNGEN
Das Drehbuch fiir Ihre Zukunftssicherung
Individuell inszenierte Crew:L 8sungen

Als|T-Regisseur bringen wir die technol ogischen Innovationen zu Ihnen und schreiben das Drehbuch fir dieindividuelle Inszenierung. Dabel haben wir als Premium-Partner namhafter Hersteller friihzeitig Zugang zu den neuesten Technol ogien und entscheiden unabhangig
Uber die beste Crew:L6sung fir thre Anforderungen. Sie wahlen Ihre Digitalisierungsthemen, wir tibernehmen die 360-Grad-1T-Regie mit dem Blick fur jedes Detail und das gesamte Thema der digitalen Transformation. I|hr Mehr:Wert - Wir fuhren lhre IT von
heute nach mor gen: zukunftssicher, individuell und ganzheitlich.

Wir Ubernehmen die 360-Grad-I T-Regie fir die Themen der Digitalen Transfor mation:

Collaboration/l dentity

Collaboration-Tools befahigen Ihre Mitarbeiter, immer komplexere Aufgaben zu |6sen. Wir stellen sie bereit, mit durchdachten Zugriffs- und Identitétskonzepten fir erhdhte Sicherheit und Motivation.
Microsoft 365/Azure

Als direkter Microsoft Cloud Solution Provider erschaffen wir |hr komplettes Cloud-Okosystem mit dem optimalen Technologie-Mix, alen Lizenzen und Schulungen.

Business Apps & Analytics

Im Bereich der Business Intelligence bieten wir Lésungen fir Moderne Datenanalyse, Low-Code-Development, Chatboots, Prozessautomatisierung, Data Governance, Data Science und Data Warehousing. Applications entwickeln wir als Mobile Development und Web
Applications. Auch die Artificial Intelligence (K1) gehdrt zu unseren Kompetenzfeldern.

loT

Neben den klassischen Themenfeldern wir Industrie 4.0, Industrial 10T und Azure |0T erstrecken sich unsere Kompetenzen auf die Bereiche Smart Building und Video Surveillance.

Datamanagement

Wir reduzieren Komplexitét mit den besten L dsungsbausteinen fir die bestmogliche Sicherheit Ihrer Produktivdaten. Unsere Konzepte sind auf moderne Multi-Cloud-Strategien abgestimmt und schiitzen sémtliche Unternehmensdaten, auch aufferhalb von Rechenzentren.
Datacenter/HCI

Eine hyperkonvergente Infrastruktur (HCI) vereint Rechenleistung, Storage, Netzwerk und Virtualisierung zum Software-Defined DataCenter (SDDI). Wir verwalten Ihr gesamtes RZ mit nur einer Appliance und nutzen dafir unser Know-how as Pionier der HCI-
Infrastrukturen.
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Storage-/Virtualisierung

Mit individuellen Storage-Virtualisierungsldsungen sorgen wir fir die optimale Speicherauslastung bei minimalem Administrationsaufwand. Kosteneffizienz durch optimale Hardware-Auslastung ist das Ziel bei der Virtualisierung. Moderne Storage-Systeme stellen
Daten, ob strukturiert, unstrukturiert oder hybrid, flexibel bereit.

SAP
Wir unterstiitzen Sie von den SAP Basis-Themen bis zur Transformation Ihrer Prozesse und begleiten Sie auf |hrem Weg nach SAP S/AHANA. Wir denken SAP weiter.
Zugang zu Best-in-Class-Technologien

In unserer hochkomplexen Welt und speziell in der I T-Welt mit ihren schnellen Innovationsspriingen kann eine Lésung nur gemeinsam entstehen. Wir haben die besten Partner an unserer Seite und bei diesen Partnern einen privilegierten Premium-Status. Das sichert unsden
frihzeitigen Zugang zu neu entwickelten Technologien, diewir nach | hren Anforderungen unabhéngig auswahlen und passgenau in I hr Ldsungsszenariointegrieren. Ihr Mehr:Wert - Wir wéahlen dieflihrenden Best-in-Class-Technologien fur I hr Digitalisier ungspr oj ekt
aus, so dass Siein vollem Umfang vom technologischen Fortschritt profitieren.

B. Wirtschaftsbericht
|. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Informationstechnol ogie-Branche in Deutschland gewinnt aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung weiter an Bedeutung. Das zeigt sich auch am stetigen Umsatzwachstum des | T-Sektors auf zuletzt rund 119 Milliarden EURO. Davon war das umsatzstérgste
Segment im Jahr 2022 die I T-Dienstleistungsbranche, gefolgt von den Bereichen Hardware und Software. Die Umsétze in der I T-Branche in Deutschland verteilen sich danach wie folgt: I T-Hardware 37,7 Mrd. EURO, IT-Software 35,5 Mrd. EURO, IT-Services 45,7
Mrd. EURO. Der Wachstumstrend durfte sich fortsetzen, denn ein Grofteil der deutschen Unternehmen geben an, ihr IT-Budget steigern zu wollen. Ein wachsender Aufgabenbereich innerhalb der IT-Services dirfte im Bereich des Cloud-Computing liegen. 84 % aller
Unternehmen in Deutschland nutzen Cloud-Computing. Fir 2023 wird ein Umsatz von 14 Mrd. erwartet. Grofite Herausforderungen sind die Thematik rund um Cyber-Security und alle Anwendungen der Kunstlichen Intelligenz (K1). In der deutschen I T-Branche gab es
zuletzt mehr als 90.000 Unternehmen mit rund 1,1 Millionen Beschéftigten. Trotz der wachsenden Zahl an I T-Spezialisten, herrscht ein Fachkréftemangel in der Branche.

11. Geschéftsver lauf

Die Entwicklung der Geschéftstétigkeit ist weiterhin gut. Sowohl Gesamtleistung als auch Jahrestiberschuss konnten gesteigert werden. Die Gesamtleistung ist im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 59.106 um 31,4 % auf TEUR 77.671 und der Jahrestiberschuss ist von
TEUR 2.536 um 35,1 % auf TEUR 3.427 gestiegen.

I11. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermogenslage

wesentliche Bilanzposten Geschaftsjahr Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Aktiva
Anlagevermdgen 3.977 1.447 2.530 174,8
Forderungen aus L+L 7.788 6.345 1.443 22,7
liquide Mittel 4.977 8.708 -3.731 -42,8
Passiva
Eigenkapital 3.400 2.600 800 30,8
Ruickstellungen 2.450 1.463 987 67,5
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 2.709 2.785 -76 -2,7
Verbindlichkeiten aus L+L 4.308 6.677 -2.369 -35,5
Passive Rechnungsabgrenzung 3.686 2.200 1.486 67,5
Bilanzsumme 17.995 17.693 302 1,7
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Das Anlagevermdgen ist im Bereich der immateriellen und materiellen Vermdgensgegensténde, gegeniiber dem Vorjahr leicht gestiegen. Dieimmateriellen Vermdgensgenenstande sind aufgrund von Investitionen in Ausstattung von Biroréumen und Geschéftsausstattungen
(TEUR +121), leicht gestiegen, wahrend sich das Sachanlagevermdgen trotz Investitionen von TEUR 111 aufgrund erhohter Abschreibungen von TEUR 65 um insgesmat TEUR 17 gemindert hat.

Bei den Finanzanlagen haben sich die Beteiligungen an Kapital gesellschaften aufgrund von Wertberichtigungen um TEUR 464 gemindert. Gleichzeitig haben sich die Wertpapiere des Anlagevermdgens um TEUR 3.000 erhéht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben um TEUR 1.443 zugenommen und die liquiden Mittel haben sich um TEUR 3.731 gemindert.

Die Steuerriickstellungen sind aufgrund des gestiegenen Jahrestiberschusses und noch offener Nachzahlungen des Vorjahresim Vergleich zum Vorjahr um TEUR 304 gestiegen. Die sonstigen Riickstellungen sind um TEUR 683 gestiegen. Die Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten haben sich durch ein neu aufgenommenes Darlehen in Hohe von TEUR 740 und unter Beriicksichtigung der planmaiigen Tilgungen von TEUR 816 um TEUR 76 vermindert. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich um TEUR

2.369 deutlich vermindert. Die passive Rechnungsabgrenzung hat sich um TEUR 1.486 auf TEUR 3.686 erhoht.

2. Finanz- und Liquiditétslage

Die Finanzlage wird als sehr gut eingeschétzt, da ein positiver Cashflow erwirtschaftet wurde, die notwendigen Investitionen finanziert und die Kapitalgeber bedient wurden. Vereinbarte Kontokorrentlinien mussten zu keinem Zeitpunkt in Anspruch genommen werden.

Das Eigenkapital wurde um TEUR 800 auf TEUR 3.400 erhoht. Die Eigenkapital quote ist aufgrund der Eigenkapitalerhohung auf 18,9 % (Vorjahr 14,7 %) gestiegen. Das gesetzte Ziel, eine dauerhafte Eigenkapital quote von 20 % zu erreichen, wurde aufgrund der weiter

gestiegenen Bilanzsumme im Geschéftsjahr nicht ganz realisiert.

Im Folgejahr wird aufgrund neuer gemieteter Raumlichkeiten mit weiteren Investitionen in Héhe von TEUR 100 gerechnet, um den weiteren Wachstumstrend aufrecht zu erhalten.

Der Finanzmittelfonds hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.731 gemindert. Der Cashflow aus der operativen Geschéftstétigkeit liegt mit TEUR 2.082 unterhalb des V orjahreswertes von TEUR 5.783.

3. Ertragslage

Ergebnisguellen

Gesamtleistung

Rohertrag

Ergebnis vor Steuern (Ebt)
Betriebsergebnis (Jahrestiberschuss)

Diegesteigerte Gesamtleistung basiert auf einem Zuwachsim Bereich der reinen | T-Dienstlei stungen/Services. Die hierfur notwendigen zusétzlichen Mitarbeiter haben neben den neueingestellten Mitarbeiternin der VVerwaltung zu einem Anstieg der absoluten Personalkosten
von TEUR +3.376 und einer Personaleinsatzquote von 23,4 % (V. 25,1 %) gefihrt. Die Gesamtleistung im Bereich der Komplettlésungen und der hierfur notwendige Einkauf an I1T-Hardware und I T-Software ist ebenfalls gestiegen. Die Materialeinsatzquote ist von

59,4 % um 1,9 % auf 61,3 % gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Zuge der gestiegenen Gesamtleistung um TEUR 1.071 erhoht. Hier sind insbesondere Mietaufwendungen fur neue Biirordume TEUR 171, Kosten fir Fremdarbeiten TEUR 429, Vertriebsaufwendungen TEUR

221 sowie L easingaufwendungen fir bewegliche Wirtschaftsgliter TEUR 278 zu nennen.

Hingegen konnten die Aufwendungen fir Telefon-/Netznutzung um TEUR 226 sowie die I nstandhal tungsaufwendungen fiir R&umlichkeiten um TEUR 276 deutlich gesenkt werden.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen sind um TEUR 79 auf TEUR 154 gestiegen. Abschreibungen auf Finanzanlagen (Beteiligungen) sind mit TEUR 464 angefallen.

Der Gewerbesteueraufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 313 erhoht.

1V. Wesentliche finanzielle und nichtfinanzielle L eistungsindikatoren

Geschaftsjahr
TEUR

77.671

30.037

4.261

3.427

Bei den finanziellen Steuerungskennzahlen liegt unser Fokus auf der kontinuierlichen Uberwachung und Optimierung von

- Gesamtleistung
- Rohertrag
- Betriebsergebnis (Jahresiiberschuss)

Vorjahr
TEUR
59.106
23.981

3.060
2.536

Veranderung
TEUR
18.565
6.056
1.201
891

%
314
253
39,3
351
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Hierzu wird monatlich ein Soll-Ist-Abgleich erstellt, in dem die finanziellen Leistungsindikatoren analysiert und mit den Planvorgaben verglichen werden.

V. Gesamtaussage

Unsere Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage schétzen wir als sehr solide ein.

Unser Auftragsbestand ist weiterhin auf einem sehr guten Niveau. Die Ergebnisentwicklung ist gut und liegt tiber den Planzahlen.

Die Ruckstellungen und Verbindlichkeiten sind durch Vorréte, Forderungen und liquide Mittel gedeckt.

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet Verbindlichkeiten stetsinnerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen.

C. Bericht Uiber die zukiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken des Unternehmens

1. Prognosebericht

Wir schétzen das gesamtwirtschaftliche Umfeld im Geschéftsjahr 2022 weiterhin positiv ein. Aufgrund der hohen Anforderungen an den IT-Markt in Deutschland erwarten wir keinen signifikanten Riickgang an Auftragen.

Wir rechnen fir das folgende Geschéftsiahr auf Unternehmensebene mit weiter steigenden Umsatzerl6sen. Die Material einsatzquote wird voraussichtlich bei ca. 60 % liegen und damit zu einem verbesserten Rohertrag fiihren. Bei der Mitarbeiterentwicklung erwarten
wir durch eine Reihe von Maf3nahmen wie der Einflihrung des Personal-Tools Evelea und die Teilnahme an Karriere-Messen viele positive Effekte und damit verbunden ein starkes Wachstum bei der Anzahl von Mitarbeitern. Die Anpassungen und Ergénzungen bei den
Mitarbeitern fuhrt zu weiter steigenden Personal aufwendungen bei gleichzeitig steigenden Umsatzerl6sen. Somit erwarten wir insgesamt ein gleiches Betriebsergebnis auf Niveau des Geschéftsjahres 2022 und eine konstante Entwicklung der Vermdgens- und Finanzlage.

11. Chancen- und Risikobericht

Die Kramer & Crew GmbH & Co. KG betreibt ein Risikomanagement, welches durch einen monatlichen Vergleich der Planzahlen mit den laufenden Ergebnissen gekennzeichnet ist. So werden wesentliche Risiken identifiziert, analysiert und bewertet. Daneben diskutiert
die Geschéftsfuihrung auch mit externen Beratern die aktuelle Lage in regel méfiig stattfindenden Gespréchen und Sitzungen und kann so zeitnah Mal3nahmen einleiten, um Risiken entgegenzuwirken und Chancen wahrzunehmen.

Die einzelnen Risiken werden im Folgenden nach Umsetzung der oben genannten Risikobegrenzungsmal3nahmen beurteilt. Die Einkaufs- und Beschaffungsrisiken sind unter anderem durch Diversifikation bei Lieferanten als auch durch den Einkauf qualitativ hochwertiger
Produkte al's gering anzusehen. Dem Personalrisiko wird durch weitsichtige Planung und die hausinterne Aus- und Fortbildung entgegengewirkt und dieses somit reduziert. Vertragsrisiken und Prozessrisiken sind durch frilhzeitige Einbindung von externen Experten und
eigenen hausinternen Spezialisten ebenfalls als gering einzustufen. Finanzielle Risiken aus Investitionen und der Umsetzung groRerer Projekte sind als gering anzusehen. Hier kann neben langjéhrigen Erfahrungen der Geschéftsleitung auf ein zeitnahes und detailliertes
Controlling zurtickgegriffen werden. Zusammenfassend sehen wir keine bestandsgefahrdenden und entwicklungsbeeintréchtigenden Risiken fir unser Unternehmen.

Insbesondere die herausfordernden Themen Fachkréftemangel und Cyber-Security sind fur die Kramer & Crew eher Chancen als Risiken. Durch den Fachkréftemangel, insbesondere fir I T-Personal auf Kundenseite, kénnen wir mit unseren Managed-Service Konzepten
punkten und den Kunden Alternativen zum eigenen Personal geben. Im Bereich Cyber-Security ist die Kramer & Crew mit Ihren innovativen 360° Security Services ein immer wertvollerer Partner fur grof3e und mittel sténdische Unternehmen.

Beide Themenfelder sind fiir viele Unternehmen extrem kritische Herausforderungen, fur Kramer & Crew mit lhrer 30-jahrigen Erfahrung und ihren innovativen Konzepten garantierte Wachstumsmotoren.

Die Optimierung der eigenen Digitalisierung und der Anpassung bzw. Erweiterung der im Hause Kramer & Crew eingesetzten Software-Lésungen im Bereich ERP und fir das I T-, und Service-Management ist ein immer wiederkehrender dynamischer Prozess. Dafur
haben wir eigens ein virtuelles Team ,, Crew:Central“ eingefuhrt, um diesen permanent wachsenden Anforderungen gerecht zu werden.

Kaln, den 24. Juli 2023
Kramer & Crew Beteiligungs GmbH
Uwe Kramer, Geschaftsfilhrer der Komplementar-GmbH

Kramer & Crew Beteiligungs GmbH

Dietmar Hensch, Geschéftsfiihrer der Komplementéar-GmbH

Bilanz
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Aktiva

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

I1. Sachanlagen

1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

I11. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. Sonstige Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen

I. Vorréte

I1. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

I11. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiva

Passiva

A. Eigenkapital

|. Kapitalanteile

1. Kapitalanteile Kommanditisten

I1. Ricklagen

111. Bilanzgewinn

B. Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr a's einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

31.12.2022
EUR

3.976.631,09
635.120,50
315.946,00
1,00
315.945,00
3.025.564,59
25.564,59
3.000.000,00
13.910.565,50
829.514,00
8.104.207,39
17.624,20
4.976.844,11
107.827,75
17.995.024,34

31.12.2022
EUR

3.400.000,00
80.000,00
80.000,00
3.320.000,00
0,00
2.450.114,58
8.459.178,70
2.709.127,87
880.010,40
1.829.117,47
597.242,35
597.242,35
0,00

31.12.2021
EUR

1.446.844,14
540.167,50
332.573,50
1,00
332.572,50
574.103,14
574.103,14

16.118.007,53
723.877,00
6.685.926,10
17.624,20
8.708.204,43
127.699,41
17.692.551,08

31.12.2021
EUR

2.600.000,00
80.000,00
80.000,00
2.520.000,00
0,00
1.462.550,00
11.430.369,93
2.785.125,75
801.627,00
1.983.498,75
558.938,80
558.938,80
83.698,38
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davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 83.698,38
4. sonstige Verbindlichkeiten 5.152.808,48 8.002.607,00
davon mit Restlaufzeit bis zu einem Jahr 5.152.808,48 8.002.607,00

Gewinn- und Verlustrechnung

@) Lohne und Gehélter 15.685.632,86 12.687.769,75
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2.521.952,69 2.143.884,69
davon fur Altersversorgung 13.509,92 13.792,16

a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen 154.627,46 75.282,70

davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung 5.382,10 40.186,99

davon aus verbundenen Unternehmen 70.804,00

davon auf3erplanmaf3ige Abschreibungen auf Finanzanlagen 464.457,69
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Anhang

I. Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die FirmaKramer & Crew GmbH & Co. KG hat ihren Sitz in Koln. Sieist im Handel sregister des Amtsgerichts Koln unter HRA 24064 eingetragen.

11. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahr esabschlusses

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Grolenmerkmale einer mittelgrofien Kapital gesellschaft & Co. auf.

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Vorschriften der 88 242 ff. HGB, unter Beachtung der ergénzenden Bestimmungen fr mittelgrof3e K apitalgeselIschaften & Co. (88 264 ff. HGB) sowie des Gesellschaftsvertrags aufgestellt.
Der Jahresabschluss ist grundsétzlich unter Beibehaltung der fiir den V orjahresabschluss angewendeten Gliederungsgrundsétze fur mittelgrof3e Kapitalgesellschaften & Co. aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren beibehalten.

111. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegenuber dem Vorjahr grundsétzlich unveréndert geblieben.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen angesetzt.

Das Sachanlagevermdgen ist zu den urspriinglichen Anschaffungskosten angesetzt und wird, soweit abnutzbar, um planmafige Abschreibungen vermindert. Grundlage der planméalligen Abschreibungen ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogens-
gegenstandes. Die beweglichen Wirtschaftsguter werden linear abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsguter bis € 800,00 werden zum Teil voll und zum Tell auf 3 Jahre verteilt abgeschrieben.
Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu den urspriinglichen Anschaffungskosten und auch unter Berticksichtigung von auerplanméfiigen Abschreibungen zum beizulegenden Zeitwert.
Die Vorréte werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten angesetzt. Das strenge Niederstwertprinzip wird beachtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Die erkennbaren Einzelrisiken werden durch Wertberichtigungen beriicksichtigt. Dem allgemeinen Ausfall- und Kreditrisiko wird durch
eine Pauscha wertberichtigung in Hohe von 1,0 v.H. auf die Netto-Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Flissige Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.
In den Rechnungsabgrenzungsposten werden Vorauszahlungen fir zukinftige Zeitréume zeitanteilig abgegrenzt.
Die Steuerriickstellungen beinhalten die noch nicht veranlagten Gewerbesteuern.

Die sonstigen Ruickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verpflichtungen und sind mit dem zu erwartenden Erfillungsbetrag angesetzt, der nach vernuinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist. Sofern Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr vorhanden sind, werden diese mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Bei den Passiven Rechnungsabgrenzungen handelt es sich um bereits erhaltene Wartungs- und Dienstleistungseinnahmen, die Ertrag fir eine gewisse Zeit nach diesem Abschlussstichtag darstellen.
1V. Angaben zur Bilanz

1. Anlagever mégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgensist in der Anlage zum Anhang dargestelIt.

Bei den Beteiligungen des Finanzanlagevermdgens handelt es sich um die Firma 1SO Datentechnik GmbH, Georgsmarienhiitte. Aufgrund der untergeordneten Bedeutung fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft wird von der Klausel gem. § 286
Abs. 3 Nr. 1 HGB Gebrauch gemacht.

2. Forderungen und sonstige Ver mogengegenstéande
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Die sonstigen Vermdgensgegenstande haben in Hohe von TEUR 18 (Vorjahr TEUR 18) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

3. Riickstellungen

Die Ruckstellungen setzten sich wie folgt zusammen:

Art der Ruckstellung
Steuerriickstellungen
Gewerbesteuer

Sonstige Ruickstellungen
Pramien und Tantiemen
Nicht genommener Urlaub
Erfullungsriickstand
Gewahrleistung
Abschluss- und Prifungskosten
sonstige Ruckstellungen
Ruickstellungen gesamt

4. Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten sowie die jeweiligen Félligkeiten ergeben sich aus der nachstehenden Ubersicht:

Art der Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten

aus Lieferungen und L eistungen
ggu. verbundenen Unternehmen
ggu. pers. haft. Gesellschaftern
ggu. Kommanditisten

sonstige Verbindlichkeiten
Summe

Art der Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten

aus Lieferungen und Leistungen
ggu. verbundenen Unternehmen
ggu. pers. haft. Gesellschaftern

Stand zum 31.12.2022 Stand zum 31.12.2021 Anderung ggii. dem Vorjahr
TEUR TEUR in TEUR
581 277 304
581 277 304
1.869 1.186 683
989 765 224
314 197 117
383 130 253
39 30 9
40 25 15
104 39 65
2.450 1.463 987
Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
bis 1 Jahr >1bis5 Jahre

in TEUR in TEUR in TEUR
Jahr Vorjahr Jahr Vorjahr Jahr Vorjahr
2.709 2.785 880 802 1.491 1.983
4.308 6.677 4.308 6.677 0 0
0 84 0 84 0 0
77 53 7 53 0 0
520 506 520 506 0 0
845 1.326 845 1.326 0 0
8.459 11.431 6.630 9.448 1.491 1.983
>5Jahrein TEUR Jahr
338
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Art der Verbindlichkeiten > 5 Jahrein TEUR Jahr
ggl. Kommanditisten 0
sonstige Verbindlichkeiten 0
Summe 338

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind TEUR 336 durch Ubereignung von Handelswaren besichert.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen sind durch die tblichen Eigentumsvorbehalte von Lieferanten besichert.

Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Leasing- und Mietvertrégen zahlbar in 2023 (TEUR 1.006), 2024 (TEUR 626), 2025 (TEUR 315), 2026 (TEUR 27), 2027 (TEUR 0).

V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen Ertrage im Rahmen der gewohnlichen Geschéftstétigkeit entfallen vor allem auf Sachbeziige der Arbeitnehmer in Héhe von TEUR 675 (Vj. TEUR 606). Es wurden im Geschéftsjahr Abschreibungen auf Finanzanlagen, hier Beteiligungen, aufgrund dauernder
Wertminderung in Hohe von TEUR 464 (Vj. TEUR 0) vorgenommen.

V1. Sonstige Angaben
Im Geschéftsjahr wurden durchschnittlich 182 Arbeitnehmer (allesamt Gehaltsempfénger) gemél’ § 267 HGB beschéftigt.

Den Geschéftsfuhrern der Komplementé& GmbH wurde ein unverzinslicher Vorschuss, ohne Gestellung von Sicherheiten, in Hohe von TEUR 177 auf die Tantieme der Geschéftsjahre 2021 und 2022 gewéhrt. Im Geschéftsjahr 2022 wurden TEUR 94 getilgt. Der Restbetrag
wird im Geschéftsjahr 2023 getilgt.

Personlich haftende Gesellschafterin der Gesellschaft ist die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, Kéln, mit einem gezeichneten Kapital von € 25.000,00. Sie ist im Handel sregister beim Amtsgericht Kéln unter HRB 58216 eingetragen.
Die Geschéftsfuihrung wird durch die Kramer & Crew Beteiligungs GmbH, K6ln, wahrgenommen. Sie wird vertreten durch:

Herrn Uwe Kramer, Bedburg, Geschéftsfiihrer fur die Bereiche Vertrieb, Marketing, Verwaltung

Herrn Dietmar Hensch, Kerpen, Geschéftsfhrer fur die Bereiche Technik und Organisation

Die Geschéftsfuihrer sind von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der tétigen Geschéftsfuhrer wird gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet (Schutzklausel).

Koln, den 24. Juli 2023
Kramer & Crew Beteiligungs GmbH
Uwe Kramer, Geschaftsfiihrer

der Komplementér-GmbH

Kramer & Crew Beteiligungs GmbH
Dietmar Hensch, Geschéftsfuhrer

der Komplementér-GmbH

Anlage zum Anhang
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Anlagenspiegel

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. entgeltl. erworbene Konzessionen, ge-
werbl. Schutzrechte u. hnl. Rechte u. Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Wer-
ten

Summe immaterielle Vermdgensgegenstande
I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschl. Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

Summe Sachanlagen

I11. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. Wertpapiere des Anlagevermdgens
Summe Finanzanlagen

Gesamtsumme

I. Immaterielle Vermogensge-
genstande

1. entgeltl. erworbene Konzes-
sionen, gewerbl. Schutzrechte
u. &hnl. Rechte u. Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschl. Bauten auf fremden
Grundstiicken

01.01.2022

1.066.731,24

1.066.731,24
50.275,00
1.070.781,74
1.121.056,74
765.898,09
0,00
765.898,09

2.953.686,07

Abschreibungen Geschéfts-

01.01.2022 jahr
526.563,74 25.770,65
526.563,74 25.770,65

50.274,00 0,00

Anschaffungs- / Her stellungskosten

Zugénge

120.723,65

120.723,65

0,00

110.783,20

110.783,20

0,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.231.506,85
Abschreibungen

Umbuchungen

0,00

Umbuchungen

0,00

0,00

0,00

1.446,11

1.446,11

275.875,81

0,00

275.875,81
277.321,92

Abgang

0,00

0,00

0,00

Abgang

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Zuschreibungen

0,00

0,00

0,00

31.12.2022

1.187.454,89

1.187.454,89

50.275,00

1.183.011,05

1.233.286,05

490.022,28

3.000.000,00

3.490.022,28
5.910.763,22

31.12.2022

552.334,39

552.334,39

50.274,00
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Abschreibungen
Abschreibungen Geschéfts-
01.01.2022 jahr Umbuchungen Abgang Zuschreibungen 31.12.2022
2. andere Anlagen, Betriebs- 738.209,24 128.856,81 0,00 0,00 0,00 867.066,05
und Geschéftsausstattung
788.483,24 128.856,81 0,00 0,00 0,00 917.340,05
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 191.794,95 464.457,69 0,00 191.794,95 0,00 464.457,69
2. Wertpapiere des Anlagever- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mogens
191.794,95 464.457,69 0,00 191.794,95 0,00 464.457,69
Gesamtsumme 1.506.841,93 619.085,15 0,00 191.794,95 0,00 1.934.132,13
Buchwert 31.12.2022
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltl. erworbene Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte u. &hnl. Rechte u. Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 635.120,50
635.120,50
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken 1,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 315.945,00
315.946,00
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 25.564,59
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 3.000.000,00
3.025.564,59
Gesamtsumme 3.976.631,09

sonstige Berichtsbestandteile

Angaben zur Feststellung:
Der Jahresabschluss wurde am 24.07.2023 festgestellt.

Bestatigungsver merk

In dem vorstehenden, zur Offenlegung bestimmten verkiirzten Jahresabschluss wurden die groBenabhéngigen Erleichterungen nach § 327 HGB zutreffend in Anspruch genommen. Zu dem vollsténdigen Jahresabschluss haben wir den folgenden Bestétigungsvermerk erteilt:
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Bestétigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

AndieKramer & Crew GmbH & Co. KG, Kdln
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kdln - bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 sowie dem Anhang, einschliefflich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Kramer & Crew GmbH & Co. KG, Kdln, fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefiigte Jahresabschlussin allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Personenhandel sgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméfidiger
Buchfuihrung ein den tatséchlichen Verh&tnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.12.2022 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 und

« vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priffung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt .,V erantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts’ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschlussund den L agebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fur Personenhandel sgesellschaften im Sinne des § 264a HGB geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daf iir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich firr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafirr verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprtfersfiir die Prifung des Jahr esabschlusses und des L ageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss al's Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bel der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen V orschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus V erstdf3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerwel se erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgemées Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus
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« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - fal scher Darstellungenim Jahresabschluss und im L agebericht, planen und futhren Priifungshandlungen al s Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachwel se,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofien hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstof3e betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AufRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« gewinnenwir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des L ageberichts relevanten V orkehrungen und Maf3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

« beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

« beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

« beurteilen wir den Einklang des L ageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

« fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Ménge! im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Wouppertal, den 24. Juli 2023

Reinshagen GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Werner Reinshagen, Wirtschaftsprifer
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