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Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

RESULTATREGNSKAP

Belep 1: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSEKAP

Inntekter

Salgsinntekt 1 1 833 849 000 1 716 370 000
Annen driftsinntekt 1 & 124 000 5 918 000
Sum inntekter 1 839 973 000 1 722 288 000
Kostnader

Varekostnad 153 219 000 174 824 000
Lennskostnad 2, 3 1 320 389 000 1 212 358 000
Avskrivning av

driftesmidler og

immaterielle eiendeler 4 21 765 000 19 744 000
Annen driftskostnad 3, b5 276 394 000 262 493 000
Sum kostnader 1 771 767 000 1 669 419 000
Driftsresultat 68 206 000 52 869 000
Finanzinntekter og

finanskostnader

Mottatt utbytte o 1 680 000 2 259 000
Annen renteinntekt 3 8 453 000 4 100 000
Annen finansinntekt 6 201 000 372 000
Verdiskning

markedsbaserte omlepsmidler 6 5 901 000 0
Sum finansinntekter 16 235 000 & 731 000
Verdireduksjon

markedsbaserte omlepsmidler 6 0 3 072 000
Annen rentekostnad 5 287 000 85 000
Annen finanskostnad 5 1 016 000 1 000 000
Sum finanskostnader 1 303 000 4 157 000
Netto finans 14 932 000 2 574 000
Ordinsert resultat fer

skattekostnad 83 138 000 55 443 000
Skattekostnad pa resultat 7 21 535 000 12 326 000
Ordinsert resultat etter

skattekosztnad 61 603 000 43 117 000
Arsresultat 61 603 000 43 117 000
Minoritetsinteresser 0 0
Arsresultat etter

minoritetsinteresser 61 603 000 43 117 000
Overferinger og

disponeringer

Ordinert utbvtte 1 500 000 1 500 000
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Avsatt til annen

egenkapital 60 103 000 41 617 000
Sum overfesringer og

dizponeringer

61 603 000 43 117 000

Utskriftsdato 30.09.2024
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Utskriftsdato 30.09.2024

Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle elendeler

Konsesjoneyr, patenter o.1. 4 21 361 000 10 449 000
Utsatt skattefordel 7 2 279 000 1 784 000
Goodwill 4 41 157 000 47 946 000
Sum immaterielle eliendeler 64 797 000 60 179 000
Varige driftsmidler

Driftslesere, 1nventar o.

a. utstvyr 4 24 287 000 22 9219 000
Sum varige driftsmidler 24 287 000 22 919 000
Finansielle anleggsmidler

Investering 1 datterselskap B8 1 372 000 1 372 000
Investeringer 1 aksjer og

andelexr 9 537 000 1 329 000
Sum finanszielle

anleggsmidler 1 909 000 2 701 000
Sum anleggsmidler 90 993 000 85 799 000
Omlepsmidler

Varer

Opptjent, ikke fakt.

honorar 1 117 100 000 125 679 000
Sum wvarer 1 117 100 000 125 679 000
Fordringer

Kundefordringexr 10 235 665 000 202 766 000
Andre kortsiktige

fordringer 41 623 000 15 478 000
Konsernfordringer 11 11 000 34 000
Sum fordringer 277 299 000 218 278 000
Investeringer

Markedsbaserte obligasjoner 137 233 000 41 332 000
Sum investeringer 137 233 000 41 332 000
Bankinnzkudd, kontanter

og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.

1. 12 301 618 000 339 273 000
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 301 618 000 339 273 000
Sum omlepsmidler 833 250 000 724 562 000
SUM EIENDELER 924 243 000 810 361 000

Organisasjonsny 210 209 205
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Utskriftsdato 30.09.2024

BALANSE - EGENKAPITAL OG
GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital
Aksjekapital 13
Overkurs 14

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 14
Udisponert resultat

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Sum langsiktig gjeld

Korteiktig gjeld
Leverandergjeld

Betalbar skatt 7
Skyvldig offentlige avgifter
Utbvtte

Kortsiktig konsexrngjeld 11

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

POSTER UTENOM BALANSEN
Garantistillelsexr
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Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

KONSERNRESULTATREGNSKAP

Belep 1: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSEKAP

Inntekter

Salgsinntekter 1 1 840 202 000 1 723 804 000
Annen driftsinntekt 1 & 124 000 5 918 000
Sum inntekter 1 846 326 000 1 729 722 000
Kostnader

Varekostnad 159 842 000 180 857 000
Lennskostnad 2,3 1 320 389 000 1 212 358 000
Avskr. pa varige

driftemideler 4 21 765 000 19 744 000
Annen driftskostnad 3,5 276 155 000 264 004 000
Sum kostnader 1 778 151 000 1 676 963 000
Driftsresultat 68 175 000 52 759 000
Finansinntekter og

finanskosztnader

Mottatt utbytte 1 680 000 1 460 000
Annen renteinntekt 8 877 000 4 268 000
Annen finansinntekt & 006 000 1 476 000
Sum finansgsinntekter 6 16 563 000 7 204 000
Annen rentekostnad 287 000 89 000
Annen finanskostnad 1 030 000 2 331 000
Sum finanskostnader 1 317 000 2 420 000
Netto finans 6 15 246 000 4 784 000
Ordinsert resultat fer

skattekosztnad 83 421 000 57 543 000
Skattekostnad pa ordinert

resultat 7 21 622 000 12 345 000
Ordinzrt resultat etter

skattekostnad 61 799 000 45 198 000
Arsresultat 6l 799 000 45 198 Q000
Overferinger og

disponeringer

Overfert annen egenkapital 61 799 000 45 1928 000
Sum overferinger og

disponeringer 61 799 000 45 198 000
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Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

KONSERNBALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle elendeler

Programvare 4 21 361 000 10 449 000
Utsatt skattefordel 7 2 352 000 1 858 000
Goodwill 4 41 104 000 47 893 000
Sum immaterielle eliendeler 64 817 000 60 200 000
Varige driftsmidler

Driftelesere, inventar og

kontormaskiner 4 24 287 000 22 219 000
Sum varige driftsmidler 24 287 000 22 919 000
Finansielle anleggsmidler

Investering 1 aksjer og

andelexr 9 1 140 000 2 042 000
Andre langsiktige

fordringer 0 0
Sum finanszielle

anleggsmidler 1 140 000 2 042 000
Sum anleggsmidler 90 244 000 85 161 000
Omlepsmidler

Varer

Opptjent, ikke fakt.

honorar 1 117 100 000 125 679 000
Sum varer 117 100 000 125 679 000
Fordringer

Kundefordringexr 10 235 805 000 206 870 000
Andre fordringexr 41 844 000 15 820 000
Sum fordringer 277 649 000 222 690 000
Investeringer

Markedsbaserte obligasjoner 137 233 000 41 332 000
Sum investeringer 137 233 000 41 332 000
Bankinnzkudd, kontanter

og lignende

Bankinnskudd. kontanter o.

1. 303 986 000 342 675 000
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 303 986 000 342 675 000
Sum omlepsmidler 835 968 000 732 376 000
SUM EIENDELER 926 212 000 817 537 000

Utskriftsdato 30.09.2024

Organisasjonsny 210 209 205
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BALANSE -
GJELD

EGENKAPITAL OG

Egenkapital

Innzkutt egenkapital
Selskapskapital

Overkurs

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Sum langsiktig gjeld

Korteiktig gjeld
Konvertible lan
Kassakreditt
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyvldig offentlige avgifter
Utbvtte

Kortsiktig konsexrngjeld
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

POSTER UTENOM BALANSEN
Garantistillelsexr

Utskriftsdato 30.09.2024
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Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP

Note

Antall arsverk i regnzkapsaret
1160.00

Sum

- alle postexr oppgitt 1 hele tall

Belgp

Balansefexrt verdi 31.12.

Varige driftesmidler

ITmmaterielle eiend.

Konsernregns kap

Morgselskapet =sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt

fra konsolideringen

Samlet belsp - tilknvttet selskap Arets Fiorarets
Samlet belegp - foretak 1 samme kongern Arets Fioxrarets
Samlet belsp - foretak 1 samme konsern Arets Fiorarets
Samlet belep - felleg kontrxrocllexrt virksomhet Arets Fiorarets
Pantstillelse Belep
Beholdning av _egne aksjex Antall Palvdende Andel av aksjek.




Organigasjonsnr: 910 209 205
ASPLAN VIAK AS

NOTEOPPLYSNINGER - KONSERN - alle poster oppgitt i hele tall



asplan
viak

STYRETS ARSBERETNING FOR 2023

Asplan Viak AS er et av landets starste radgivingsselskaper innen plan-, arkitektur- og
ingenigrfag. | mer enn 60 ar har selskapet levert tverrfaglig rddgivning og analyser til
offentlig og privat virksomhet.

Asplan Viak er heleid av Stiftelsen Asplan. Gjennom sitt eierskap skal Stiftelsen sikre
selskapets kontinuitet og utvikling, samt positivt bidrag til samfunnsutviklingen.

Selskapet rapporterer i samsvar med Stiftelsens forventninger pa en trippel bunnlinje
med tydelige mal for skonomiske resultater, samt miljgmessige og samfunnsmessige
effekter av virksomheten. | trad med formalet til Stiftelsen Asplan skal overskuddet fra
driften av Asplan Viak primaert forvaltes av og investeres i selskapet.

Asplan Viak har forretningsadresse i Beerum, og virksomheten er organisert som et
konsern med morselskapet Asplan Viak AS og to datterselskap: Norplan AS og Asplan
Viak Engineering AS.

Asplan Viak er en kunnskapsorganisasjon med 1298 medarbeidere fordelt pa 32
kontorsteder i hele Norge.

| samsvar med gjeldende strategi ensker Asplan Viak a befeste en unik posisjon som et
verdidrevet, fremoverlent og samhandlende selskap, med visjon om 3 vaere den fremste
arena for samfunnsutvikling. Selskapet har i 2023 levert pa ambisigse malsetninger
knyttet til skonomi, milje og sosial baerekraft.

JURIDISK OG FINANSIELL STILLING

Selskapet har i 2023 oppnadd strategiske mal pa vekst og lennsomhet med forsterket
ordrebok, likviditet og balanse.

Dette er sveert tilfredsstillende ettersom 2023 ogsa har veert preget av hay
markedsusikkerhet i bygg-, anlegg- og eiendoms- {BAE) naeringen.

Driftsinntektene har gkt med 6,7 % til en samlet omsetning i 2023 pa 1 846 mill. kroner
(1 730 mill. kroner i 2022) og driftsresultatet far finans {(EBIT) for 2023 ble 68 mill. kroner
(53 mill. kroner i 2022). Finansinntektene akte til 15 mill. kroner som gir et resultat etter

finans pa 83 mill. kroner.
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De gode resultatene er oppnadd gjennom profesjonalisering og effektivisering av blant
annet selskapets interne rutiner, inkludert tilbudsarbeid og oppdragsledelse.

Selskapet har en likviditetsgrad pa 1,8, ingen langsiktig gjeld og en egenkapitalandel
pa 50,6% ved utgangen av 2023. Dette er en forbedring fra tidligere ar og en svaert
tilfredsstillende situasjon. Selskapet har kunder med hey betalingspélitelighet og en
oppdragsportefelje med lav skonomisk risiko.

Virksomhetens starste risikoer er knyttet til usikkerhet i markedene, tilgang til ressurser
med riktig kompetanse og profesjonell gjennomfering av oppdragene med hay
kvalitet.

Selskapets kontraktsrisiko vurderes som moderat. En vesentlig del av omsetningen
kommer fra oppdrag basert pa de norske standardkontraktene NS8401 og NS8402,

hvor honorar faktureres manedlig.

Asplan Viak ble ogsa i 2023 revidert etter ISO 2001:2015 Ledelsessystemer for kvalitet
og ISO 14001:2015 Ledelsessystem for milja. Revisjonen bekrefter at ledelsessystem for
kvalitet og milje er modent og at det jobbes godt med intensjonen i ISO-standardene
for kvalitets- og miljeledelse. Selskapet jobber systematisk med forbedringer

og er oppdatert pa sine omgivelser, risiko og muligheter.

AVis ble etablert som Asplan Viaks interne styringssystem i 2023. Systemet samler
selskapets styrende dokumentasjon og gjer den tilgjengelig for alle ansatte.

Eftekten av langsiktig forbedringsarbeid vises i 2023 ved nok et ar med reduserte tap,
ta klagesaker og stabilt hgy kundetilfredshet. Antallet forsikringssaker per arsverk er
lavere enn bransjen og Asplan Viak hadde ingen nye rettsprosesser i 2023. Malrettet
miljgarbeid ble ogsa fremhevet som paositivt i ekstern revisjon.

Asplan Viak har i 2023 drevet i trad med gjeldende lover og reguleringer, FN's
prinsipper for ansvarlig naeringsliv og selskapets prinsipper for god forretningsskikk.

Det er styrets oppfatning at resultatregnskapet som er lagt fram og balansen med
tilharende noter, gir et riktig bilde av driften i 2023 og den finansielle stillingen ved
arsskiftet. [ henhold til regnskapslovens § 3-3a bekrefter styret at grunnlaget for fortsatt
drift er til stede. Arsregnskapet for 2023 er utarbeidet i samsvar med dette.

Hh\
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MILJ@ OG SAMFUNNSANSVAR

Det arbeides systematisk med a sikre markedsposisjoner, bygge kompetanse og
gjennomfare oppdrag som har hay effekt pa baerekraft hos kunden og pa samfunnet
som helhet.

Selskapets eget klimafotavtrykk males gjennom eget klimaregnskap, og det starste
bidraget er egen kontordrift. Det har vaert en positiv utvikling i andel kontorer med
energimerket A eller bedre og sammen med en effektivisering av kontorarealer og tiltak
knyttet til innkjop bidrar dette til redusert CO2 utslipp i 2023.

Selskapet har et mal om a vaere en kompetansebasert og laerende organisasjon som
aktivt utvikler og deler ny kunnskap, og 3,5% av selskapets omsetning er dedikert til
innovasjon og FOU.

Styret viser ogsa til baerekraftsrapport og komplett klimaregnskap som er tilgjengelig

pa selskapets nettside.

Selskapet er underlagt apenhetsloven (lov 18.06.2021 nr. 99 om virksomheters dpenhet
og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold),
herunder plikten til & redegjere for aktsomhetsvurderinger. Redegjerelsen er
tilgjengelig pa selskapets nettsider.

STYRETS ARBEID

Styret i Asplan Viak gjennomfarte totalt tolv styremeater i 2023, hvorav syv ordinaere og
fem ekstraordinasre. Fem meter ble avholdt digitalt.

Styret har i 2023 bestatt av syv medlemmer: fire uavhengige, eksterne medlemmer og
tre som er valgt av og blant de ansatte. | tillegg deltar en vararepresentant for
ansattvalgte i alle mater. Etter valget sommmeren 2023 og ved inngangen til 2024 bestod
styret av to kvinner og fem menn. Den fast matende vara var kvinne. Per dags dato har
styret seks medlemmer: tre uavhengige, eksterne medlemmer og tre som er valgt av og
blant de ansatte.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for mulig ansvar overfor
foretaket og tredjepersoner gjennom RIF.

ORGANISASJON OG MENNESKER

Stiftelse som eierform gir gode forutsetninger for langsiktig planlegging, utvikiing og
kontinuitet for de ansatte i Asplan Viak. Disse har god representasjon og direkte
innflytelse pa valg av styremedlemmer til selskapet og Stiftelsen. Det skaper
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engasjement at resultatene av driften, som de ansatte er med pa a drive frem,
tilbakeferes til selskapet.

Asplan Viak har i lepet av 2023 vokst med 72 ansatte til totalt 1298 ved utgangen av
aret. Selskapet har lyktes godt med sin satsning pa rekruttering og introduksjon av

nyutdannede fra universiteter og hayskoler.

Asplan Viak er en arbeidsplass som er opptatt av a gi like muligheter, uavhengig av
kjann, seksuell orientering, graviditet, etnisitet, livssyn eller funksjonsnedsettelse samt 3
fremme likestilling og mangfold. Dette reflekteres i selskapets rekrutteringsprosesser,
tilrettelegging av arbeidsforhold og gjennom holdningsskapende arbeid. For avrig
vises det til selskapets aktivitets- og redegjarelsesplikt.

Totalt er 47,5 % av de ansatte i selskapet kvinner, andelen har vaert stabil de siste arene.
Andel kvinner i lederstillinger er 45 % og ledergruppen har en kvinneandel pa 56 %.
Ved utgangen av aret var kvinneandelen i styret for Stiftelsen 60% og 27% for selskapet.
| 2024 skal det gjennomfares valg av nytt aksjonzervalgt medlem og medlem valgt av
og blant de ansatte til styret i selskapet. Kvinneandelen i selskapets styre vil bli styrket
etter valgene. Demografi og sammensetning av organisasjonen er stabil og
tilfredsstillende.

Asplan Viak investerer i kompetanseutvikling blant de ansatte, og de mest omfattende
oppleaeringsaktivitetene i 2023 var knyttet til oppdragsledelse. Videre var det hoy
aktivitet i fagnettverkene hvor ansatte kan laere og utvikle seg i samarbeid med vare
fremste eksperter og i de mest spennende prosjektene, uavhengig av hvor man er
lokalisert. Eksempelvis har baerekraft og ombruk statt sentralt innen kompetanseheving.
Som nytt i 2023 har ogsa Asplan Viaks kompetanse blitt gjort tilgjengelig eksternt, over
100 arkitekter deltok pa Norske arkitekters landsforbund (NAL) og Asplan Viaks

«Grunnkurs for beerekraftig Prosjektering.

Arbeidsmiljget i konsernets virksomheter er godt. Medarbeiderundersgkelsen viste i
2023 gode og stabile resultater for aret, og det kan trekkes fram gode scorer pa
arbeidsglede og lojalitet.

Det jobbes systematisk med videreutvikling ogsa av det fysiske arbeidsmiljeet. Bade
gjennom fysiske vernerunder pd alle kontorer og en digital arbeidsmiljgundersakelse. |
tillegg benyttes informasjon fra avvikssystemet, medarbeiderundersakelsen og
tilbakemeldinger fra mal- og utviklingssamtaler med den enkelte ansatte for a kartlegge

arbeidsmiljget. Basert pa de arlige kartleggingene oppleves det fysiske arbeidsmiljzet
som godt, og det er lav risiko for sykefravaer eller ulykker grunnet fysiske

arbeidsforhold.
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Totalt akkumulert sykefraveer i konsernet er 5,5% for 2023, som er en signifikant
nedgang fra 2022 (6,4%).

Styret i Asplan Viak betrakter medarbeiderne som selskapets viktigste ressurs.
Organisasjons- og medarbeiderutvikling, samt selskapets organisatoriske helse, er

viktige temaer i styrearbeidet.

MARKED OG KUNDER

Asplan Viaks kundeprofil er stabil, med en hovedvekt pa offentlige kunder og
sluttkunder. Dette er kundegrupper med lav risiko, og Asplan Viak oppnar hay
kundetilfredshet og kundelojalitet.

Selskapets markeder er fortsatt pavirket av at hgy inflasjon og skt renteniva bremser
investeringsviljen. Dette ferer til gkt konkurranse og prispress, samtidig som det i noen
grad er gkt konkurranse fra teknologiaktarer.

Selskapet har oppnadd 16,8% vekst i ordrereserve i 2023 og avsluttet aret med
rekordhayt niva pa 43,9 uker ordrereserve pr. ansatt. Det har veert systematiske
forbedringer i markedsarbeid og tilbudsarbeid, inkludert intern samordning av store

tilbud og rammeavtaler.

| 2023 gjennomfarte selskapet en tverrfaglig innsats for a styrke sin posisjon knyttet til
energisektoren og for a kunne bistd eksisterende kunder med planlegging knyttet til
tilgang til energi. Dette har fart til utvidet tjenestetilbud til eksisterende kunder og okt
salg av selskapets kjernekompetanse til nye kundegrupper. Tilsvarende pagaende
innsats knyttes til naturforvaltning, naturbaserte lesninger og klimarisiko.

Selskapet er godt posisjonert for & kunne bista sine kunder og samfunnet som helhet
med a forsta konsekvenser og ta beslutninger. Et baerekraftig samfunn er i gkende grad
avhengig av at flere aktarer evner a ta gode beslutninger med hgyere grad av
usikkerhet og flere faktorer som skal hensyntas - naturkrise, klimakrise, demografiske

endringer, knapphet pa energi og andre ressurser.

Styret i Asplan Viak har vaert engasjert i detaljerte diskusjoner knyttet til marked og
selskapets posisjon gjennom aret.

FORSKNINGS- OG UTVIKLINGSARBEID

Asplan Viak har en strukturert satsing pa innovasjon.

'Y
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Innovasjonsarbeidet gir resultater i form av effektivisering, nye inntekts-stremmer,
styrket kultur for endring, samt etablering av ny innsikt som deles eksternt og bidrar til

posisjonering av selskapet

1 2023 er 3,1% av omsetningen brukt pa utvikling. | stor grad har dette vaert knyttet til tre
digitale verktey med til dels nye forretningsmodeller: Klimakost, Delio og Adaptive.

| tillegg pagar kontinuerlig utvikling av interne forbedringsprosjekter og effektivisering
av forretningssystemer, eksempelvis lgsninger for a handtere produktsalg,
automatisering av prosesser og bruk av kunstig intelligens {Kl}.

Forskningsprosjektet INTO-ZERO er i sin avsluttende fase. Gjennom tre ars samarbeid
med 12 eksterne partnere har Asplan Viak ledet arbeidet med a utvikle verktay for
planlegging og drift av nullutslippsomrader. Flere verktay selges allerede, andre er

aktuelle for videreutvikling.

TEKNOLOGI

Styret har i lopet av aret fatt en orientering om selskapets arbeid med IT-sikkerhet,
herunder risikovurdering. Det har i 2023 blitt utfert en gjennomgang av selskapets IT-
sikkerhet og utarbeidelse av beredskapsplan. Det er ingen negativ utvikling i risiko og
heller ingen signifikante hendelser pa dette omradet gjennom siste del av aret. Styrets
oppfatning er at selskapet har sikker og stabil drift, og god kontroll pa risiko knyttet til

virksomhetskritiske systemer.

Asplan Viak har fokus pa effektiv forvaltning av eksterne fagsystemer og tilherende
data, inkludert relevante grensesnitt mot selskapets interne systemer og grunnlag for
selskaps-spesifikk videreutvikling knyttet til de eksterne systemene.

2023 var ogsa aret hvor Asplan Viak satte mer fokus pa K, og styret fikk i matet i juni en

presentasjon av hvordan utviklingen innen Kl pavirker selskapet og vare markeder.

SELSKAPETS UTVIKLING

| en verden som er i rask utvikling kreves det at selskap bade har evne til 3 endre seg og
til & levere langsiktig og beerekraftig verdi for kundene og samfunnet. Styret er sveert
tilfreds med den innsats som gjares for a levere pa Asplan Viaks strategi som setter
heye ambisjoner for selskapet pa en "trippel bunnlinje": skonomi, miljz og

samfunnsansvar.

| trad med forventningene til eier, Stiftelsen Asplan, er det et mal for styret at Asplan
Viak skal fortsette med a bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling gjennom de
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oppdragene som utfares og ha fokus pa alle tre bunnlinjer: @konomi, miljs og

samfunnsansvar.

Det er fortsatt malsettingen at selskapet skal vokse mest innenfor omrader med starst

betydning for baarekraft og der Asplan Viak har spesielt gode forutsetninger for 3 bidra

med sin kompetanse og erfaring.

Styret takker de ansatte for meget god innsats gjennom 2023.

Oslo, 29. april 2024

%% ( %&Fﬁf

Kjell Rusti

Styrets leder

@alc% o

Erik Plathe

Styremedlem

Kari Sofie Bjgrnsen

Styremed|em

Kai Lande

Styremed|em

rne Giske

Styremedlem
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Sindre Selseng Haverstad

Styremedlem

Hloch

Elisabeth Heggelund Tarstad

Administrerende direktar
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[{tall i hele 1000} ]
Mor Konsern
01.01 -31.12 01.01-31.12
2023 2022 Note 2023 2022
1833 849 1716 370  Salgsinntekter 1 1 840 202 1723 804
6124 5918 Annen driftsinntekt 1 6124 5918
1839973 1722288 Sum driftsinntekter 1846326 1729 722
153 219 174 824  Direkte produksjonskostnader 159 842 180 857
1 320 389 1212 358 Lennskostnad 213 1 320 389 1212 358
21 765 19 744  Avskr. pa varige driftsm. og immat. eiend 4 21 765 19 744
276 394 262 493  Annen driftskostnad 3/5 276 155 264 004
68 206 52 869  Driftsresultat 68 175 52 759
16 235 6 731 Finansinntekt 6 16 563 7 204
-1 303 -4 157 Finanskostnad 6 -1 317 -2 420
83 138 55 4473 Resuitat for skattekostnad 83 421 57 543
21 535 12 326 Skattekostnad 7 21 622 12 345
61 603 43 117  Arsresultat 61 799 45 198
Anvendelse av arsresultatet
1 500 1500 Foreslatt utbytte
60103 41 617  Annen egenkapital
61 603 43 117 Sum anvendelse



Asplan Viak AS

Ars- og konsernregnskap

Sidedav 1y

Balanse
tall i hele 1000) ] - ]
Mor Konsern
2023 2022 Note 2023 2022
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
21 361 10 449 Programvare 4 21 361 10 449
2 279 1784 Utsatt skattefordel 7 2 352 1 858
41 157 47 946 Goodwill 4 41 104 47 893
64 797 60 179 Sum immaterielle eiendeler 64 817 60 200
Varige driftsmidler
24 287 22 919 Driftslgsare, inventar og kontormaskiner 4 24 287 22 919
24 287 22 919 Sum varige driftsmidler 24 287 22 919
Finansielle anleggsmidler
1372 1372 Investeringer | datterselskap 8 0 0
537 1329 Investeringer i andre foretak 0 1140 2042
0 0 Andre langsiktige fordringer 0
1 909 2 701 Sum finansielle anleggsmidler 1140 2042
90 993 85 799 Sum anleggsmidler 90 244 85 161
117 100 125 679 Opptjente, ikke fakt. honorarer 1 117 100 125 679
Fordringer
235 665 202 766 Kundefordringer 10 235805 206 870
11 34 Fordringer pa foretak i samme konsern 11 0 0
41 623 15 478 Andre fordringer 41 844 15 820
277 299 218 278 Sum fordringer 277 649 222 690
137 233 41 332 Markedsbaserte obligasjoner 137 233 41 332
301 618 339273  Bankinnskudd, kontanter o.| 12 303 986 342 675
833 250 724 562 Sum omigpsmidler 835 968 732 376
924 243 810 361 Sum eiendeler 926 212 817 537



Asplan Viak AS

Ars- og konsernregnskap

Balanse
[{tall i hele 1000) _ . |
Mor Konsern
2023 2022 Note 2023 2022
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
200 200 Aksjekapital 13 200 200
1770 1770 Overkurs 14 1770 1770
1970 1970 Sum innskutt egenkapital 1970 1 970
Opptjent egenkapital
454 037 393 934 Annen egenkapital 14 466 477 406 178
454 037 393 934 Sum opptjent egenkapital 466 477 406 178
456 007 _ 395904 Sum egenkapital 468 447 408 148
Gjeld
63 518 51040 L everandargjeld 64 397 b3 254
16 259 12 818 Gjeld til foretak i samme konsern 11 4 459 4 130
18 829 11 871 Betalbar skatt 7 18 915 11 917
193 540 170 633 Skyldig offentlige avgifter 193 541 170 633
1 500 1 500 Utbytte 1500 1 500
174 530 166 595 Annen kortsiktig gjeld 174 953 167 955
468 236 414 457 Sum kortsiktig gjeld 457 765 409 389
468 236 414 457 Sum gjeld 457 765 409 389
924243 810 361 Sum egenkapital og gjeld 926 212 817 537

Oslo, 29. april 2024

%ﬁf?/ 1@30@@, o
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Kai Lande Sindre Selseng Haverstad Elisabeth Heggelund Tarstad

Styremedlem Styremediem Adm.direkter

Kjell Rusti Kari Sofie Bjern
Styrets leder Styremediem

Erik Piathe -

Styremedilem
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Asplan Viak AS

Ars- og konsernregnskap
Kontantstremoppstilling

[(tall i hele 1000)_ _

Mor
01.01 -31.12
2023 2022
Kontantstreammer fra operasjonelle aktiviteter
83138 55443 Resultat fer skattekostnad
-300 -800 Korrigert for utbytte
-11 871 -6 288 Periodens betalte skatt
21 765 19744  Ordinzere avskrivninger/nedskrivninger
8378 22032 Endringi varel., kundeford. og leverandargjeld
0 1908 Innteki/kostnad som ikke medfarer inn-/utbetaling
-2 901 -627 Verdigkning investering i markedsbaserte obligasjoner
4 757 15688 Endring i andre tidsavgrensningsposter
83 010 63036 Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
792 615 Innbetalinger ved salg av aksjer
-3 201 0 Utbetaling ved kjgp av virksomhet
-90 000 -10 000 Investering i markedsbaserte obligasjoner
500 800 Innbetalinger av utbytte
-27 256 -17 262 Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler
0 0 Endring langsiktige fordring
-119 165 -25 847 Netto kontantstram fra investeringsaktiviteter
Kontantstrommer fra finansieringsaktiviteter
0 0 Endring langsiktig/kortsiktig gjeld
-1 500 -1 500 Utbetalinger/innbetaling av utbytte
-1 500 -1 500 Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter
-37 655 35 689 Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
339273 303584 Kontanter og kontantekvivalenter 01.01
0 0 Kontanter tilfart fra fusjon/nytt datterselskap
301618 339273 Kontanter og kontantekvivalenter 31.12
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Konsern
01.01-31.12
Note 2023 2022
83 421 57 543
-500 -800
-11 917 -6 296
21 765 19 744
16 -8 884 -23 549
0 0
-5 901 627
3 882 1_2 524
81 866 58 539
902 615
-3 201 0
-90 000 -10 000
500 800
-27 256 -17 262
0 0
-119 055 -25 847
0 0
-1 500 -1 50_(1
-1 500 -1 500
-38 689 31 12
342675 311 483
0 0
303986 342675



Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse, kontantstremoppstilling og noteopplysninger og er satt opp
| samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever
anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma uteve skjgnn. Omrader som i stor grad
inneholder slike skjpnnsmessige vurderinger, hay grad av kompleksitet, eller omrader hvar forutsetninger og
estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Aksjer i datterselskap og tilknyttet selskap
Folgende selskaper inngar i konsernet 31.12.:

Mor- og datterselskaper Eierandel
Asplan Viak AS

Asplan Viak Engineering AS 100 %
Norplan AS 100 %

Regnskapsprinsipper for aksjer i datterselskaper og tilknyttede selskaper

Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer i datterselskap | selskapsregnskapet. Kostprisen gkes nar
midler tilferes ved kapitalutvidelse, eller nar det gis konsernbidrag til datterselskap. Mottatte utdelinger
resultatferes | utgangspunktet som inntekt. Utdelinger som overstiger andel av opptjent egenkapital etter
kiopet fares som reduksjon av anskaffelseskost. Utbytte/konsernbidrag fra datterselskap regnskapsfores det
samme aret som datterselskapet avsetter belopet. Utbytte fra andre selskaper regnskapsfares som
finansinntekt nar utbyttet er vedtatt.

Konsolideringsprinsipper
Datterselskaper blir konsolidert fra det tidspunkt kontrotlen er overfart til konsernet {oppkj@pstidspunktet).

| konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datterselskap med datterselskapets eiendeler og gjeld.
Konsernregnskapet utarbeides som om konsernet var én skonomisk enhet. Transaksjoner, urealisert
fortjeneste og mellomvaerende mellom selskapene i konsernet elimineres.

Kiapte datterselskaper regnskapsfares i konsernregnskapet basert pa morselskapets anskaffelseskost.
Anskaffelseskost tilordnes identifiserbare eiendeler og gjeld i datterselskapet, som oppfares i
konsernregnskapet til virkelig verdi pa oppkjgpstidspunktet. Eventuell merverdi ut over hva som kan henfares
til identifiserbare eiendeler og gjeld, balansefgres som goodwill. Goodwill behandles som en residual og
balansefpres med den andelen som er cbservert | oppkjapstransaksjonen. Merverdier i konsernregnskapet
avskrives over de oppkj@apte eiendelenes forventede levetid.

Konsernkontoordningen er kiassifisert som mellomvazrende med morselskapet. Datterselskapene har

derfor ikke noen kontantbeholdning, men dette er klassifisert som en fordring pa morselskapet som er
hovedkontoinnehaveren.
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Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tienester resultatfares nar de er opptjent. For identifiserte tapsprosjekter foretas
det avsetning for hele det forventede tapet. Driftsinntektene er fratrukket merverdiavgift, rabatter og bonuser.

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henferes til. Utgifter
som ikke kan henfares direkte til inntekter, kostnadsfares nar de paleper.

Anleggskontrakter
Foretakets virksomhet bestar ogsa av utfarelse av radgivningsoppdrag (prosjekter) med varighet opptil flere ar,
Fakturering skjer i h.h.t. avtale.

For prosjekter anvendes lgpende inntektsfaring. Dette innebzerer at inntekisfgringen skjer i henhold til
fullfgringsgraden etter hvert som arbeidet utfgres. Fulfarelsesgraden fastsettes p& grunnlag av utfort
produksjon. For identifiserte tapsprosjekter foretas det avsetning for hele det forventede tapet.

Omtvistede krav inntektsfores fgrst nar de er avgjort eller er sikre.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Eiendeler som er tilknyttet
varekretslppet klassifiseres som omigpsmidler. Fordringer for avrig klassifiseres som omlgpsmidler hvis de
skal tilbakebetales innen ett ar. For gjeld legges analoge kriterier til grunn. Farste ars avdrag pa langsiktige
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Anskaffelseskost

Anskaffelseskost for elendeler omfatter kjgpesummen for etendelen, med fradrag for bonuser, rabatter og
lignende, og med tillegg for kjgpsutgifter {frakt, toll, offentlige avgifter som ikke refunderes og eventuelle andre
direkte kjgpsutgifter). Ved kjap i utenlandsk valuta balansefgres eiendelen til kursen pa
transaksjonstidspunktet.

For varige driftsmidler og immaterielle eiendeler omfatter anskaffelseskost ogsa direkte utgifter for a8 klargjere
eiendelen for bruk, for eksempel utgifter til testing av eiendelen.

Immaterielle eiendeler og goodwill
Goodwill har oppstatt 1 forbindelse med Kkjop av datterselskap. Goodwill avskrives over forventet levetid.

| hovedsak kostnadsferes utgifter til egne utviklingsaktiviteter Iespende. Verdier som aktiveres avskrives over 5
ar regnet fra det tidspunktet produktet er ferdigstilt.

Varige driftsmidler

Andre varige driftsmidler balansefagres og avskrives lineaert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Ved endring | avskrivningsplan fordeles virkningen over gjenvaerende avskrivningstid
("knekkpunktmetoden”). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes I@pende under driftskostnader.
Pakostninger og forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Skillet mellom
vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand pa anskaffelsestidspunktet.

Andre langsiktige aksjeinvesteringer
Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer i andre aksjer mv. Utdelinger regnskapsfares i

utgangspunktet som finansinntekt, nar utdelingen er vedtatt.
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Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon om at balansefert verdi av et anleggsmiddel er hgyere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall. Testen foretas for det laveste niva av anleggsmidler som har selvstendige kontantstrommer. Hvis
balansefart verdi er hayere enn bade salgsverdi og gjenvinnbart belgp {naverdi ved fortsatt bruk/eie), foretas
det nedskrivning til det heyeste av salgsverdi og gjenvinnbart belap.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis forutsetningene for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Opptjente, ikke fakturerte honorarer
Opptjente, ikke fakturerte honorarer er oppfart til salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer feres opp i balansen etter fradrag for avsetning til forventede tap. Avsetning til tap gjeres pa
grunnlag av individuell vurdering av fordringene og en tilleggsavsetning som skal dekke gvrige paregnelige tap.
Vesentlige gkonomiske problemer hos kunden, sannsynligheten for at kunden vil ga konkurs eller giennomga
gkonomisk restrukturering, og utsettelser og mangler ved betalinger anses som indikatorer pa at
kundefordringer ma nedskrives.

Andre fordringer, bade omlgpsfordringer og anleggsfordringer, fares opp til det laveste av palydende og
virkelig verdi. Virkelig verdi er naverdien av forventede fremtidige innbetalinger. Det foretas likevel ikke
neddiskontering nar effekten av neddiskontering er uvesentlig for regnskapet. Avsetning til tap vurderes pa
samme mate som for kundefordringer.

Leieavtaler

Leieavialer balansefgres som driftsmidler hvis leiekontrakten anses som finansiell. Konsernet har kun
leieavtaler som er fart som operasjonell leasing og kostnadsfares over drift.

Utenlandsk valuta

Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt. Kursgevinster og
kurstap knyttet til salg av tjienester i utenlandsk valuta feres som salgsinntekter, Urealisert valutatap/-gevinst
blir bokfart som finansinntekter eller finanskostnader.

Gjeld
Gjeld, med unntak for enkelte avsetninger for forpliktelser, balansefgres til nominelt gjeldsbelep.

Pensjoner

Selskapet har fra 01.05.2016 avviklet pensjonsordningen som gir rett til avtalte fremtidige pensjonsytelser, kalt
ytelsesplaner. Alle ansatte er na omfattet av den innskuddsbaserte ordningen.

Innskuddsplaner

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsferes som lgznnskostnad.
Eventuelle forskuddsbetalte innskudd balansefares som eiendel (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan
refunderes eller redusere fremtidige innbetalinger.
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Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt beregnes pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt eventuelt lignhingsmessig underskudd til fremfaring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere

| samme periode er utlignet. Oppfaring av utsatt skattefordel pa netto skattereduserende forskjeller som ikke er
utlignet og underskudd til fremfaring, begrunnes med antatt fremtidig inntjening. Utsatt skatt og skattefordel
som kan balansefagres oppfares netto i balansen.

Utsatt skatt bade i selskapsregnskapet og i konsernregnskapet regnskapsfares tit nominelt belap.

Fusjon
Asplan Viak AS har i 2023, basert pa konsernkontinuitet, fusjonert med datterselskapet Tind Arkitektur AS.

Fusjonen er gjennomfert etter kontinuitetsmetoden med regnskapsmessig virkning fra 1. januar 2023. Den
regnskapsmessige effekten av fusjonen er beskrevet i note 15,

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter og bankinnskudd, som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente
kontantbelap og med gjenvaerende lgpetid mindre enn tre maneder fra anskaffelsesdato.
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Note 1 Driftsinntekter og opptjente ikke fakturerte inntekter

Driftsinntekter

Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
1834563 1718525 Nasjonalt 1 840 916 1723 187
5410 3763 Internasjonailt _ 5410 6 535
1839973 1722288 Sum 1 846 326 1729 722
Opptjente ikke fakturerte honorarer
Morselskapet Konsernet
Balanseferte verdier vedrorende prosjekter
2023 2022 2023 2022
128 800 137 379 Opparbeidede inntekter ikke fakturert 128 800 137 379
-11 700 -11 700 Generell avsetning knyttet til usikre oppdrag -11 700 -11 700
11 7_1 00 125 679 Netto verdi opparbeidede inntekter ikke fakturert 117 100 125 679
Inkludert i kortsiktig gjeld:
16 300 20000 Fakturert, ikke utfart preduksjon (forskudd) 16 300 20 000
Resultatposter vedrerende prosjekter:
Resultat pa pagaende prosjekter:
5787000 4979000 Resultatfgrte totale inntekter 5787 000 4 979 000
347 220 298 740 Estimert kontraktsfortjeneste 347 220 298 740

Note 2 Pensjoner

Selskapet og konsernet har pensjonsordninger som omfatter i alt 1 401 personer. Morselskapet har en kollektiv lukket
pensjonsordning etter Lov om foretakspensjon, og morselskapet og datterselskapene har innskuddsordninger for de gvrige
ansatte, Forpliktelsene knyttet til den kollektive ordningen er dekket gjennom et forsikringsselskap. Innskuddspensjonene

inklusive arbeidsgiveravgift Kostnadsfgres lepende.

Selskapets og konsernets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tienestepensjon.

Personer i ordningene Morselskapet Konsernet
Aktive Pensjonister Aktive Pensjonister
Innskuddspensjon 1 351 50 1 351 50
Resultatregnskap Morselskapet Konsernet
2023 2023
Sikret Sikret
Kostnader ved innskuddsordning inkl arbeidsgiveravgift 79 652 79 652
Sum netto pensjonskostnad 69 809 69 809
Note 3 Lannskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, 1an til ansatte mm.
Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
1 055 042 975 298 Lanninger 1 055 042 975 298
162 561 142 377 Arbeidsgiveravgift 162 561 142 377
659 809 67 452 Pensjonskostnader 69 809 67 452
32 977 27 231 Andre yielser 32 977 27 231
1320389 1212358 Sum 1 320 389 1212 358
1160 1111 Sysselsatte arsverk i regnskapsaret har veert 1160 1111
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Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lann 3 451 2228
Pensjonsutgifter 160 0
Annen godtgjerelse* 1 572 0
Daglig leder har avtale om lann | 6 maneder utover normal oppsigelsestid, med fratrekk av lann fra eventuell annen
arbeidsgiver ved oppsigelse fra selskapets side. * Det eri 2023 utbetalt kompensasjon for pensjonsordning over 12G

{1.418), dette gjelder arende 2019-2023.

Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til ansatte, styret eller andre narstaende parter. Lenn/honorar

til styret omfatter de ekstermne styremedlemmene og styremedlemmer valgt av og blant de ansatte.

Lann til ledere blir justert innen samme rammer som gvrige ansatte, og det er ikke etablert bonusavtaler for ledelsen.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for mulig ansvar overfor foretaket og tredjepersoner

gjennom RIF.

Kostnadsfert godtgjorelse til revisor Morselskap Konsern
Lovpalagt revisjon {inkl. teknisk bistand med arsregnskap) 746 822
Annen bistand 15 15
Sum 761 B37
Note 4 Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Morselskap Programvare Driftslgsare Goodwill Sum
Anskaffelseskost 01.01. 19 700 36 941 134 748 191 389
Tilgang 14 850 9799 2 607 27 256
Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12. 34 550 46 740 137 355 218 645
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 13 189 22 453 96 198 131 840
Balansefort verdi 31.12. 21 361 24 287 41 157 86 805
Arets avskrivninger _ 3 937 8 431 9 397 21 765
Forventet gkonomisk levetid Sar Jar 10 ar

Avskrivningsplan Lineaer Linecer Lineger

Konsernet Programvare Driftsloesore Goodwill Sum
Anskaffelseskast 01.01. 19 700 36 941 134 748 191 389
Tilgang 14 850 9 799 2 607 27 256
Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12, 34 550 46740 137 355 218 645
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 13 189 22 453 96 251 131 893
Balansefort verdi 31.12. 21 361 24 287 41 104 B6 752
‘Arets avskrivninger 3937 8 431 9397 21 765

5 ar 3ar 10 ar

Avskrivningsplan Linezer Lineaer Linezer

Goodwill gjelder oppkjop av felgende selskaper: Morselskap Konsernet
Selskap Bokfart verdi Bokfart verdi
Diverse mindre oppkjsp 7 560 7 507
Asplan Viak Tekniske Systemer AS 4 766 4 766
Ing. Per Rasmussen AS 18 907 18 907
Stein Hamre Arkitekter AS 7577 7 577
Tind Arkitektur AS 2 347 2 347
Balansefort verdi 31.12 ) _ 41 _1 57 41 104

Det er pa oppkjapstidspunktet lagt til grunn en inntjening i selskapene som gjer det forsvarlig a avskrive goodwill over
10 ar. Oppnadde resultater i ettertid har ikke vist betydelig avvik.
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Note 5 Leieavtaler

Konsernet har inngatt leieavtaler for kontorlokaler generelt med en varighet pa 5 ar, hvor 3 avtaler har lenger varighet.

Leieavtaler for de starste kontorene utgjer 66 % av totalt leiebelap.

Samlet arlig leie er:
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Morselskapet Konsernet
77187 77 187
Note 6 Spesifikasjon av finansinntekter og finanskostnader
Morselskapet Konsernet
2023 2022 Finansinntekter 2023 2022
130 143 Valutagevinst 130 143
8453 4 100 Renteinntekter 8 877 4 268
5 901 0 Verdigkning aksjer 5 901 0
1680 2 259 Utbytte 1 680 1460
0 0 Inntekt felleskontrollert virksomhet -109 809
71 229 Andre finansinntekter 84 424
- 16 235 6 731 Sum finansinntekter 16 563 7 204
Morselskapet Konsernet
2023 2022 Finanskostnader 2023 2022
404 337 Valutatap 404 337
287 85 Rentekostnader 287 89
0 3 072 Verdireduksjon aksjer 0 1193
_61 2 663 Andre finanskostnader 626 801
1303 4 157 Sum finanskostnader 1317 2420
Note 7 Skatt
Beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel
Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
Midlertidige forskjeller
-5 786 -5 637 Utestaende fordringer -5 786 -5 637
-7 669 -6 345 Anleggsmidler -7 569 -6 345
3 097 3 871 Gevinst og tapskonto 3 097 3871
0 0 Andre forskjeller -100 0
-10 358 -8 111 Netto midlertidige forskjeller -10 458 -8 111
0 0 Underskudd til fremfaring -233 -334
-10 358 -8 111 Grunnlag for utsatt skatt =10 691 -8 445
-2 279 -1 784 Utsatt skatt -2 352 -1 BSE
-2 279 -1 784 Utsatt skatt i balansen -2 352 -1 858




Grunnlag for skattekostnad, endring i utsatt skatt og betalbar skatt

Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
Grunnlag for betalbar skatt
83 138 55 443 Resultat far skattekostnad 83 421 57 543
6 575 2115 Permanente forskjeller 6 575 236
89713 57 558 Grunnlag for skattekostnad pa arets resultat 89 996 57 779
2 207 -1 564 Endring i midlertidige forskjeller 2 306 -1 564
91 920 55 994 Gr.lag for bet.bar skatt i res.regnskapet - 92 302 56 215
0 0 Ubenyttet fremfarbart underskudd 0 -334
0 0 Anvendt skattemessig fremfarbart underskudd -100 0
Skattepliktig inntekt {(grunnlag for betalbar -
91 920 55 994 sKatt i balansen) L 92 202 55 881
Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
Fordeling av skattekostnaden
20 222 12 319 Betalbar skatt 20 309 12 365
20 222 12 319 Sum betalbar skatt 20 309 12 365
1 807 0 For mye / for lite avsatt skatt foregaende ar 1 807 0
-9 ~337 Endring i utsatt skatt/skattefordel som falge av fusjon -9 0
-485 344 Endring utsatt skatt -485 -20
21 535 12 326 Skattekostnad 21 622 12 345
Avstemming av arets skattekostnad
Morselskapet Konsernet
2023 2022 2023 2022
83 138 55 443 Regnskapsmessig resultat fer skattekostnad 83 421 -
18 290 12 197 Beregnet skatt 18 353 -
21535 12 326 Skattekostnad i resultatregnskapet 21 622 12 345
3 245 129 Differanse 3 269 12345
Differansen bestar av falgende:
1447 0 Skatt av permanente forskjeller 1447 0
-9 0 Endring i utsatt skatt/skattefordel som felge av fusjon -9 0
1807 0 For mye / for lite avsatt skatt foregaende ar 1807 0
0 -337 Andre forskjeller 24 -366
3 245 -337 Sum forklart differanse 3269 -366
Betalbar skatt i balansen
20 222 12 319 Betalbar skatt i skattekostnaden 20 308 12 366
0 0 Effekt av skatt pa konsernbidrag 0 0
-1 393 -449 Fradrag i skatt for godkjente FOU kostnader -1 393 -449
18 829 11 870 Betalbar skatt i balansen 18 915 11 917

Side 13 av 17



Note 8 Datterselskap og felleskontrollert virksomhet

Morselskapet

Investeringene i datterselskap og felleskontrollert virksomhet regnskapsfares etter kostmetoden

Resultat
Forretnings-  Eier-/ stemme- Egenkapital siste ar siste ar Balansefort
Datterselskap kontor andel {100 %) (100 %) verdi
Asplan Viak Engineering AS Arendal 100 % 11 122 1 500
Norplan AS Sandvika 100 % 2 140 305 872
Egenkapitalibalansefert verdi 31.12. 13 262 ~ 306 1372
Resultat
Forretnings-  Eier-/ stemme- Egenkapital siste ar siste ar Balansefort
Felleskontrollert virksomhet  kontor andel (100 %) (100 %) verdi
Plan AAV ANS Sandvika 50 % 1 208 783 0
Egenkapital/balansefort verdi 31.12. 1208 783 0

Styret i Plan AAV ANS besluttet & dele ut knok 1 000 av opparbeidet overskudd i sitt mate 22.12.2023

Konsemet
Felleskontrollert virksomhet regnskapsferes etter egenkapitalmetoden,

Forretnings- Eier-/stemme-

Selskap kontor andel

Plan AAV ANS Sandvika 50 %
Beregning av resultatandel Plan AAV ANS
Andel resultat (2023) 391
Resultatandel T 391
Beregning av balansefort verdi 31.12

Balansefart verdi 01.01 713
Arets resultat 391
Utdaling av utbytte -500
‘Balansefort verdi 31.12. - - 604
Styret i Plan AAV ANS besluttet a dele ut knok 1 000 av opparbeidet overskudd i sitt mate 22.12.2023

Note 9 Andre langsiktige aksjer og andeler

Balansefort
Morselskapet Eierandel verdi
Team Urbis AS 18 % 536
Balansefort verdi 31.12, 536
Balansefort

Konsemet Note Eierandel verdi
Team Urbis AS 18 % 536
Plan AAV ANS 8 50 % 604
Balansefoert verdi 31.12. 1140
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Note 10 Kundefordringer

Morselskapet Konsernet
Kundefordringer
2023 2022 2023 2022
241 626 208 940 Kundefordringer til palydende 241 766 213 044
-5 961 -6 174 Avsetning til tap pa kundefordringer -5 961 -6 174
235 665 202 766 Kundefordringer i balansen 235 805 206 870

Note 11 Mellomvarende med selskap i samme konsern m.v.

Morselskapet

Kundefordringer Andre fordringer

2023 2022 2023 2022

Foretak i samme konsern m.v, 0 0 11 34
Sum _ 0 0 11 34
@vrig langsiktig gjeld Leverandergjeld/ kortsiktig

2023 2022 2023 2022

Foretak i samme konsern 0 0 16 259 12 818
Sum 0 0 16 259 12 818
Herav knyttet til konsemkontoordningen 16 259 12 818

Kjap 0g salg med selskaper innen AV-konsernet har funnet sted pa betingelser hvor prinsippet om armlengdes avstand er

Note 12 Bundne bankinnskudd, trekkrettigheter

Morselskapet Konsernet
2023 2022 Bundne bankinnskudd 2023 2022
54 399 48 777 Skattetrekksmidler 54 399 48 777
Trekkrettigheter
15 000 15 000 Ubenyttet kassekreditt 15 000 15 000
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Note 13 Aksjekapital

Selskapet har 200 aksjer palydende kr 1 000 pr. aksje. Samlet aksjekapital utgjer knok 200.

Selskapet har en aksjonzer:

Navn Foretaksnr. Antall Eierandel
Stiftelsen Asplan 958 712 987 200 100 %
Note 14 Egenkapital
Morselskapet

Annen
Arets endring i egenkapital Aksjekapital Overkurs egenkapital Sum
Egenkapital 01.01, 200 1770 393 934 395 904
Arets resultat 0 0 61 603 61 603
Andre endringer 0 0 0 0
Avsatt utbytte 0 . 0 -1 500 -1 500
Egenkapital 31.12. 200 1770 454 037 456 007
Konsernet

Annen
Arets endring i egenkapital Aksjekapital Overkurs-fond egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 200 1770 406 178 408 148
Arets resultat 0 0 61 799 61 799
Avsatt utbytte 0 0 -1 500 -1 500
Egenkapital 31.12. 200 1770 466 477 468 447
Note 15 Fusjon

Overtakende selskap Overdragende selskap

Org.nr. Navn Org.nr. Navn
910 209 205 Asplan Viak AS 913 818 660 Tind Arkitektur AS

Fusjon mellom Asplan Viak AS og Tind Arkitektur AS er gjennomfart etter bestemmelsene i aksjelovens § 13-23, fusjon

mellom morselskap og heleid datterselskap. Fusjonen hadde regnskapsmessig virkning fra 1. januar 2023.

Fusjonen er gjennomfert med regnskapsmessig konsernkontinuitet, hvilket innebaerer at balansefarte verdier i det

overdragende selskap viderefgres med de verdiene de er balansefart til i konsernregnskapet til det overtakende selskapet.
Fusjonen har skattemessig virkning fra og med 1. januar 2023. Fusjonen er gjennomfart med skattemessig kontinuitet. Det er
ikke betalt fusjonsvederlag ved fusjonen, jfr. Aksjeloven §13-23.

Note 16 Sammenslatte poster i kontantstremanalysen

Morselskapet
2023 2022

8579 -30 170
-32 876 7 326
15 919 812

-8 378 -22 032

Konsernet
2023 2022
Endring i opptiente, ikke fakt. honorar 8 579 -30 170
Endring i kundefordringer -28 935 198
Endring i leverandergjeld 11 472 6423
Endring i varel., kundeford. og leverandergjeld -8 884 -23 549
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Note 17 Pantstillelser og garantier

Morselskap Konsernet
2023 2022 2023 2022
41 554 44 432 Garantier _ 41 554 44 432
Balansefart verdi av pantsatte eiendeler
24 287 22 919 Varige driftsmidler 24 287 22 219
235 665 202 766 Kundefordringer 235 665 206 870
259 952 225 Eﬁ Sum 259 952 229 089
Eiendelene er i tillegg stillet som sikkerhet for
15000 15 000 Ubenyttet kassekreditt 15 000 15 000
15 000 15 000 Sum 15 000 15 000

Husleiegarantier utgjar 97 % av garantibelagp mot Allianz Trade AS/DnB, prosjektgarantier utgjer 3 % og er
et prosjekt i Asplan Viak AS og et prosjekt pagaende i Asplan Viak Engineering AS.

Note 18 Miljo

Asplan Viak har siden 2007 mailt sitt eget klimafotavtrykk med regnskap som inkluderer direkte og indirekte utslipp fra driften.
Selskapets samlede klimafotavtrykk for 2023 var 7 398 tonn COZ2E, en nedgang pa 5 % fra 2022.

| 2023 har vi arbeidet spesielt med a redusere avirykket fra drift av kontorene vare. Fra 2022 til 2023 sank fotavtrykket knyttet
til kontorlokaler med 4 % og arealene ble redusert fra 34 069 tit 33 025 m2. | 2023 var gjennomsnittlig energibruk per
kvadratmeter 152 kWh, som er en gkning fra 2022, @kningen skyldes mer ngyaktige energidata og en kaldere vinter i 2023.
Vi gj@r ogsa tiltak for 4 redusere utslipp fra innkjept inventar og utstyr samt reiser og transport. Ved evaluering av innkjop
vekter vi baerekraft med 30 %. Vi jobber jevnt med & redusere andelen fossildrevne firmabiler og vi har i 2023 lagt starre vekt
enn tidligere pa klimavennlige reiser i var reisepolicy.

Vi vurderer det slik at normal drift av selskapet har en begrenset negativ pavirkning pa det ytre miljeet, og det er minimal fare
for akutte utslipp til miljget. Vi anser at vart viktigste bidrag til 4 redusere negativ pavirkning fra egen drift er knyttet til
indirekte klimagassutslipp fra energi og varme, og innkjepte varer og tjienester. 0,5 % av omsetning er satt av til tiltak for &
redusere fotavtrykket fra driften var.

Gjeldende 0og kommende lovverk relatert til milj@ og klima, som FNs naturaviale, EUs taksonomi og beerekraftsdirektiv
pavirker mange av vare kunder og oppdragene vi er involvert i. Det gir muligheter for mersalg av vare eksisterende tienester,
og utvikling og salg av nye tienester. Vi forbereder oss ogsa pa at Asplan Viak fremover skal rapportere i henhold til
taksonomien og baerekraftsdirektivet og har hevet var kompetanse knyttet til disse sentrale lovverkene. Det henvises for
avrig til selskapels baerekraftsrapport for 2023.
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Til generalforsamlingen | Asplan Viak AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for Asplan Viak AS, som bestar av:

+ selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
nerunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap og

Kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
nerunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

» gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

s gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2023

og av dets resultater og kontantstreammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene |
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants {inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

avrig informasjon

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen gvrig

informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. dvrig informasjon omfatter informasjon |
arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen,
annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon som vi har
innhentet far datoen for revisjonsberetningen, fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

« er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

PricewaterhouseCoopers AS, Kystveien 14, NO-4841 Arendal
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets og konsernets
evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppnéa betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med |ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Arendal, 29. april 2024
PricewaterhouseCoopers AS

l"-_—cP»-L, {iE.J_l. B i,.ﬂ

Lars QOle Lindal
Statsautorisert revisor
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